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STUDENTU ELGSENOS IESKANT DARBO LIETUVOJE

VERTINIMAS

Ausra Arminiené, Laima Jesevicitte-Ufartiené

Kauno kolegija

Anotacija. Straipsnyje pateikiama mokslinés literatiiros apzvalga bei atlikto tyrimo duomenys, vertinant darbo paieskos
elgsena, ja salygojancius veiksnius bei darbo paieSskos metodus. Mokslingje literatiiroje darbo paieSka apibuidinama kaip
tikslinga veikla, prasidedanti nuo jsidarbinimo tiksly iskélimo ir jsipareigojimo jy siekti ir pasibaigianti tiksly jgyvendinimu.
Darbo paieskos rezultatai tiesiogiai susij¢ su asmens darbo paieskos elgesiu. Ieskanciojo darbo elgsena ir aktyvuma salygoja
jvairiis ekonominiai, socialiniai, emociniai, psichologiniai ir kt. veiksniai, kurie tarpusavyje yra glaudziai susije. Siy veiksniy
sgveika gali nulemti asmens darbo paieskos elgesj ir jo rezultatus. Darbo paieskos sékmei poveikj daro ne tik asmens
gebéjimai, jglidziai, patirtis, bet ir naudojami darbo paieSkos metodai, taip pat asmens savarankiSkumas, pastangos,
intensyvumas, motyvacija bei savireguliacija. Remiantis mokslinés literatiiros analize buvo atliktas tyrimas, kurio tikslas -
ivertinti studenty elgsena ieskant darbo Lietuvos rinkoje. Straipsnyje pateikiami atlikto tyrimo rezultatai, kurie parodé, jog
svarbiausi veiksniai, lemiantys sékmingg jsidarbinimg yra darbo patirtis, profesiniai jgidziai ir saves pristatymo jgudziai.
Tyrimo rezultatai atskleidé, jog aktyviis darbo paieskos biidai naudojami dazniau nei pasyvis. Tyrimo duomeny lyginimas
su uzsienyje atliktais tyrimais parod¢, kad Lietuvos jaunimo darbo paieskos ir jsidarbinimo galimybés suprantamos skirtingai

ir tokig situacija lemia Lietuvos ekonomineé, politin¢ ir socialin¢ studijy ir darbo rinkos aplinka.

Raktiniai ZodZiai: darbo paieska, darbo paieskos elgesys, darbo paieskos veiksniai.

Ivadas

Darbo neturin¢iy asmeny aktyvus jtraukimas j
darbo rinkg yra vienas i§ svarbiausiy Siuolaikiniy
i8sivysciusiy Saliy prioritety (Moskvina ir kt., 2011;
Bao, Luo, 2015) Teisingas profesinis apsisprendimas
ir kokybiSkas rengimasis profesijai gali padidinti
individo konkurencinj pranasumag darbo rinkoje
(Barkauskaité, 2007). Lietuvos jaunimo uzimtumas
kaip kompleksiné problema, kurig lemia tiek
ckonominiai, tiek socialiniai veiksniai. Jau ilgus
metus Europoje verda diskusijos, kokiy priemoniy
imtis $iai problemai spresti, kaip didinti jaunimo
uzimtumg ir integruoti juos j darbo rinkg (Zacher,
2013).

Problema. Pasak Brown et al. (2006), Saks
(2005), darbo paieskos rezultatai tiesiogiai susij¢ su
asmens darbo paieskos elgesiu, apibréziamu kaip
konkreti veikla, kuria asmuo uzsiima ieSkodamas
darbo (Valickas ir kt., 2014). IeSkanciojo darbo
elgseng ir aktyvumg sglygoja jvairlis ekonominiai,
socialiniai, emociniai, psichologiniai ir kt. veiksniai,
kurie tarpusavyje yra glaudziai susij¢. Dinamiska $iy
veiksniy sgveika gali nulemti darbo paieskos elgesj ir
jo rezultatus. Darbo paieSkos s¢kmei poveikj daro ne
tik asmens gebéjimai, jgidziai, patirtis, bet ir
naudojami darbo paieSkos metodai, taip pat
pastangos, intensyvumas, motyvacija bei
savireguliacija. Siekiant studentams integruotis |
darbo rinkg, svarbu, kad jie biity tikslingai pasirenge
(pro)aktyviai darbo paieskai, jsipareigoje siekti darbo
paieskos tiksly, pasirengg darbo paieskos strategija,
gebéty tirti jsidarbinimo galimybes, derinti jvairius

darbo paieSkos biidus bei kontroliuoti savo elgseng
siekiant jsidarbinti.

Tyrimo objektas — studenty elgsena ieSkant
darbo.

Tikslas — jvertinti studenty elgseng ieskant darbo
Lietuvos rinkoje.

Metodai: mokslinés literatiiros analizé, apklausa
raStu. Tyrimo duomenys analizuoti naudojant SPSS

programing jranga.
Darbo paieSkos savokos analizé.

Literattroje placiai analizuojama darbo paieskos
sgvoka (Bao, Luo, 2015; Direnzo, Greenhaus, 2011;
Green et al., 2011; Saks, 2005; Wanberg, Glomb et
al., 2005 ir kt.). Egzistuoja jvairiis darbo paieskos
sampratos apibrézimai, taciau dauguma autoriy
i8skiria jy daugialypj pobudj. Saks (2005) darbo
paieskg apibrézia kaip procesa, kurj sudaro
informacijos apie galimas darbo galimybes rinkimas,
darbo alternatyvy vertinimas ir vienos 1§ jy
pasirinkimas. Kanfer et al. (2001) akcentuoja, kad
darbo paieSka yra dinamiskas ir savireguliacijos
procesas, siekiant jsidarbinimo tiksly. Green et al.
(2011) apibiuidina darbo paieska kaip procesa, kurio
metu siekiama darbuotoja suvesti su tinkamomis
darbo  galimybémis. = Remiantis  ekonomine
perspektyva darbo paieskos teorija sutelkia démes;j j
individualius sprendimus priimti ar atmesti darbo
pasiiilymus. | darbo paieska Zzvelgiant i§ socialinés
perspektyvos, reikia jvertinti tokj darbo paieskos
proceso aspekta kaip motyvacija, kuri nulemia
individo paieSkos biidus ir aktyvuma bei jam
pateikiamus pasiilymus (Green et al., 2011).
Socioekonomikos teorijos sutelkia démesj j tokius
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studenty darbo paieskos veiksnius kaip: tévy jtaka,
draugy ir mokytojy jtaka, socialinis statusas,
ekonominés darby galimybés, atlyginimo dydis ir
gyvenimo balansas (Venable, 2011; P. S. Baliyan, S.
P. Baliyan, 2016).

Mokslinéje literatiiroje darbo paieska
apibiidinama kaip tikslinga veikla, prasidedanti nuo
jsidarbinimo tiksly i§kélimo ir jsipareigojimo jy siekti
ir pasibaigianti pasiekus iSsikeltus tikslus ar jy
atsisakius (Valickas ir kt., 2015). Siuo poziiiriu
daroma prielaida, kad pasirinkti ir suformuluoti
tikslai motyvuoja ir reguliuoja darbo paieskos elgesj
(Saks, 2005). Tikslai ir jy pasirinkimas suprantami
kaip svarbus darbo paieskos proceso veiksnys,
turintis jtakos darbo paieskos elgesiui ir rezultatams.

Darbo paieskos elgesys.

Mokslinéje literatiiroje akcentuojama, kad darbo
paieskos rezultatai tiesiogiai susij¢ su darbo paieskos
elgesiu (Brown et al., 2006; Zacher, 2013). Tyrimai
rodo, kad darbo paieSkos veiksmingumas priklauso
nuo asmens jgidziy savaranki$kai atlikti darbo
paieskg ir priimti atitinkamus sprendimus. Jauni
zmonés skirtingai suvokia jvairius iSorinius ir
vidinius jsidarbinimo barjerus ir klititis. Pagrindinis
kintamasis, darantis jtaka darbo ieSkanciyjy elgsenai,
yra savireguliacija (Green et al, 2011).
Savireguliacijos  procesas apibudinamas  kaip
dinamiskas reguliuojamas savo paties aktyvumas
(emocijy, démesio, mastymo, pastangy, elgesio ir
veiklos) ieskant darbo (Kanfer et al., 2001). Zmongs,
kurie turi minéty jgudziy, tikétina, darbo paieSkos
procese bus aktyvesni, nei tie, kurie maZziau
savarankiski. Blau (1994) sitlo dvimatj darbo
paieskos modelj ir i$skiria du darbo paieskos elgesio
etapus: pasirengimo darbo paieskai ir aktyvios darbo
paieskos etapas. Pasirengimas darbo paieskai
apibiidinamas kaip aktyvios darbo paieSkos proceso
pradzia. Siame etape zmonés renka informacija apie
darbo rinkos alternatyvas, kad galéty ja pazinti ir
iSsikelti potencialius tikslus. Siekiant savo tiksly,
asmenys aktyviai jsitraukia j darbo paieska (pvz.,
gyvenimo apraSymo siuntimas, dalyvavimas darbo
pokalbiuose). Darbo paieska daznai laikoma j tiksla
orientuota veikla, kuri prasideda nuo uzimtumo,
tikslo pripazinimo, ir néra baigta tol, kol asmenys
nesistengia susiaurinti atotriikio tarp tikrovés ir tikslo,
o paskui pasiekti §j tiksla (Bao, Luo, 2015).

Darbo paieSkos tikslas taip pat lemia individo
aktyvig arba pasyvig elgseng darbo paieskos metu
(van Hooft, Noordzij, 2009). Darbo paieska kaip
tikslas gali biiti siekis jsidarbinti arba jau dirbant
susirasti kita, labiau individo poreikius atitinkantj
darba (van Hooft, Noordzij, 2009). Daugelis autoriy
pastebi, kad aktyviam darbo paieskos elgesiui jtaka
daro asmens savarankiSkumas, darbo paieskos
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aiSkumas, pastangos, intensyvumas, darbo paieskos
metodai (Bao, Luo, 2015; van Hoft, Noordzij, 2009;
Saks, 2005; Saks, Cote, 2006; Wanberg et al., 2012).
Darbo paieskos elgesys atspindi intensyvuma, laikg ir
pastangas, kurias asmuo investuoja j darbo paieskos
veikla (pvz., socialiniy tinkly kiirimg, darbo skelbimy
ieskojimg ir kt.) (Blau, 1994). Valickas ir kt. (2015)
i$skiria tokius darbo paieskos elgesio aspektus:

1. Darbo paieskos pastangos. Tai energijos, laiko
ir atkaklumo kiekis, kurj skiria savo darbo
paieskai, ir suvokiama kaip tiksly pasiekimo
priemoné (Brown et al., 2006; Dweck, 1986).
Tyrimy rezultatai rodo, kad asmenys,
skiriantys darbo paieskai daugiau laiko, darba
randa grei¢iau (Wanberg et al., 2012).

2. Darbo paieskos intensyvumas. Jis apibiidina,
kaip daznai per tam tikra periodg ieSkantis
darbo asmuo uzsiima konkrecia darbo
paieskos  veikla (gyvenimo  apraSymy
rengimu, prisistatymu virtualioje erdvéje,
bendravimu su kontakty tinklo nariais ir pan.).
Darbo paieskos intensyvumas teigiamai
susijes su darbo pokalbiy ir pasitlymy
skai¢iumi, teigiamu pozitriu j rasta darba, o
neigiamai — su darbo paieskos trukme (Saks,
Cote, 2006).

3. Darbo paieskos patvarumas. Jis apibiidina,
kokiu lygiu iSlaikomas darbo paieskos
intensyvumas per darbo paieskos laikotarpj
(Wanberg et al., 2012, Wanberg et al., 2005).
Darbo paieskos patvarumas siejamas su
teigiamu saves vertinimu, lukesciais dél savo
gebéjimy sékmingai rasti darba, socialiniu
palaikymu ir parama. (Wanberg et al., 2005).

4. Darbo paieskos metodai. Darbo paieskos
proceso kontekste, svarbus vaidmuo tenka
tam, kokiais blidais asmuo renka informacija
apie jsidarbinimo galimybes, tai yra, kokiais
darbo paieSkos metodais asmuo naudojasi,
kaip juos derina ir kiek jie yra jam efektyvis.
TradiciSkai darbo metodai skirstomi |
formalius ir neformalius. Formaliis metodai
apima naudojimasi jdarbinimo agentiiros
paslaugomis, darbo skelbimy paieska
laikras¢iuose, zurnaluose ar internete.
Asmeniniy kontakty naudojimas priskiriamas
prie neformalios darbo paieskos. Taip darbo
paieskos budai skirstomi | pasyvius ir
aktyvius, priklausomai nuo individo
jsitraukimo ] paiesSka lygio (Valickas, 2014).

Dar vienas svarbus tyrimuose naudojamas darbo

paieskos aspektas yra darbo paieskos metody jvairove
(Green et al., 2011). Tyrimai rodo, kad dazniausiai
naudojami darbo paieSkos metodai yra Sie: 1)
reagavimas ] darbo skelbimus spaudoje ir internete,
2) kreipimasis informacijos ] paZzjstamus, 3)
tiesioginis kreipimasis j darbdavius, 4) kreipimasis ]



jdarbinimo centrus, privac¢ios jdarbinimo agentiiros
(Green et al., 2011; Berzinskiené, 2009). Néra né
vieno darbo paieskos metodo, kuris buty vertinamas
kaip pats efektyviausias. Darbo paieskos metody
efektyvumas priklauso nuo asmens, jo situacijos ir
rinkos tendencijy (Valickas, 2014).

Darbo paieskos veiksniai.

Ieskanciojo darbo elgseng ir aktyvumg salygoja
jvairis  ekonominiai,  socialiniai, = emociniai,
psichologiniai ir kt. veiksniai, kurie tarpusavyje yra
glaudZziai susij¢. Skiriami darbo paieskai darantys
jitaka veiksniai (Valickas, 2014): 1) biografiniai
veiksniai (lytis, amzius, iSsilavinimas, nedarbo
trukmé, geografinis mobilumas, gebéjimai), kurie,
palyginus su kitais veiksniais, maziau padeda
prognozuoti darbo paieskos elgesj ir rezultatus (Saks,
2005); 2) individualts veiksniai (kognityviniai, saves
vertinimas, nuostatos dél darbo, jsitikinimai per
galimybes kontroliuoti darbo paieSkos rezultatus,
asmenybés bruozai, liukesCiai dél savo gebéjimy
sékmingai rasti darbg), kuriems skiriamas labai
didelis démesys ir jie suprantami kaip vieni
pagrindiniy motyvaciniy darbo paieskos veiksniy
(Green et al., 2011); 3) asmeniniy aplinkybiy
veiksniai (finansiniai, logistiniai, paramos Saltiniai,
gyvenimo vaidmenys); 4) iSoriniai veiksniai (darbo

tendencijos bei kt.). Dinamiska $iy veiksniy sgveika
gali nulemti darbo paieSkos elgesj, jo rezultatus.
Taciau svarbiausias vaidmuo Siame kontekste tenka
asmens sgmoningumui bei motyvacijai.

Tyrimo metodika

Siekiant iSsiaiSkinti studenty elgseng ieSkant
darbo Lietuvoje, pasirinktas apklausos rastu metodas,
kuris leidzia anonimiSkai surinkti pakankamai
patikimus tyrimo duomenis (Kardelis, 2010). Tyrime
dalyvavo Kauno kolegijos Vadybos ir ekonomikos
fakulteto Verslo vadybos, Sporto vadybos,
Pardavimy vadybos, Maisto vadybos nuolatiniy ir
iStestiniy studijy studentai. Tyrimo atlikimo metu
tokiy studenty buvo 1081 studentas (2015-04-30
duomenimis). Anot akredituotos tyrimo imties
skaiCiuoklés (www.raosoft.com), taikant 94 proc.
patikimuma, 6 proc. tyrimo rezultaty paklaidg ir 50
proc. atsakymy pasiskirstymo tikimybe, biitinoji
tyrimo imtis 201 studentas.

Tyrimo  instrumentas sudarytas remiantis
moksline literatiira, pagal kurig buvo isskirti darbo
paieska apimantys aspektai (Zr. 1 pav.):

= jsidarbinimo veiksniai (Wanberg et al., 2012;

Tymon, 2013);
= jsidarbinimo elgsena (Wanberg et al., 2012);
= darbo paieskos biidai (Green et al., 2011);

rinkos, = makroeckonominés ir  technologinés = demografiniai rodikliai (Valickas, 2014).
DARBO PAIESKA
Isidarbinimo Isidarbinimo Darb_o pflie§kos
veiksniai elgsena budai
e Asmeninés savybés e Laikas, e Aktyvus
5 intensyvumas
e Zinios e Pasyvus
e Pastangos
o Jgidziai
o e Motyvacija

1 pav. Darbo paieskos modelis (sudarytas autoriy)

Kiekvienas aspektas buvo detalizuotas smulkiau
(zr. 1 pav.), o ty daliy empiriniam jvertinimui buvo
formuojami tyrimo teiginiai. Siy teiginiy vertinimas
buvo paremtas penkiabale Likert skale. Atlickant
tyrimo duomeny analiz¢, buvo iSvedamas grupés
teiginiy, apibudinan¢iy vieng tiriamaja dalj,
aritmetinis vidurkis. Sj aritmetiné reikimé buvo
naudojama atliekant Pearson koreliacing analize.

Tyrimas atliktas 2015 mety geguzés-birzelio
ménesiais. Siekta apklausti visus Kauno kolegijos
Vadybos ir ekonomikos fakulteto Verslo vadybos,
Sporto vadybos, Pardavimy vadybos, Maisto vadybos
nuolatiniy ir iStestiniy studijy studentus. Anketos
buvo dalijamos tiesiogiai studentams | rankas
tiesioginio susitikimo metu, laikantis savanorisko
sutikimo etikos principo, todél isdalyty ir surinkty
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ankety skai¢ius sutampa. I§ viso apklausta ir j tyrimo
duomenis jtraukta 203 uzpildytos anketos. Surinktas
uzpildyty ankety skaiCius atitinka biitingjg imtj.

Tyrimo duomenys analizuoti naudojant SPSS
programg, taikant apraSomosios statistikos metodus
(dazniai, vidurkiai), koreliacing analiz¢ (Pearson),
patikimumo analiz¢ (Cronbach’s Alpha). Tyrimo
instrumentg galima laikyti pakankamai patikimu, nes
patikimumo analizés rodiklis pagal iSskirtus darbo
apieska apimanCiu aspektus yra: isidarbinimo
veiksniy Cronbach’s Alpha yra 0,846 (analizuojant
23 teiginius); jsidarbinimo elgsenos Cronbach’s
Alpha yra 0,769 (analizuojant 12 teiginiy); darbo
paieskos biuidy Cronbach’s Alpha yra 0,825
(analizuojant 16 teiginiy).

Tyrimo duomeny analizé

Isidarbinimo veiksniai. Analizuojant gautus
tyrimo duomenis apie jsidarbinimo veiksnius, galima
iSskirti respondenty nuomone, svarbiausius darbo
rinkoje konkuravimo veiksnius (Zr. 2 pav.). Bitent
praktiné patirtis (4,80), atsakingumas (4,66), uZsienio

kalby  moké&jimas (4,65), motyvacija  ir
komunikabilumas (4,63) yra suprantami kaip
svarbiausi  jsidarbinimg  lemiantys  veiksniai

konkuruojant darbo rinkoje. Anot respondenty,
teorinés zinios (3,79) yra maziausiai svarbios ieSkant
darbo ir jsidarbinant. Jdomu pastebéti, kad respondenty
nuomone, kiirybiskumas (4,23), lyderio savybés (4,29)
ir gebéjimas dirbti savarankiskai (4,36) taip pat
priskiriami prie maziau svarbiy jsidarbinimg lemianciy
veiksniy, konkuruojant darbo rinkoje.

Praktiné patirtis 4,80
Atsakingumas 4,66
Uzsienio kalby mokéjimas 4,63
Motyvacija 4,63
Komunikabilumas 4,63
Iniciatyvumas 4,56
Gebéjimas dirbti komandoje 4,48
Lankstumas darbo santykiuose 4,43
Kompiuterinis rastingumas 4,43
Gebéjimas dirbti savarankiskai (savidisciplina) 4,46
Lyderio savybés 4,23
Kiirybiskas mastymas 4,23
Teorinés zinios 3,79
,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
# Vidurkis

2 pav. Veiksniai, svarbiis konkuruojant darbo rinkoje

Kita vertus, ranguojant tyrimo duomenis ne kaip
konkurencijos veiksnius darbo rinkoje, o kaip
s¢kmingo jsidarbinimo veiksnius, patirtis ir
profesiniai jgudziai (4,62), saves pristatymo jgtdZziai
(4,36) ir asmeninés savybés (4,22) iSskiriami kaip
svarbiausi veiksniai lemiantys jsidarbinimg (zr. 3
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pav.). Respondenty nuomone, maziausiai svarbiis
sékminga jsidarbinimg lemiantys veiksniai yra
teorinés zinios (3,50), iSvaizda (3,63), zinios apie
organizacijg, kurioje ketinama dirbti (3,74) ir
i$silavinimas (3,96).



Patirtis ir profesiniai jgiidziai 4,62
Saves pristatymo jgiidziai 4,36
Asmeninés savybés 4,22
Motyvacija 4,16
Rekomendacijos 4,15
Pirmas jspiidis 4,03
I$silavinimas 3,96
Zinios apie organizacija, kurioje ketinama dirbti 3,74
I$vaizda 3,63
Teorinés Zinios 3,50
,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
= Vidurkis
3 pav. Sékmingg jsidarbinima (s€¢kmingg prisistatyma) lemiantys veiksniai
ISvaizdos,  kaip  jsidarbinimo  veiksnio Pritaikius Pearson koreliacija jsidarbinima

nereik§mingumas galéty biiti siejamas su palankiu
isidarbinimo galimybiy vertinimu, sietinu su
tolerancija ir nediskriminavimu (3 pav.). Be to,
bitina pastebéti, kad iSsilavinimas, respondenty

nuomone, néra vertinamas kaip vienas i$
svarbiausiy, sékmingg jsidarbinima lemianciy
veiksniy.

Svarbiausios priezastys skatinancios ieSkotis
darbo, respondenty nuomone, yra galimybé derinti
darba ir studijas (4,71), geros darbo salygos (4,67),
karjeros galimybés ir atlyginimas (4,56) bei
galimybé tobuléti (4,52). Maziausiai svarbioms
priezastims ieSkoti darbo galima  priskirti
organizacijos reputacijg, prestiza, statusg (4,07),
saviraiSkos galimybes (4,13) ir mikroklimata
organizacijoje (4,20). Toks priezas¢iy, skatinanciy
ieSkotis darbo, pasiskirstymas sietinas su
respondento, kaip studento gyvenimo budo
aplinkybémis, kai svarbios yra studijos, taciau jau
galvojama apie karjeros perspektyvas.

skatinantiems veiksniams (zr. 1 lentelé¢) galima
i8skirti, kad respondenty nuomone, iSsilavinimas
tiesiogiai, stipriai ir statistiSkai reikSmingai
koreliuoja su ziniomis (0,714, zr. 1 lentel¢). Taciau
respondentai nesieja patirties su teorinémis
ziniomis, nes randama koreliacija yra nereik§minga
(0,107). Saves pristatymas vidutini$skai stipriai,
taciau statistiSkai reikSmingai koreliuoja su
turimais jgidziais (0,494, Zr. 1 lentel¢). Taip pat
aptinkama logiska vidutinio stiprumo, taciau
statistiS§kai reikSminga koreliacija tarp motyvacijos
ir respondento asmeniniy savybiy.

Taip pat biitina pastebéti, kad respondenty
nuomone rekomendacijos jsidarbinant labiau
priklauso nuo jgidziy (0,304**) ir turimos patirties
(0,256**) nei nuo asmeniniy savybiy, Zziniy ar
turimy vertybiy (Zr. 1 lentel¢). Respondento
nuomone, iSvaizda kaip jsidarbinimui aktualus
veiksnys, priskiriamas asmeninéms savybéms
(silpna, taciau statistiSkai reikSminga koreliacija
0,294%** 7r. 1 lentelé).
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1 lentelé. Jsidarbinimg skatinanciy veiksniy koreliacija

Isidarbinimo veiksniai Asmeninés y
savybés IgiidZiai | Patirtis | Zinios | Vertybés
I$silavinimas Pearson koreliacija .016 .071 059 | ,714™ .093
ReikSmingumas p .817 317 410 .000 .542
N 201 201 200 201 45
Teorinés zinios Pearson koreliacija ,234™ ,202™ 107 ,798" 134
ReikSmingumas p .001 .004 136 .000 .386
N 198 198 197 198 44
Rekomendacijos Pearson koreliacija 147" ,3047 ,256™ ,230™ 222
ReikSmingumas p .037 .000 .000 .001 .139
N 201 201 200 201 46
Saves pristatymo Pearson koreliacija ,369° ,494™ 3747 | 2117 177
jgudziai ReikSmingumas p .000 .000 .000 .003 239
N 202 202 201 202 46
I3vaizda Pearson koreliacija ,294™ ,229™ ,147" ,140" .041
ReikSmingumas p .000 .001 .037 .048 788
N 201 201 200 201 46
Motyvacija Pearson koreliacija 4017 312 ,209™ ,163" -.070
ReikSmingumas p .000 .000 .003 .020 .644
N 202 202 201 202 46
Zinios apie Pearson koreliacija ,268™ ,246™ 118 ,576™ 236
organizacijg, kurioje  Reik§mingumas p .000 .001 .105 .000 128
ketinate dirbti N 190 190 189 190 43

Pastaba: ** - koreliacija reikSminga, kai p<0.01; *- koreliacija reik§minga, kai p<0.05.

Isidarbinimo veiksniy aritmetiniy vidurkiy ir
koreliaciné analizés parodé, kad respondenty
nuomone, studijy metu jgyjamos zinios ir
i$silavinimas yra maZziau svarbiis veiksniai, lemiantys
jsidarbinimo galimybes. Siy veiksniy tarpusavio
koreliacija patvirtina, jog iSsilavinimas siejamas su

turima patirtis, profesiniai
pristatymo jgudziai.
Isidarbinimo elgsena sicjama su respondento
dedamomis pastangomis ir atlickama veikla bandant
surasti  darbg. Atlikto tyrimo duomenimis,
svarbiausios veiklos ruoSiantis pokalbiui dél darbo

jgudziai ir saves

igyjamomis  ziniomis, tafiau nesiejamas su yra CV parengimas pagal konkrecCius reikalavimus,
igyjamomis profesinémis kompetencijomis ar iSvaizdos pokalbio metu apgalvojimas ir informacijos
praktine  patirtimi.  Svarbiausiais  veiksniais, apie organizacijg, kurioje planuojama dirbti,
lemianciais s¢kmingg jsidarbinimg yra laikomi surinkimas (Zr. 4 pav.).
Parengia CV pagal konkrecius reikalavimus 3,39
Apgalvoja savo iSvaizda 3,28
Pasidomima apie organizacija 3,27
Apgalvoja atsakymus j galimus klausimus 3,07
Parengia motyvacinj laiska 2,99
IS anksto nesiruosia 1,61
,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Vidurkiai

4 pav. Pasiruosimas pokalbiui dél darbo

Tyrimo metu buvo nustatyta, kad respondentai per
savait¢ darbo paieSkai vidutiniSkai skiria 3,97 val.
Tyrimo duomenys rodo, kad svarbiausia darbo
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paieskos priezastis yra darbas kaip pragyvenimo
Saltinis (4,28 aritmetinis vidurkis, Zr. 5 pav.).
Respondentai mano, kad darbas studijy metu padés



ateityje lengviau susirasti norima darba (4,17), o
darba studijy metu sieja su asmeniniu tobuléjimu ir
savirealizacija (4,13, zr. 5 pav.). [domu pastebéti, kad
respondentai maziausiai darba studijy metu sieja su

galimybe uzmegzti naudingy kontakty tinklg (3,83).
Respondenty jsidarbinimo elgseng labiau lemia tokia
motyvacija, kaip noras biiti nepriklausomu nuo tévy
(4,12) ar papildomos pajamos pramogoms (4,05).

Darbas reikalingas kaip pragyvenimo Saltinis 4,28
Darbas studijy metu padés ateityje lengviau susirasti. . 4,17
D¢l asmeninio tobul¢jimo ir savirealizacijos 4,13
Norima biiti nepriklausomam nuo tévy 4,12

Norima turéti papildomy pinigy pramogoms 4,05
Siekiama uzmegzti naudingg kontakty tinkla 3,83
,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Vidurkiai

5 pav. Darbo paieskos priezastys (motyvacija)

Analizuojant jsidarbinimui svarbius veiksnius ir
respondenty elgseng siekiant jsidarbinti, galima
pastebéti, kad nors respondenty nuomone iSvaizda ar
duomeny surinkimas apie organizacija, kurioje
planuojama jsidarbinti, kaip jsidarbinimg lemiantys
veiksniai néra priskiriami prie pagrindiniy, taciau
bitent ruoSiantis pokalbiui dél darbo didziausias
démesys yra skiriamas gyvenimo apraSymui,
iSvaizdai ir duomeny apie organizacija surinkimui.

Darbo paieskos biidai. Atlikto tyrimo duomenys
rodo, kad aktyviis paieskos biidai studenty yra
naudojami dazniau (2,73 aritmetinis vidurkis) nei
pasyvis (2,01 aritmetinis vidurkis). Respondentai
aktyviai darbo ieSko daugiausiai per paZjstamus
(3,52, zr. 6 pav.), reCiau tiesiogiai kreipdamiesi i}
darbdavius (3,04 Zr. 6 apv.). Mazai naudojami tokie
aktyvaus darbo paieSkos buidai kaip darbo mugés
(1,78) ar studijy praktikos metu (1,45, zr. 6 pav.).

Per pazjstamus 3,52
Tiesiogiai tikslingai kreipiantis j darbdavius 3,04
Darbo mugése 1,78
Atliekant praktikg studijy metu 1,45
,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Vidurkiai

6 pav. Aktyvis darbo paieSkos biidai

Vertinant pasyvius darbo paieSkos biidus
nustatyta, kad respondentai susiranda darbg, kai jiems
pasitiloma praktikos vieta (3,07, zr. 7 pav.). Siuo
atveju studentas darbo pats neieSko, taciau yra
priverstas pradéti dirbti, nes studijy metu reikia atlikti
praktika.

Kiti pasyvios darbo paieskos metodai, kaip
naudojimasis socialiniais tinklais (2,60), privacios
idarbinimo agenttiros paslaugos (2,41), interneto

duomeny bazés (2,37), naudojamos pakankamai
daznai (zr. 7 pav.). RecCiausiai pasitaikantys pasyvis
darbo paieskos biidai yra pagal laikrascio skelbima
(1,98), darbo birzos paslaugos (1,68) ar padedant
aukstajai mokyklai (1,15, zr. 7 pav.). Reikia pastebéti,
kad respondenty vertinimu, darbdavys taip pat gana
retai suranda biisimg darbuotoja tarp studijuojanciyjy
ir jam tiesiogiai pasitlo darbg (2,02).
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Pasirenkant praktikos vieta 3,07
Naudojantis socialiniais tinklais 2,60
Pasinaudojus privacios jdarbinimo agentiiros.. 2,41
Naudojantis interneto duomeny bazémis 2,37
Darbdavys surado respondentg 2,02
Pagal laikrascio skelbima 1,98
Pasinaudojus darbo birzos paslaugomis 1,68
Padedamas aukstosios mokyklos 1,15
,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Vidurkiai

7 pav. Pasyviis darbo paieskos budai

Apibendrinant  tyrimo  duomenis  bitina
akcentuoti, jog aktyviis darbo paiesko budai
naudojami dazniau nei pasyviis. Pasyvaus darbo
paieskoje svarby vaidmen; atlicka Kauno kolegija
kaip praktikos vietos organizatoré, nes daugelis
studenty darbg susiranda butent atlikdami praktika.

Aktyvios darbo paieskos nulemiamos turimo
kontakty tinklo (pazjstamy ratu ir naujomis
pazintimis).

Rezultaty aptarimas ir diskusija

Uzsienio tyrimai (Tymon, 2013) rodo, kad
paskutiniu metu studentai ypatingg démesj skiria
Ziniy ir jgudziy formavimui, nes tikisi, jog Sie taps
pagrindiniu kriterijumi konkuruojant darbo rinkoje.
Taciau straipsnyje gauti tyrimo rezultatai rodo, kad
Kauno kolegijos studentai ziniy ir papildomy jgiidZiy
jgijimo nelaiko pagrindiniu konkuravimo darbo
rinkoje aspektu. Kaip pagrindinius konkuravimo
darbo rinkoje aspektus iSskiria patirtj, atsakingumg ir
uzsienio kalby mokéjimg. Respondenty nuomone,
svarbiausia jsidarbinant yra patirtis ir profesiniai
igiidziai. Tuo tarpu kai Woods ir West (2010) atlikti
tyrimai rodo, kad jmonés iesko darbuotojy, kurie yra
patikimi, sutinkantys sunkiai dirbti, kiirybingi ir
iniciatyviis. ~ Straipsnyje  pristatytame  tyrime
kiirybingumas kaip sékmingo jsidarbinimo veiksnys
tarp visy analizuojamy veiksniy liko kaip maziausiai
svarbus.

Kauno kolegijos studenty nuomone, jsidarbinimas
studijy metu labiau yra susij¢s su poreikiu uzsidirbti
pragyvenimui, tuo tarpu uZsienyje atlikty tyrimy
rezultatai jsidarbinimg studijy metu akcentuoja kaip
siekj turéti pinigine laisve (S. P. Baliyan, P. S.
Baliyan, 2016). Uzsienio tyrimai (S. P. Baliyan, P. S
Baliyan, 2016) taip pat rodo, kad lankstus darbo
grafikas tampa vienu i§ prioritety pasirenkant darbo
vieta.
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Uzsienio tyrimai (Tymon, 2013) rodo, jog nors
pirmais ir antrais studijy metais studentai néra
uztikrinti kvalifikacinio diplomo svarba jsidarbinant,
visgi paskutiniu metu studentai tiki jgyjamo diplomo
svarba jsidarbinimo procese. Kauno kolegijos tyrimo
duomenys atskleidzia, jog iSsilavinimas néra
priskiriamas prie paciy svarbiausiy jsidarbinima
lemianciy veiksniy, o tokiais yra laikomi patirtis,
i$silavinimo jgtidziai ir asmeninés individo savybés.

ISvados
1. Teoriné mokslinés literatiros analizé
atskleidé, kad darbo paieskos rezultatai
tiesiogiai susij¢ su asmens darbo paieskos
elgesiu. leskanciojo darbo elgseng ir
aktyvuma sglygoja jvairlis ekonominiai,

socialiniai, emociniai, psichologiniai ir kt.
veiksniai, kurie tarpusavyje yra glaudziai
susije. Siy veiksniy saveika gali nulemti
asmens darbo paieskos elgesj ir jo rezultatus.
Darbo paieskos sékmei poveikj daro ne tik
asmens geb¢jimai, jgudziai, patirtis, bet ir
naudojami darbo paieskos metodai, taip pat
asmens savarankiSkumas, pastangos,
intensyvumas, motyvacija bei savireguliacija.
2. Atlikto mokslinio tyrimo rezultatai parod¢,
kad respondenty nuomone, studijy metu
jgyjamos zinios ir iSsilavinimas yra maziau

svarbiis veiksniai lemiantys jsidarbinimo
galimybes. Svarbiausiais veiksniais,
lemianciais sékmingg jsidarbinimg yra

laikomi turima darbo patirtis, profesiniai
jgidziai ir saves pristatymo jgidziai.
Pastarieji siejami ne tik su duomeny apie
organizacijg rinkimu ar gyvenimo aprasymo
parengimu, bet ir su tinkamos iSvaizdos
formavimu.



3.

Apibendrinant tyrimo duomenis pastebéta, jog
aktyviis darbo paieSkos biidai naudojami
dazniau nei pasyviis. Pasyvioje darbo
paieskoje svarby vaidmenj atlieka Kauno
kolegija kaip praktikos vietos organizatoré,
nes daugelis studenty darbg susirandg biitent
atlikdami praktikg. Aktyvios darbo paieskos
nulemiamos turimy pazjstamy ratu ir
pazintimis.

4. Atlikto tyrimo rezultatai svarbis ne tik Kauno

kolegijos bendruomenei, bet ir Lietuvos
jaunimo jsidarbinimo tendencijoms nusakyti,
nes kolegijoje studijuoja asmenys i§ visos
Lietuvos. Tyrimo duomeny lyginimas su
uzsienyje atliktais tyrimais rodo, kad Lietuvos
jaunimo darbo paieskos ir jsidarbinimo
galimybés suprantamos skirtingai ir tokig
situacijg lemia Lietuvos ekonominé, politiné
ir socialiné studijy ir darbo rinkos aplinkos.
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EVALUATION OF STUDENT BEHAVIOR IN SEARCHING FOR A JOB
Summary

The article presents the literature review as well as the analysis of research data on job search behavior, and factors and
methods of job search. Job search is understood as an appropriate activity which begins by determining the goals and
committing to achieve them, and which ends with implementation of the determined goals. The results of job search depend
greatly on individual behavior while searching for a job. Various economic, social, psychological and other factors influence
behavior and intensity of job search. The interaction of these factors can determine the behavior of an individual's job search
and its results. The success of job search is determined not only by the individual’s abilities, skills, and experience, but also
by methods of job search, as well as person’s self-sufficiency, effort, intensity, motivation and self-regulation.

The research was conducted following the findings in the literature review. The purpose of the research was to evaluate the
behavior of students searching for a job in the Lithuanian market. The research results demonstrate that work experience,
professional skills and self-presenting skills are the main factors determining successful employment. The research results
revealed that active job search methods are used more often than passive ones. The comparison of the research results with
foreign research results indicate that Lithuanian youth understand job search and employment opportunities differently and
this situation is determined by the Lithuanian economic, political and social environment of studies and labor market.

Key words: job search, job search behavior, job search factors.
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