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Anotacija

Straipsnyje nagrinéjama andragogy veikla bei veiksniai, padedantys gerinti ir tobulinti
studenty bendruosius gebéjimus Zeldiniy ir agrotechnologijy katedroje. Atskleidziama bendryjy
gebéjimy ugdymo nauda studentams. Orientacija j bendryjy gebéjimy lavinima didina studento
socialinj ir profesini adaptatyvuma, stiprina psichologinj ir praktinj lankstumg. Studenty
bendruosius gebéjimus lemia nuolatiné pazinimo, mokymo(si), patirties, galimybiy, motyvacijos,
elgesio ir aplinkos veiksniy tarpusavio sgveika.

Raktiniai Zodziai: andragogas, suaugusiyjy Svietimas, bendrieji gebéjimai.

Ivadas

Nuolat besikei¢iantys gyvenimo reikalavimai kelia naujy uzdaviniy Svietimui, suaugusiojo
(studento) ugdymo teorijai ir praktikai. Si situacija verdia suaugusius Zmones nuolat keistis, tai
vercia keisti savo kompetencijas ir, vadinasi, mokytis. Andragogams reikia perorientuoti savo
veiklos prioritetus nuo elementaraus ziniy perteikimo, ,,iSmokymo® nepalyginti prasmingesnio
darbo link — padéti kiekvienam studentui iSsiugdyti svarbiausius, esmingiausius, gristus
]sisamonintomis Ziniomis ir jgiidZziais bei vertybinémis nuostatomis, geb¢jimus, padésiancius jam
ateityje susirasti savo vietg nuolat besikei¢ian¢iame pasaulyje, s€kmingai jame darbuotis ir veikti,
gerai jaustis ir biiti laimingam. Orientacija | bendryjy geb&jimy lavinimg didina studento socialinj ir
profesinj adaptatyvuma, stiprina psichologinj ir praktinj lankstuma.

Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija parengta siekiant sutelkti Svietimo
bendruomenés pastangas esminiams Svietimo pokycCiams, kurie biitini atsizvelgiant ;| visuomenes
lukescius (Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija, 2013). Strategija skelbia, kad ,,Svietimo
misija — suteikti kiekvienam su Lietuva save susiejusiam asmeniui savarankiSko ir aktyvaus
gyvenimo pagrindus, padéti nuolat tobulinti savo geb¢jimus tapti visaver¢iu demokratinés
visuomenes nariu, aktyviai dalyvaujanciu socialiniame, ekonominiame ir kultiiriniame gyvenime*.

Nedarbas ir emigracija, Ziniy stoka renkantis profesija kelia nauja tiksla Svietimui -
operatyviau reaguoti | pokycius darbo rinkoje, padéti Zmonéms greiCiau susiorientuoti, atpazinti
savo privalumus ir jais pasinaudoti ieSkant darbo. Taip pat gebéti savarankiSkai valdyti karjera,
rinktis perspektyvesnes karjeros kryptis, savarankiskai kurti versla ir savo darbo vieta. Svietimas
turi atverti galimybes bei sililyti jvairias paslaugas, padedancias Zmogui tobulinti gebéjimus
remiantis kvalifikacijomis bei visapusisSku saves tobulinimu, jgyjant pasitik€¢jimo savo jégomis,
atsakomybés uz save, bendruomeng, valstybe ir aplinka.

Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 Svietimui kelia
uzdavinius stiprinti pilie¢iy istoring savimone ir savigarbg skatinant jvairiy risiy kultiiring ir mening
raiSka, atnaujinant Svietimo programas, sumaniai naudojant paveldo objektus ugdymo reikméms.

Vadovaujantis iomis strategijomis Zeldiniy ir agrotechnologijy katedroje andragogai ir
studentai reaguoja ] naujus pokyCius. Andragogai kartu su studentais, plétojant studenty
bendruosius gebé¢jimus, teikia ypatinga démesj: kiirybiskumui, siekiamas iSugdyti kompetencijas,
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technologiniais praktiniais ziniy pritaikymo geb¢jimais, bendravimui, verslumui, organizuotumui,
tarptautiSkumui ir kita.

Metodika

Straipsnio tikslas — iSanalizuoti veiksnius, padedan¢ius gerinti ir tobulinti studenty
bendruosius gebéjimus Zeldiniy ir agrotechnologijy katedroje.
Straipsnio uZdaviniai:
1. ISanalizuoti veiksnius, padedancius gerinti ir tobulinti studenty bendruosius gebéjimus
Zeldiniy ir agrotechnologijy katedroje.
2. ISskirti, kuris veiksnys yra svarbiausias studenty bendriesiems gebéjimams atskleisti.
3. Formuoti esminj pozitri ] studijy kokybés gerinimg, tai yra studento asmenybés
brandinimg ir ugdyma.
Iskelto tikslo ir uzdaviniy sprendimui bus naudojama teorinés medziagos analitinio metodo ir
andragoginio stebéjimo rezultaty analizes sinteze.

Rezultatai

Darome prielaida, kad studenty bendruosius gebéjimus lemia nuolatiné paZinimo
(mokymosi), patirties, galimybiy, motyvacijos, elgesio ir aplinkos veiksniy tarpusavio sgveika (Zr. 1
pav.) (Jankiené, 2012). Kiekvienoje struktiiros dalyje rasime ir vidiniy, ir iSoriniy veiksniy nulemty
savybiy.

Bendrieji
gebéjimai

1 pav. Veiksniai, lemiantys studenty bendruosius gebéjimus
Fig. 1. Factors contributing to the development of students' general skills

Panagrinésime kiekvieng veiksnj atskirai. Svarbiausig reikSme studenty bendryjy gebéjimy
atsiskleidimui turi aplinkos salygos. Aplinka formuoja Zeldiniy ir agrotechnologijuy katedroje
studenty ir andragogy darni sgveika, kuri turi didele jtaka studijy kokybei ir yra konstruojama
pacios kolegijos viduje. Tai pagrindiné sgveika, lemianti specialisto, gebanc¢io konkuruoti darbo
rinkoje ir jg keisti, rengima. Zeldiniy ir agrotechnologijy katedros andragogai siekia studentus
sudominti déstomu dalyku. Studentai andragogams uzduoda klausimy, aktyviai dalyvauja
paskaitose, dirba komandoje, siekia bendry tiksly, sprendZia problemas, derina jvairias nuomones,
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jvertina rezultatus. Siekiama, kad studentai dalyvauty aplinkosaugin¢je veikloje, vadovautysi
darnaus vystymosi principais, prisidéty prie salies ir pasaulio paveldo saugojimo.

Andragogai, ,.biidami arciausiai pilieCio kaip besimokanciojo ir geriausiai susipazinusio su
mokymosi procesy ir poreikiy jvairove* (Mokymosi visg gyvenimg memorandumas, 2001:21),
padeda studentams jgyti naujy Ziniy, formuoti jgiidZius ir skatina keisti poziiirj | daugelj profesiniy
dalyky, taip pat ir | pati mokymasi. Nuo to, kaip dirbama ir bendraujama su studentu, daugeliu
atveju priklauso mokymosi s¢kmé ir rezultatai. Dirbant su besimokanciais svarbu taikyti aktyvius
mokymo(si) metodus. Kiekvienas andragogas turi susidargs jam priimtiny, jo déstomg tematika
atitinkanciy ir geriausiy rezultaty duodanc¢iy metody komplekta, kurj nuolat plecia.

Prie aplinkos formavimo didele dalimi prisideda Zeldiniy ir agrotechnologijy katedros
santykiai su iSore - darbo rinka arba socialiniais partneriais. Katedros andragogai keiciasi
informacija su darbdaviais. Studentai stengiasi gerai pristatyti firma, kurioje atlickama praktika.

Darbdaviai, kaip aktyviis socialiniai partneriai, teigiamai jvertino Zeldiniy ir
agrotechnologijy katedros studenty darbo kompiuteriu jgiidzius, technologiniy Ziniy pagrindus ir
bendruosius gebéjimus (Jurk3aitiené, 2008). Zeldiniy ir agrotechnologijy katedra pozityviai ir
paZangiai nusiteikusi bendradarbiauti su darbdaviais: keistis informacija, sitilyti priimti specialistus
atlikti praktika, rengti nuolatinius darbdaviy ir studenty susitikimus, rekomenduoti darbdaviams
gerus absolventus, jtraukti darbdavius ] praktikos organizavimus ir pan. ALUMNI organizacijos
nariai palaiko glaudzius rySius su absolventais ir aktyviai dalyvauja tobulinant katedroje
igyvendinamy studijy programas ir gerinant mokymo(si) kokybe. Visa tai padidina biitinybe
Zeldiniy ir agrotechnologijy katedroje stiprinti bendruosius gebéjimus derinant studijy procesa prie
darbo rinkos poreikiy.

Nuo studento charakterio priklauso bendryjy gebéjimy lavinimas. Atskiry studenty elgesys
tokiomis paciomis salygomis skiriasi: vienas biina darbstus ir pareigingas, kitas - skirtas uzduotis
atlieka pavirSutiniskai. Pozilris j studenta, kaip i asmenybe, yra ko gero, esminé ir aSiné studijy
kokybés gerinimo dalis. Charakterio bruozai iSreiSkia studento nuostatas ] kitus: studentus,
andragogus, pat] save; atlickamg darba, uZzduotis. Nuo kuriy priklauso besimokanciojo savigarba,
laime¢jimai, iSmanymas, savarankiSkumas bei pripaZinimas (Lipinskiené, 2002). Studenty charakterj
atskleidzia jy elgesys, kuris pasireiSkia esant jvairioms aplinkybéms ir situacijoms. Tai apraSe
senoves graiky filosofas Teofrastas (IV-III a. pr. m. e.) (Lapé ir Navikas, 2003). Todé¢l Zeldiniy ir
agrotechnologijy katedros andragogai turi skatinti visapusiSkg placiy paziiry asmenybés
besidominc¢ios mokslu ir menu, sugebancios bendrauti, kolektyviSkos, atviros, tolerantskos, aiSkiy
jsitikinimy, principingos, siekiacios tikslo ir ryztingai priimancios sprendimus studento asmenybés
brandinima ir ugdymg. Siekiama, kad studentai: adekvaciai vertinty asmenines savybes,
pasitikédami savimi jas tobulinty; apmastyty gyvenimo prasme, kelty tikslus, garbingai, sgziningai,
numatyty pasirinkimo galimybes, gebéty jveikti sunkumus.

Studento veikloje motyvas - psichologinés priezastys, skatinancios studentg veikti, susijusios
su jo poreikiy tenkinimu. Poreikiai pagal A. Maslow hierarchijg gali biti fiziologiniai, saugumo,
priklausymo ir meilés, pagarbos, saves jvertinimo, saviraiskos bei pazinimo ar estetiniai (Maslow,
2006). Panasiai Zmogaus poreikius paskirsto ir I. Marshall, kuris analizavo asmenybés motyvacija
bei jos idsidéstymo nuosekluma (Brown 2006). Sie poreikiai yra susije tarpusavyje, o tai skatina
studento veiklos motyva, nes motyvas yra vidiné biisena, skatinanti studenta sagmoningai veikti
siekiant tikslo. Dirbant su suaugusiaisiais svarbiausia problema, su kuria susiduriama, yra
motyvacija. Individualiuoju aspektu svarbu sudaryti kuo daugiau galimybiy jvertinti individualigja
Zmogaus situacija, sukurti bendrauti palankia aplinka.

Jaunas Zzmogus nori susikurti sau tvirtus gyvenimo pamatus. Tai motyvas, skatinantis jsigyti
perspektyvia specialybe (Felser, 2006). Specialybés isigijimas yra tikslas, kuris tampa motyvu,
skatinanéiu stoti j Kauno kolegija. Cia studentai studijuoja specialybés dalykus, gilina praktinius
igidzius. Zeldiniy ir agrotechnologijy katedroje sudaroma studentus motyvuojanti aplinka
(MatiusSinas, 2008). Katedros déstytojai sukuria sglygas ir skatina studenty motyvacija
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savarankiSkam darbui, kiitybiSkumui, pasirinkimo laisvei, gerbia jy iniciatyva, skatina dalyvauti
studenty mokslingje veikloje.

Asmenybé atsiskleidzia tik veikloje, kuriai reikalingos Zinios. Zinios — tai jsiminti vaizdai,
sgvokos, teiginiai, faktai apie tikrovés objekty ypatumus, savybes, vykstancius procesus, paties
zmogaus savybes, veiklos galimybes ir t.t. Studento veikla be jai biitiny ziniy ne tik nesudarys
salygu pasiekti tiksla, bet ir gali buti zalingy padariniy. Todél turi bati lygiavertiSka andragogo ir
studento sgveika iSmokant studentg mokytis, atsirenkant informacija, jvertinant savo veikla, siekiant
uzsibrézto tikslo (Jéciuviené, 2008). Andragogas turi parodyti ziniy jsisavinimo ir pritaikymo
sistemg, formuojant supratimg apie savo déstoma dalyka kaip dalelg mokslo rySio su realia tikrove,
nes visa tai studijy procesa jungia su darbo rinkos realybe. Pozitris j studentg kaip j asmenybe yra
esmin¢ ir asiné studijy kokybés gerinimo dalis. Siekiama, kad studentai: ieSkoty informacijos ir ja
nagrinéty; sistemingai, logiskai mastyty, apibendrinty ir padaryty pagristas iSvadas; kelty problemas
ir klausimus, teisingai pasirinkty ir taikyty jvairias problemy sprendimo strategijas, ieskoty pagristy
atsakymy; kritiSkai mastyty ir vertinty jvairius informacijos $altinius, alternatyvius pozitirius; atlikty
tyrimus, kelty ir tikrinty hipotezes, nustatyty priezastis, pokycius ir pasekmes; derinty tarpusavyje ir
praktiSkai taikyty jvairius pazinimo ir mastymo budus; jsivertinty savo mastymo veiksmingumg ir
numatyty galimybes ji tobulinti.

Pagrindiné dabarties ir ateities tendencija bei i$Siikis suaugusiajai visuomenés daliai -
mokymasis visg gyvenimg. Dokumenty nuostatose konstatuojama, kad sékminga peréjima prie
ziniomis gristos ekonomikos ir visuomenés uztikrinti gali tik mokymasis visg gyvenima, kurio
didesnioji dalis tenka suaugusiyjy mokymuisi (Europos Bendrijy komisijos komunikatas, 2006).
suaugusiyjy daliai. Tik priémes §j 188uki zmogus gali tikétis sekmingai prisitaikyti prie sparciai
besikeicianciy kasdieninio gyvenimo salygy.

Sé¢kmingai veikti reikia jgtidziy ir patirties. Igiidziai — tai pratybomis jtvirtinti veiksmy
atlikimo budai. Nuolat naudojantis jgiidziais veiksmus galima tobulai atlikti. Geri jgiudziai
reikalingi darbo rinkoje (Césnaité, 2002). Jgyty Ziniy ir mokéjimy visuma yra patirtis, kuri duoda
pagrinda mokslo, teorijos ir praktikos plétotei. Zeldiniy ir agrotechnologijy katedroje greta
andragogy ir studenty, jZengia darbdaviai ir socialiniai dalininkai, ALUMNI organizacijos nariai.
Cia aktualizuojamas studijy ir praktinés veiklos realioje darbo rinkoje susiejimo poreikis. Sitiloma
darbdaviams priimti specialistus atlikti praktika, jtraukti darbdavius j praktikos organizavimus, be
to, andragogas kartu dalyvauja praktin¢je veikloje. Studijy procesas ir praktiné patirtis gali biiti
susiejami ne mechaniniu biidu, t.y. studento praktika yra kuruojama, jis nepaliekamas vienas,
realizuojamos ir perZilirimos paskaity metu gautos teorinés Zinios, formuluojami nauji, praktine
patirtimi  grjsti, probleminiai klausimai (JurkSaitien¢, 2011). Studijy ir praktikos susiejimas
tiesiogiai siejasi su studijy kokybés gerinimu, specialisto kaip asmenybés formavimu, bendryjy
gebéjimy ugdymu.

Andragogas — Zmogus dirbantis su suaugusiyjy grupémis kelia sau kitokj tiksla — sudaryti
salygas mokytis kartu. Mokymasis kartu reikalauja daug pastangy, taciau tai ir labai didelis
potencialas tiek besimokantiesiems, tiek jy mokytojams. Besimokantiesiems — kaip savo patirties
gretinimas su kity patirtimi, kaip galimybé diskutuoti, lavinti jsiklausymo, argumentavimo
igiidzius.

Galimybés yra suteikiamos vienodos, taciau gebéjimai i1Sugdomi nevienodai. Informaciné
saveika su darbo rinka orientuoja studentg i realius darbo rinkos poreikius. Kei¢iantis informacija,
rengiant nuolatinius susitikimus su studentais, i$siaiskinant darbdavio likes¢ius apsaugo Zeldiniy ir
agrotechnologijy katedra nuo darbdaviy kritikos. Zeldiniy ir agrotechnologijy katedros atvirumas,
nuolatinis informacijos teikimas ir jos paieSka darbo rinkoje traktuotinas kaip absolventy darbo
rinkoje konkurencingumo potencialas (JurkSaitiené, 2013). Studenty gebé¢jimas save pristatyti
darbdaviui. Jtikinti savo kompetencija, rodyti iniciatyva, parodyti, kad domégjosi darbo vieta, kad
gali biiti lyderiu: akivaizdus rySys su bendryjy gebéjimy kategorija.
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ISvados

Teoriskai pagrindus lemianéiy veiksniy struktira, veikla ir nauda Zeldiniy ir
agrotechnologijy katedroje galime teigti, kad studenty bendruosius gebéjimus lemia
nuolatiné pazinimo (mokymosi), patirties, galimybiy, motyvacijos, elgesio ir aplinkos
veiksniy tarpusavio sgveika.

Svarbiausig reikSme studenty bendryjy gebéjimy atsiskleidimui turi aplinkos sglygos, t.y.
andragogo darni sgveika su studentu ir atvirkstiné, studento ir andragogo saveika bei
santykiai su iSore - darbo rinka arba socialiniais partneriais.

Poziiiris  studentg kaip ] asmenybe yra esmin¢ ir asiné studijy kokybés gerinimo dalis.
Todél Zeldiniy ir agrotechnologiju katedros déstytojai turi skatinti visapusiska pladiy
paziiiry asmenybés besidomincios mokslu ir menu, sugebancios bendrauti, kolektyviskos,
atviros, tolerantiSkos, aiskiy jsitikinimy, principingos, siekiancios tikslo ir ryztingai
priimancios sprendimus studento asmenybés brandinimg ir ugdyma.
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Summary

The article analyzes andragogues activity and factors, which help to improve and develop
student’s general skills. There are analyzed benefits of general skills’ training of students of the
Department of Green Plantations and Agro Technologies in Kaunas University of Applied Sciences.

Concentration on development of general skills improves social and professional adaptability
strengthens the psychological and practical flexibility of students.

After theoretical grounding of general skills structure, activity and benefits could be made
conclusion, that the students' general skills leads to the interaction of permanent cognitive (learning)
experiences, opportunities, motivation, behavioral and environmental factors.

Key words: andragogy, adult education, general skills.

42





