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JMONES DARBO UZMOKESCIO SISTEMOS SUMOKOMAJA
POSISTEME PROTOTIPAS

Eivinas Leskauskas, vadovas Matas Jasiulis
Kauno kolegija
Anotacija
Siame straipsnyje bus trumpai aptariami pagrindiniai dalykai ir metodai, Kkuriais buvo remtasi rengiant jmonés

uzmokeséio sistemos mokomosios posistemés prototipa. Imonése svarbus analitinis jrankis — sistema, gebanti atrinkti tik
imonés politika atitinkancig informacija, bei analizuoti darbuotojy veikla tik pagal imonés veikimo principus.

Raktiniai ZodZziai : ,,Finansiné veikla“, , Darbo uzmokestis*, ,,Jmonés politika“ .

IVADAS
Temos aktualumas

Imonéje ,, X daug laiko atima darbuotojy darbo uzmokeséio skai¢iavimas bei daug klausimy jmonés
vadovui kelia darbuotojy finansinés veiklos nauda jmonei. Mazo kapitalo ir apie 50 darbuotojy turinti jmoné
negali $iai dienai sau leisti ir nusipirkti licencijuotos informacinés verslo valdymo ir finansy sistemy programos
su automatizuotu darbuotojy darbo uzmokes¢io apskai¢iavimu. Turima darbo uZmokesCio sistema kelia
darbuotojy nepasitenkinima bei yra nepakankamai informatyvi. Taip pat jmoné negali sau leisti jdarbinti finansy
klientais ar kokius darbus spéja atlikti per viena darbo dieng. Vienam imonés vadovui sekti visy darbuotojy
veikla yra sudétinga ir atima labai daug laiko. Imonei ,,X* kuriama informaciné darbo uzmokescio sistema su
mokomaja posisteme, kuri nepaliks klausimy darbuotojams atlyginimo klausimais bei teiks ataskaitas imonés
vadovui darbingumo klausimais.

Problema

»  Mazas jmonés kapitalas lemia tai, jog daugiau darbo reikia jdéti patiems darbuotojams, norint jmonei
augti.

= Didelis laiko uzimtumas skai¢iuojant atlyginimus darbuotojams be tam skirty automatizuoty jrankiy

= Darbuotojy nepasitenkinimas informacijos apie darbo uzmokestj klausimais.

= Darbuotojy neSama nepakankama nauda jmonei.

Tyrimo objektas

Darbuotojy finansinés veiklos ir darbingumo rodikliai
Tyrimo metodika

Naudojantis saskaitomis faktiiromis bei mokéjimais analizuoti darbuotojy kuriama nauda.
Tikslas

Sukurti informacinés jmonés ,,X“ darbo uzmokeséio sistemos prototipg su mokomagja posisteme.
Posisteme, kuri informuoty jmonés ,.X“ darbuotojus apie jy sumokamus mokesCius, sukauptas atostogas,
sukauptus atlyginimus bei pacia sistema, kuri teikty ataskaitas informaciniais darbuotojy finansiniais klausimais.

UZdaviniai

ISanalizuoti jmonés politika.

ISanalizuoti jmonés darbo principus ir veikimg.

Susipazinti su jmonés darbuotojy veikla ir atsakomybémis.

Sukurti mokomajg posisteme¢ jmonéms ,,X“ darbuotojy informavimui.

Sukurti darbo uzmokescio sistemg, gebancig skaiciuoti ir vesti mokéjimus darbuotojams.
Sukurti sistema, gebancia apskaitos jraSus filtruoti ir rasiuoti.

Sukurti sistema, gebancia teikti ataskaitas apie darbuotojy darbo nasuma.

Nogah~wdE

1. Teorinis tyrimo pagrindimas

Imonéje yra labai svarbus darbuotojy nasumas, darbingumas. Nebitinai reikia pradéti nuo auksciausias
pareigas turinéiy darbuotojy bei jy atsakomybiy. Galima pradéti analizuoti maziausia atsakomybe turin¢ius
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darbuotojus jmonéje. Nors ir maZiausig atlygj gaunantys ir maziausiai atsakomybés darbe turintys darbuotojai
gali atrodyti nesvarbis, ta¢iau jmonés ,, X politikoje taip néra. Kiekvienas darbuotojas lygiai tiek pat svarbus
kaip ir kitas, bet kurig darbo vietg ir pareigas uzimantis darbuotojas.

Kiekviena darbo vieta svarbi. Jmoné ,X* - prekybiné jmoné, turinti savo vadybininkus klientams
pritraukti, sandélio darbuotojus — prekiy uzsakymams ir sandéliavimui, vairuotojus — prekiy pristatymui,
buhalterius — jmonés finansy tvarkymui, technikus — prekéms tvarkyti, paruosti, pakeisti. Sakykime, kuo
daugiau uzsakymy per dieng surenka sandélio darbuotojas, tuo daugiau jy iSveza vairuotojas. Arba kuo daugiau
uzsakymy i§veza vairuotojai, tuo grei¢iau jas gauna klientai ir pasitiki jmonés greitu pristatymu. Kuo daugiau
vadybininkas bendrauja su Kklientais, tuo didesné tikimybé juos iSlaikyti ilgesniam laikui. Kiekvienas
darbuotojas kickvieng dieng gali vis labiau tobuléti ir atnesti naudg jmonei.

Saskaitos fakttiros parodo labai daug informacijos:

o Data, kada galima spresti kiek ta dieng buvo iSrasyty saskaity (Tai parodo apskaitininky darbg).

Kiekis, i§ kurio galima spresti kiek uzsakymy buvo surinkta ta dieng ( Tai parodo sandélininky darba).

I pateikty uzsakymy Kiekio saskaitoms i$ra$yti galima spresti apie vadybininky darbg bei bendravimui

su klientais skirtg laika.

o I8 apmokety saskaity galima spresti apie pajamas ir pelng, imonés gauta per diena.

Svarbu paminéti, jog imonés ,,.X* vadovui svarbus kiekvieno darbuotojo nasumas. Taip jmonés vadovas
gali paskatinti dirbti dar daugiau jmonés naudai arba suteikti motyvacijos gery rezultaty nerodantiems
darbuotojams.

2. Tyrimo rezultatai ir ju analizé
Naudotojy kategorijos lentelé (zitir. 1 lentele) parodo programos naudotojus, juy kvalifikacija ir kokius
uzdavinius leis iSspresti informaciné jmonés darbo uzmokescio sistema su mokomaja posisteme.

1 lentelé. Naudotojy kategorijos lentelé

Naudotojo SprendZiami uZdaviniai Patirtis dalykinéje Patirtis Prioritetas
kategorija srityje IT
Administratorius | e Turi pilng prieiga prie sistemos, prizitri | Srities specialistas Patyres Svarbiausias
sistemos veikima. naudotojas
o Kontroliuoja kity vartotojy veiksmus
sistemoje.
o Pateikia ir pristato naujinimus kitiems
vartotojams
Vadovas e Prizitiri ir seka galutinius darbo | Imonés vadovas Patyres Antraeilis
rezultatus. naudotojas

o Kontroliuoja sistemos naudotojus

o Vadovauja sistemos naudotojams

o Pateikia sistemos vartojimo taisykles,
sudarytas pagal jmonés politika,
darbuotojams.

e Teikia pasitlymus ir galutines iSvadas
apie sistemos duotus rezultatus.

Buhalteris o Apdoroja sistemoje esancius duomenis. | Srities specialistas Patyres Svarbiausias
o Analizuoja ir lygina gautus rezultatus. naudotojas
e Suvedingja reikalingus duomenis |
sistema.

e Prizitri informacinés sistemos tvarka,
palaiko veikima

e Esant klaidai ar gedimui sutvarko
sistemg  arba  praneSa  sistemos
administratoriui

Darbuotojas o Naudojasi mokomaja posisteme. Bendras iSsilavinimas Bendros Antraeilis
e Naudojasi sistema, tikrina savo darbo Zinios naudotojas
uzmokestj

o Seka savo finansing veikla.

Abstrak¢iy objekty lentelé (zitr. 2 lentelg) parodo visus objektus, esancius sistemoje bei kokia
informacija bus kaupiama joje.
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2 lentelé. Abstrakc¢iy objekty lentelé

Abstraktus objektas

Kokia informacija bus kaupiama informacinéje sistemoje

Duomeny bazé

Informacija apie darbuotojus

Mokomoji posistemé

Informacija apie finansus, teoriniai paaiSkinimai, skai¢iavimai ir pavyzdziai.

Uzmokescio sistema

Informacija apie darbo uzmokestj, bei darbo uzmokescio skai¢iavimai.

Imonés informaciné sistema

Saugoma visa darbuotojy finansiné veikla.

Sistemos faily struktira (zidr. 1pav. ir 3 lentel¢) parodo visus sistemos failus ir rySius, t.y. kaip jie susij¢

tarpusavyje.

Teorija.php

[

Pagrindinis.php »Redagavimas.php

Prisijungimas._php Papildomas.php

ﬂ

Sistema.php

1 pav. sistemos faily struktiir

3 lentelé. Sistemos sudétinés dalys ir jy paskirtis

Failo pavadinimas

Paskirtis

Pagrindinis.php

Pagrindinis sistemos langas, skirtas visiems vartotojams ir nurodantis kryptis i
prisijungimo, redagavimo ir teorijos langus.

Prisijungimas.php

Prisijungimo meniu, kur vartotojai prisijungia savo unikaliais prisijungimo
duomenimis.

Redagavimas.php

Redagavimo failas, kuris skirtas sistemos administratoriui, svarbiausias failas
kuriame vyksta redagavimo, sistemos klaidy, gedimo ir naujinimo darbai.

Teorija.php

Mokomoji posistemé, skirta vartotojy Svietimui gerinti.

Sistema.php

Projektuojama sistema, kurioje pateikiama nagringjama problema ir
sprendimo biidas.

Papildomas.php

Papildomas prisijungimo meniu, skirtas turintiems administratoriaus teises.

3. Apibendrinimas

Darbas, jo tikslas, uzdaviniai, problemos analizé¢, metodikos ir Kiti etapai negali vykti atsitiktine tvarka,
viskas turi vykti pagal plang, kadangi visos darbo dalys yra susijusios ir priklausomos viena nuo kitos. Norint
tiksliai iSanalizuoti problema ir pateikti iSvadas, pasitlymus bei sprendimo budus reikia pradéti nuo pacio
analizuojamo objekto, Siuo atveju jmonés ,,X“ politikos analizavimo. Svarbu gerai Zinoti, iSmanyti jmonés
veikimo principus, sistemg. Tik gerai paZinus jmong ir realiai susipaZinus su jmonés veikla galima jmonei
sukurti analitinj jrankj, kuris suteiks jai priemon¢ patogiai matyti finansinj pelng lemianc¢ius dalykus. Sukurta
sistema teiks informacija apie jmonés ,, X darbuotojy veiklg, mokys darbuotojus bei sieks sutaupyti daug veltui
leidziamo laiko, kurj bus galima iSnaudoti naudingesniems dalykams ir padés jmonei augti.
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A PROTOTYPE OF A COMPANY PAYROLL SYSTEM WITH A TRAINING SUBSYSTEM
Eivinas Leskauskas, supervisor Matas Jasiulis
Kaunas University of Applied Sciences
Summary

This article briefly discusses the main subjects and methods used to develop the prototype of the
training subsystem of the company’s payroll system. An important analytical tool in companies is a system that
is able to select only information that complies with the company's policy, and to analyze the activities of
employees only in accordance with the company's operating principles.
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