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ASMENU GRIZUSIU IS IKALINIMO ISTAIGU
RESOCIALIZACIJA

Aristida Cepiené
Siauliy valstybiné kolegija

Anotacija. Straipsniu siekiama teoriskai pagristi asmeny grjzusiy i$ j kalinimo jstaigy resocializacijos procesa. Straips-
nyje analizuojamas socialinio darbuotojo vaidmuo sprendziant grjzusiy i$ jkalinimo jstaigy asmeny problemas bei tar-
pinstitucinio bendradarbiavimo reik§mé resocializacijos procese. Tyrimo metodas - mokslinés literattiros analizé. Soci-
alinis darbuotojas, veiksmingai resocializacijai uztikrinti, remdamasis profesinémis ziniomis ir jguidziais, padeda spresti
grizusiy i§ jkalinimo jstaigos asmeny problemas bei ieskoti jy sprendimo, lavina prarastus jgiidzius, grazina gera nuteis-
tojo varda ir suteikia galimybe vél tapti visateisiu visuomenés nariu. Veiksminga, grizusiy i$ jkalinimo jstaigy asmeny
pagalbos organizavima uztikrina institucinio tinklo veikimas, bendras jvairiy institucijy ir organizacijy kvalifikuotas spe-
cialisty darbas, reikalaujantis skirtingy ziniy, gebéjimy ir patirties bei kliento noras bendradarbiauti, siekiant aktyvaus

dalyvavimo sprendziant jo asmenines problemas.

Reik$miniai ZodZiai: socialinio darbuotojo vaidmuo, resocializacija, asmenys grizg¢ i$ jkalinimo jstaigy

Ivadas

Zmoniy gyvavimo istorijoje bausmés nuolat ki-
to. Ankstyvaisiais laikais, Ziauriausiy bausmiy tai-
kymu siekta, kad asmuo, padargs nusikaltima, biity
ne tik nubaustas, bet ir atgrasintas nuo nusikalsta-
mos veiklos. Slenkant Simtmeciams, XX amziaus
pabaigoje, Vakary Europoje émé klestéti resociali-
zacijos id¢jos — bausmés darési vis humaniskesnés,
kol buvo suprasta, jog taikomy bausmiy riiSys ga-
li stipriai paveikti nusikaltusio asmenybe teigiama
linkme — imta siekti, jog sgmonéje susiformuoty vi-
suomenés gerbiamos vertybés ir noras jomis vado-
vautis (Ciuzas, Kulvinskiené, Pruskus, 2006).

Siuolaikiniame pasaulyje vyksta daug permai-
ny politikos, teisingumo, valstybés valdymo srity-
se. Taip pat, jau antrajj deSimtmet;j keiciasi ir teisiné
kultiira Lietuvoje: jsitvirtina naujos idéjos, naujas
poziiiris | bausmg ir santyk]j tarp valstybés bei teisi-
niy aspekty. 1. Kuginyté-Arlauskiené (20006) teigia,
kad ,,nuo bausmés, kaip atpildo uz padaryta blogj,
koncepcijos, pereinama prie keliy tiksly derinimo,
apimant nubaudima, aukléjimg ir reabilitacija™.

I. Michailovi¢ (2001) teigia, kad resocializaci-
ja yra individo aukléjimas, kurio uzdavinys — so-
cializacija. Nesékminga socializacija jvyksta tuo-
met, kai asmuo issiskiria i§ visuomengés, nebepri-
tampa prie jos dél nusizengimo teisés normoms ar
kity priezasCiy. Nusizengusiems teisés normoms ir
atstumtiems visuomenés nariams yra reikalinga re-
socializacija.

Lietuvoje esanti nuteisty ir grjzusiy i$ laisvés at-
émimo viety asmeny resocializacijos sistema né-
ra tobula. Resocializacijg ir jos aspektus nagriné-
jo G. Kvieskiené (2005), G. Merkys, j. Ruskus, A.
Juodraitis (2002), R. Prakapas, R. Katinaité (2008),
psichologijos (Justickis, 2003; Zukauskiené, 2006)
moksly, socialinio ugdymo (Kvieskieng, 2005; Ku-
ginyté-Arlauskiené, 2006) atstovai. Asmeny, grjzu-
siy 1§ laisvés atémimo vietos, sociokulttrinés aplin-
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kos vaikystéje ir edukacinius aspektus bendruo-
menés gyvenime tyringjo I. Dirgéliené (2010), .
Dirgeélieng, 1. Piekiene (2009).

Asmeny, grizusiy i§ jkalinimo jstaigy, resocia-
lizacija — viena i§ Siandienés visuomenés proble-
my. Nuteisti asmenys — tai milsy visuomenés da-
lis. Norint, kad pasaulyje mazéty kriminogeninis
lygis bei atsizvelgiant | didelio masto rodiklius, yra
labai svarbu sukurti tokia nuteistyjy resocializaci-
jos sistemg, kuri padéty sékmingai peraukléti nu-
teistajj, taikant pataisos, aukléjamasias, dorovines,
dvasines ir kitas priemones (Kuginyté-Arlauskiené,
Stalioraitis, Zemaityté, 2010), j procesa jtraukiant
reikalingy institucijy bendradarbiavima, kad atlikes
bausme asmuo nenusikalsty dar kartg. Straipsny-
je analizuojami §ie probleminiai klausimai: kokius
vaidmenis atlieka socialinis darbuotojas, spresda-
mas 1§ jkalinimo jstaigy grizusiy asmeny resocia-
lizacijos problemas; kokia yra tarpinstitucinio ben-
dradarbiavimo svarba vykdant sékminga nuteistyjy
resocializacijg.

Tyrimo objektas — asmeny grizusiy i$ jkalini-
mo jstaigy resocializacija.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti tarpinstitucinj
bendradarbiavima vykdant asmeny, grjZusiy i$ jka-
linimo jstaigy, resocializacijg.

Grijzusiy i§ laisvés atémimo viety asmeny
resocializacijos samprata

Pries analizuojant, kas yra resocializacija ir kokia
jos esmé grjzusio i$ jkalinimo jstaigos asmens gyve-
nime, reikéty apibrézti socializacijos ir resocializa-
cijos rysj. Pasak A. Juodaitytés (2002), socializacija
vyksta visg Zmogaus gyvenima ir i$skiria du sociali-
zacijos etapus: pirminj ir antrinj. Pirminé socializa-
cija vyksta ankstyvuoju Zmogaus gyvenimo periodu
— vaikystéje. Antrinés socializacijos proceso metu
asmuo jgyja atitinkamus socialinés komunikacijos
igiidzius ir reikiamas zinias. Antriné socializacija,



anot A. Juodaitytés (2002), prilyginama resocializa-
cijai, kadangi jos metu suaugusio asmens vertybes,
normos, vaidmenys, zinios ir jgiidziai transformuo-
jasi ir jgyjami nauji. Dazniausiai taip atsitinka dél
netinkamo socialinio vystymosi, pavyzdziui: taisy-
kliy pazeidimo, nusikalstamumo metu.

Tuomet, kai asmuo uz padarytg nusikaltima pa-
tenka j jkalinimo jstaiga atlikti bausme, nesvarbu,
kiek laiko joje praleidzia, po truputj praranda turétus
igidzius ir zinias. Pagal Bausmiy vykdymo kodek-
so 173 straipsnj (2002), siekiant nuteistyjy ilgalai-
kés elgesio korekcijos ir sékmingos resocializacijos,
pataisos jstaigy socialinés reabilitacijos vienas pa-
grindiniy tiksly yra — skatinti nuteistuosius keisti sa-
vo elgesi, palaikyti Seimos ir kitus socialinius rysius
bei sudaryti saglygas po bausmés atlikimo grjzti i vi-
suomeng. G. Jovanic (2011) teigimu, tie nuteistieji,
kurie jkalinimo jstaigose dalyvauja jvairiose Svieti-
mo programose, gali lengviau susirasti darbg laisvé-
je neprarandant socialiniy jgidziy nei tie, kurie ne-
dalyvavo jokiose programose.

Pasak 1. Zemaitytés bei D. Ciurinskienés (2004),
,resocializacija jkalinimo jstaigoje — tai galimybé
bausme atliekanc¢iam asmeniui turéti tokias gyveni-
mo salygas, kurios padéty nuteistiesiems neatitolti
nuo gyvenimo visuomengje, o jkalinimo jstaigoje il-
giau esantiems asmenims priminty apie tai, kas jy
laukia laisvéje”. Resocializacijos priemonés jkali-
nimo jstaigoje pradedamos taikyti tiems asmenims,
kuriems iki ,,bausmés vykdymo pabaigos lieka trys
ménesiai ir ne véliau kaip pries vieng ménesj iki ga-
limo teikimo teismui dél lygtinio paleidimo i$ patai-
sos istaigos arba lygtinio atleidimo nuo laisvés at-
émimo bausmés nepasibaigus bausmés laikui, arba
neatliktos laisvés atémimo bausmés dalies pakeiti-
mo Svelnesne bausme* (Stalioraitis, 2006). I$éjus i$
pataisos jstaigos, butina tgsti resocializacijg, kuri ap-
ima platy, jvairiy institucijy, dirbanciy su socialinés
rizikos asmenimis, tinklg.

Nuteisty ir grizusiy i§ jkalinimo jstaigy asmeny
resocializacijg analizavo mokslininkai R. Prakapas
bei R. Katinaité (20006), jie teigé, jog resocializaci-
ja— visateisio pilie¢io ugdymas reikalingas tam, kad
nuteistas asmuo galéty maksimaliai funkcionuoti,
buti naudingas, jausti vertg tiek pats, tieck Seimoje,
tiek visuomenéje.

Vélesniame savo darbe R. Prakapas ir R. Kati-
naité (2008) jvardija resocializacija, kaip etapa, per
kurj asmuo mokosi naujy vertybiy, normy, vaidme-
ny bei elgesio taisykliy. Taip pat apraSomas resoci-
alizacijos procesas, kuris susideda i§ pirminés soci-
alizacijos, desocializacijos, resocializacijos ir antri-
nés socializacijos. Jo metu, visy pirma, praeinamas
socialiniy vaidmeny ir kult@iriniy normy jsisavinimo
procesas — pirminé socializacija, po to, dél naujy ir
nepalankiy aplinkybiy, t.y. dél buvimo jkalinimo js-
taigoje, asmuo tampa desocializuotas. Praéjus $iuos
du etapus, nuteistajam biitina resocializacija, kurios
esmé — kokybiniai asmens pasikeitimai, padedantys

pritarti normoms ir kultiiros vertybéms.

Anot G. Merkio, J. Ruskaus ir A. Juodrai¢io
(2002), resocializacija yra pakartotinis socializaci-
jos bandymas, tik atlickamas komplikuotesnémis
salygomis, kai asmens psichosocialiné raida jau su-
siklosté visuomeniskai nepalankiai. Tai uzdavinys,
bandymas ir galimybé tiek nusizengusiajam, tiek vi-
suomenei pabandyti asmenj integruoti j visuomeng
dar karta.

Apie resocializacijg ir baudziamajame jstatyme
numatyty resocializacijos priemoniy taikyma kalbé-
jo L. Michailovi¢ (2001), kuri teigé, kad resociali-
zacija traktuotina kaip aukléjimas, kurio uzdavinys
yra socializacija. Resocializacijos sgvoka papildo ir
R. Kalendra (2006), teigdamas, jog resocializacija
— permanentinio mokymosi ir ugdymo btidas, skati-
nantis efektyvesnj grizimo j normaly gyvenima lais-
véje procesy.

Nuteisty ir grizusiy i§ jkalinimo jstaigy asmeny
resocializacija dar vadinama socialine reabilitacija.
Pasak I. Kuginytés-Arlauskienés., P.V. Staliorai¢io
ir I. Zemaitytés (2010), socialiné reabilitacija jeina
] bendrajj ugdyma, kuris apibréziamas kaip povei-
kis, ugdantis fizines, protines, moralines savybes,
reikalingas sékmingam integravimuisi j visuomeng.
I. Lelitgiené (2002) socialing reabilitacijg jvardija
kaip kompleksa priemoniy, ,.kuriomis siekiama at-
kurti individo sugriautus ir prarastus visuomeninius
rySius ir santykius <...> pasikeitus socialiniam statu-
sui, dél delinkventinio asmenybés elgesio®. Moksli-
ninké iSskiria socialinés reabilitacijos rasis, kurios
teikiamos asmenims, siekiant grazinti jy socialinj
statusg ir uztikrinti socialing adaptacijg visuomené-
je. Tai socialiné medicininé reabilitacija, socialiné
psichologiné, socialiné edukaciné ir profesiné rea-
bilitacija.

Analizuojant minéty tyréjy mokslinius darbus
iSsiaiskinta, jog norint, kad asmeny, grizusiy i$ pa-
taisos jstaigy, resocializacija biity sékminga, biitina
nuteistojo motyvacija dalyvauti resocializacijos pro-
cese, reikalinga darbuotojy (socialinio darbuotojo,
psichologo ir kt.) ir nusizengusio asmens tarpusa-
vio supratimas bei pagarba, XX amziuje suformuo-
ty principy taikymas (klasifikacijos; pataisos; Svie-
timo; darbo, kaip prievolés ir teisés; jkalinimo kon-
trolés principai). Visi Sie veiksniai lemia tinkamai
vykdoma resocializacija (Zemaityté, Ciurinskiené,
2004).

Apibendrinant galima teigti, kad socializacija,
besitesianti visg zmogaus gyvenima gali tapti nesé-
kminga dél individo nusizengimo teis€és normoms,
tuomet biitinas resocializacijos procesas, praside-
dantis jkalinimo jstaigoje ir tgsiamas po paleidimo
i$ jos. Visa socialinés reintegracijos laika, kartu su
[vairiomis institucijomis ir organizacijomis bei nu-
sizengusiu asmeniu sickiama ugdyti jo vertybes, el-
gesio normas, formuoti pamirStus jgiidzius, grazinti
socialinj asmenybés statusg ir atkurti visateisio pi-
lieCio funkcionavimg visuomenéje.
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Socialinio darbuotojo vaidmuo sprendzZiant
grizusiy i§ jkalinimo jstaigy asmeny problemas

Socialinio darbuotojo klientu gali tapti kiekvie-
nas visuomenés narys, patekes i sudétinga gyveni-
mo situacijg ar susidirgs su jvairiomis problemo-
mis. Nuolat besikei¢ian¢ioje visuomenéje, neis-
vengiamai atsiranda tam tikra dalis Zmoniy, kurie
nesugeba savimi savarankiskai pasirtpinti, susidu-
ria su socialinémis, psichologinémis, ekonominé-
mis problemomis, nepajégia dalyvauti visuomenes
gyvenime, jauciasi atstumti, bejégiai ir silpni (Pra-
kapas, Katinaité, 2006). Viena i§ iy Zmoniy grupiy
— asmenys, grize i$ jkalinimo jstaigy ir atlike jiems
paskirtag bausme. Tokiems asmenims reikalinga Sei-
mos, draugy pagalba, taCiau ne visada artimiausioje
aplinkoje esantys zmonés gali ir nori padéti. Tuomet
spresti socialines problemas biitina su profesionaliy
socialiniy darbuotojy pagalba, kuriy uzdavinys — so-
cialiné dezadaptuoty gyventojy grupiy reabilitacija
(Bagdonas, 2007).

Asmenys, grize i§ jkalinimo jstaigy, susiduria
su daugybe socialiniy problemy — neturi 1&8y, gy-
venamojo ploto, darbo, biina prarade Seimas, soci-
alinius ir profesinius jgtidZius, neturi palaikymo bei
Iprasty, gyventi visuomenéje reikalingy igudziy (Is-
oraité, 2007), todél socialinio darbuotojo pagrindi-
né uzduotis yra ugdyti ir atstatyti asmens gebéji-
mus savarankiskai spresti jam iskilusias socialines
problemas, padéti siekti poky¢iy asmeniniame gy-
venime, tam panaudojant paties asmens, $eimos ir
bendruomenés isteklius (Socialiniy darbuotojy ir
socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniai reika-
lavimai, 2006). Neretai, dalis i§éjusiy | laisve asme-
ny nesugeba jveikti naujy, staiga uzgriuvusiy gyve-
nimo problemy, nesugeba jsitvirtinti visuomengje,
todél ir vél jsitraukia j nusikalstamg veikla.

Viena esminiy problemy, su kuria dazniausiai
susiduria §i asmeny grupé — tai jsidarbinimo proble-
ma. D. Bloom (2006) nagrin¢jo grizusiy i§ jkalini-
mo jstaigy asmeny problemas bei didziausig démes;j
skyré jy nedarbui, i§skirdamas asmeny zema issila-
vinimo lygji, maza darbo patirtj, taip pat sveikatos
problemas ir kitas asmenines savybes, kurios truk-
do asmenims, grjzusiems i§ laisvés atémimo viety,
sékmingai jsidarbinti. Atlikti tyrimai rodo, kad su-
sirasti darbg yra didZiausias prioritetas grizusiems
i§ jkalinimo jstaigy asmenims, kadangi tai skatina
jy uzimtuma bei didéja asmeninés pajamos (Bloom,
2006). Taigi galima daryti prielaidg, jog dirbanciam
ir uzimtam zmogui yra mazesné tikimybé vél nu-
sikalsti. Siekiant to i§vengti, socialiniai darbuotojai
padeda susigrazinti prarastus socialinius jgiidzius ir
rySius su artimaisiais, teikia socialing, psichologing
pagalba, padeda jsidarbinti ir pasirengti savarankis-
kam gyvenimui.

M. ISoraité (2007) teigia, jog i laisve griz¢ as-
menys susiduria su visuomengje susiformavusiais
stereotipais ir iSankstinémis nuostatomis. Sie Zmo-
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nés yra pasmerkti nesioti etikete, kuri nurodo, kad
ju elgesys yra kitoks nei daugumos, todél tampa ne-
pageidaujamais visuomenés nariais. Siandien, sti-
gmatizuojama yra viskas, kas neatitinka stereotipo.
Todél kartg suklydus arba sulauzius visuomenés ga-
lingyjy sukurtas taisykles atsiduriama nepageidau-
jamyjy ,,sarase”, tuomet atsikratyti stigmos néra taip
paprasta. Siai problemai spresti, pagal Socialiniy
darbuotojy kvalifikacinius reikalavimus (2006), so-
cialiniai darbuotojai gerina grjZusiy i$ laisvés atémi-
mo viety asmeny socialinj gyvenimg, mazinant jy
socialine atskirt] ir skatinant socialing integracijg i
visuomeng.

Pasak R. Kalendros (2006), daug démesio tu-
ri buti skiriama grjzusiam i§ jkalinimo jstaigos as-
meniui ugdyti ir mokyti, skatinantiems efektyvesnj
grizimo j normaly gyvenimg laisvéje procesg. Soci-
aliniy paslaugy jstatyme (2006), nurodomas socia-
liniy paslaugy tikslas — ,,sudaryti salygas asmeniui
<...>ugdyti ar stiprinti gebéjimus ir galimybes sa-
varankiskai spresti savo socialines problemas, palai-
kyti socialinius ry$ius su visuomene, taip pat padé-
ti jveikti socialing atskirtj”. Socialinis darbuotojas,
teikiantis visas Sias paslaugas, stengiasi patenkinti
grizusio i$ laisvés atémimo vietos asmens gyvybi-
nius poreikius ir sudaryti orumo nezeminancias gy-
venimo salygas.

Resocializacijos procese, | socialinés pagal-
bos turinj jeina bendrosios ir specialiosios sociali-
nés paslaugos. Bendrosioms paslaugoms priskiria-
ma: informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas
ir atstovavimas, maisto organizavimas, apriipinimas
bitiniausiais drabuziais ir avalyne, transporto orga-
nizavimas, socialinés kulttrinés paslaugos, asmeni-
nés higienos ir prieziliros paslaugy organizavimas
bei kitos bendrosios socialinés paslaugos. Sociali-
nis darbuotojas, teikdamas paslaugas atlicka tarpi-
ninko vaidmenj padedant ieskoti darbo, skatinant
bendravima su grjzusio i§ jkalinimo jstaigos asmens
artimaisiais, tvarkant dokumentus, taip pat tarpinin-
kauja tarp asmens ir atitinkamy jstaigy. DaZniausiai
teikiamos specialiosios paslaugos asmenims, grjzu-
siems i$ laisvés atémimo viety yra socialinés prie-
zitros paslaugos: socialiniy jgtidziy ugdymas ir pa-
laikymas bei laikinas apnakvindinimas (Socialiniy
paslaugy katalogas, 2006). Remiantis probacijos
jstatymo (2011) 18, 19 straipsniais, galima iSskirti
Sias socialinio darbuotojo veiklos sritis darbe su grj-
zusiais i$ laisvés atémimo viety asmenimis:

* konsultuoja ir tarpininkauja asmens doku-

menty tvarkymo, biisto paieskos klausimais;

* nusiuncia j socialiniy paslaugy jstaigas, taip
pat jstaigas, teikiancias paslaugas asmenims,
sergantiems priklausomybés ligomis, infor-
muoja apie socialines lengvatas;

* padeda jsidarbinti, inicijuoja susitikimus su
galimais darbdaviais, informuoja apie darbo
birzy teikiamas paslaugas;

* motyvuoja ir skatina jgyti iSsilavinima;



* motyvuoja ir skatina dalyvauti elgesio patai-
SOS programose;

» teikia informacija, socialing pagalba ir kon-

sultuoja socialinés integracijos klausimais;

» siekia motyvuoti ir skatinti jo geb&jimus gy-

venti nenusikalstant;

* padeda tenkinti dvasinius ir socialinius po-

reikius;

* lavina socialinius jgidZius.

Socialiniai darbuotojai, realizuodami $iuos tiks-
lus ir veiklas, bendradarbiauja su pedagogals p51-
chologals teisininkais, policijos pareigiinais, svei-
katos priezitros ir laisvés atémimo viety jstaigomis,
darbo birza, savivaldybiy institucijomis, socialinés
paramos skyriais, grizusiy i$ jkalinimo jstaigy asme-
ny artimaisiais, sieckdami padéti ir uztikrinti veiks-
mingg resocializacijg. Biitina pabrézti, jog sékmin-
gai resocializacijai vykdyti svarbus platus jvairiy
institucijy, dirbanciy su grjzusiais i$ jkalinimo jstai-
gy asmenimis, tinklas bei minéty specialisty turimos
kompetencijos (Prakapas, Katinaité, 2008).

Organizuodamas, planuodamas, vertindamas ir
analizuodamas somahmq paslaugy poreikj ir gah-
rnybes gr;zus1am i$ jkalinimo jstaigos asmeniui ar
Jju grupei, socialinis darbuotojas dirba individualy ir
grupinj darbg su nuteistaisiais, kuriuo siekia skatinti
,juos keisti savo elgesj bei islaikyti Seimos ir kitus
socialinius rySius” (Kuginyté-Arlauskiene, Stalio-
raitis, Zemaityté, 2010). Taip pat tiesiogiai dalyvau-
ja socialinés pagalbos plano sudaryme ir jo teikimo
procese, skatina grjzusio i§ laisvés atémimo vietos
asmens atsakomybe uz savo elges] ir motyvacija.

Remiantis Socialinio darbuotojo pareigybiy sa-
rasu (2000), galima isskirti tokias socialinio darbuo-
tojo funkcijas, teikiant socialines paslaugas asme-
nims, grjizusiems i$ jkalinimo jstaigy: konsultavimo,
informavimo, tarpininkavimo, organizaciné, pre-
venciné, piniginés pasalpos skyrimo bei socialiniy
paslaugy planavimo ir teikimo. Socialiniy darbuo-
tojy funkcijos, pareigos, darbo kriivis skirtingo tipo
atvejuose yra nevienodas (Zalimien¢, 2003).

Apibendrinant galima teigti, jog socialinis dar-
buotojas, veiksmingai resocializacijai uztikrinti,
remdamasis profesinémis ziniomis ir jgiidziais, pa-
deda spresti grizusiy i$ jkalinimo jstaigos asmeny
problemas bei ieskoti jy sprendimo, lavina prarastus
igudzius, atstato gera nutCIStO]O varda ir suteikia ga-
limybe vél taptl visateisiu visuomenés nariu. Ben-
dras jvairiy sri¢iy specialisty darbas, kuris reikalauja
zZiniy, Vertyblq ir 1gudzu}, uztikrina efektyvig pagal-
ba asmenims, grjizusiems i§ jkalinimo jstaigy.

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo reik§mé
resocializacijos procese

J. Dermontas (2005) apibrézia, kad nuteistyjy
socialiné reabilitacija — ,,tai visuomenés kultiiros,
pataisos jstaigy darbuotojy, valstybés bei savival-
dybiy institucijy ir jstaigy, visuomeniniy organiza-

cijy, religiniy bendruomeniy ir bendrijy bei kity ju-
ridiniy ir fiziniy asmeny ir nuteistyjy konstruktyvi
sgveika, apimanti nuteistyjy gero vardo atitaisyma,
humanisky santykiy su auka atkiirimg, moralinés
ir materialinés Zalos atlyginima, teisiy grgzinima,
teistumo panaikinima, fizinj, psichologinj, pedago-
ginj, ekonominj, medicininj, dorovinj, teisinj pa-
rengimg integruotis | visuomeng, socialinio statuso
atklirima, visateisio pilie¢io parengima, kad nuteis-
tasis galéty pakankamai gerai funkcionuoti”.

Vienas i§ svarbiausiy sékmingos resocializacijos
veiksniy — bendradarbiavimas. Bendradarbiavimas
su skirtingomis institucijomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, probacijos centrais, religinémis
bendruomenémis, bendradarbiavimas su paleisto i$
laisvés atémimo vietos asmens artimaisiais — efek-
tyvaus resocializacijos proceso elementas. [staigy
specialistai, bendradarbiaudami tarpusavyje, koo-
peruojasi bendram tikslui ir tokiu biidu padeda jsi-
vyrauti abipusei pagarbai ir pasitikéjimui, gebéji-
mui priimti kompromisus, lanks¢ioms taisykléms
ir aiSkiai komunikacijai (Bakutyté, Geleziniené,
Gumuliauskiené, Juodraitis, Jurevi¢iené, Sapelyte,
2013). Galima teigti, jog bendradarbiaujant jungia-
masi | jvairiy sri¢iy specialisty grupe ar komanda,
kuri gali pasiekti geresniy tiksly nei vienas zmogus.

Asmuo, iSleistas i§ laisvés atémimo vietos, su-
siduria su socialinémis, psichologinémis, ekonomi-
némis ir kitomis problemomis. Norint, kad asmuo
1§ naujo integruotysi j visuomeng ir darbo rinka, ne-
jausty diskriminacijos, lavinty prarastus jgtidzius,
atkurty socialinius rySius su Seima ir artimaisiais,
patenkinty svarbiausius savo poreikius, ne visa-
da pakanka vieno socialinio darbuotojo pagalbos
sprendziant visas iSvardytas problemas, todél labai
svarbu sutelkti jvairiy sri¢iy specialisty komanda,
kuri siekty sékmingos resocializacijos. Mokslinin-
ky G. Sakalausko ir V. Kalpoko (2012) teigimu, tar-
pinstitucinio bendradarbiavimo tikslas — uztikrin-
ti veiksminga resocializacijos procesa, kurio metu
bty garantuotas taikomy priemoniy tarpusavio ry-
Sys, suderinamumas ir testinumas, sprendziant grj-
zusiy 18 jkalinimo jstaigy asmeny problemas.

Ivairiy institucijy ir organizacijy, siekianciy vie-
no ir to paties tikslo, bendradarbiavimas yra svarbi
efektyvaus darbo su buvusiais nuteistaisiais sglyga.
Tam, kad bendradarbiavimas nelikty vien tik tuscia
sgvoka, jrasyta bendradarbiavimo sutartyje, G. Sa-
kalauskas ir V. Kalpokas (2012) jvardija bendradar-
biavimui tinkamas prielaidas:

* aiSky darbo pasidalijimg ir funkcijas;

* iSsakytus liikescCius;

*  susitarimg dél principy;

» skatinamg ir palaikomg tarpusavio pasitiké-

Jima;
* sukuriamg erdve kylan¢ioms problemoms
aptarti.

Taigi svarbu, kad bendrai veikiancCios instituci-

jos aiskiai ir konkreciai pasidalinty darbo funkci-
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jomis bei organizuoty pagalbos plang klientui. Ne
maziau reikSmingos ir taikomos priemongs, atitin-
kancios probleming kliento situacija, kurios gali bii-
ti tesiamos kitose organizacijose ar jstaigose. I$si-
aiskinta, jog tarpinstitucinis bendradarbiavimas yra
svarbus efektyvios pagalbos elementas griZzusiam i$
laisvés atémimo vietos asmeniui, taciau pagrindinis
veiksnys resocializacijos procese yra kliento ben-
dradarbiavimas. Pasak G. Sakalausko ir V. Kalpoko
(2012), ilgalaikiai pokyc¢iai buvusio nuteistojo gy-
venime jmanomi tik tuomet, kai pavyksta atgaivinti
jo norg suvokti asmenines problemas ir pasirengti
keistis. Nuo $iy prielaidy priklauso socialiniy pas-
laugy teikimo efektyvumas.

Nepilnameciy justicijos programoje (2004) pa-
éymima jog ,resocializacija — asmens socialinio
statuso ir vertybiniy orientacijy grazinimas kryptin-
gorms socialinémis, pedagogmerms psichologiné-
mis, ugdymo ar kitomis priemonémis siekiant inte-
gruoti asmenj j visuomeng”. Remiantis Sia sgvoka
galima daryti prielaida, kad resocializacijos proce-
so priemonés reikalauja, jog koordinuotai veikty
teisésaugos, valstybés, savivaldybiy institucijos ir
nevyriausybinés organizacijos, teikiancios sociali-
nés ir profesinés integracijos, problemisko elgesio
jveikimo ir apriipinimo zmogaus biitiniausius po-
reikius patenkinancias paslaugas.

Nors jvairiuose mokslinés literatiiros Saltiniuo-
se pabréziama tarpinstitucinio bendradarbiavimo
reik§mé ir efektyvumas resocializacijos procese, ta-
¢iau i§skiriamas ir galimas komandinio darbo pavo-
jus. M. ISoraités (2007), R. Prakapo ir R. Katinai-
tés (2008), A. Malinauskienés ir R. Uscilo (2010)
teigimu, tarpinstitucinio bendradarbiavimo srityje,
vykdant resocializacijg egzistuoja tokie trukumai,
kaip proceso trukin¢jimas, kadangi didziausia at-
sakomybé tenka savivaldybiy socialinés paramos
skyriams, o nevyriausybinés organizacijos yra pa-
syvios paslaugy tiekéjos, todél negali uztikrinti pas-
laugy koordinavimo bei tarpininkavimo tarp pas-
laugas teikianciy institucijy. Teigiama ir tai, jog so-
cialiniy paslaugy tinklas, skirtas $iai rizikos grupei,
plétojamas gana létai dél iSankstinés pilieciy nei-
giamos nuostatos apie pagalbos biitinumg nusikal-
timus padariusiems asmenims ir itin mazo finansa-
vimo. Lietuvoje turi biti taikomos jvairios priemo-
nés, stengiantis uztikrinti saugia visuomeng ir mazg
nusikalstamuma: kurti vientisg institucijy, vykdan-
¢iy probacijq, tinkla, bandyti uztikrinti socialiniy
paslaugq prlemamumq nuteistiesiems, gerinti kali-
niy gyvemmo salygas bei skatlntl Vlsuomene; daly-
né, Laurinavicius, 2009).

Apibendrinant tarpinstitucinio bendradarbiavi-
mo reik§me per resocializacijos procesg galima da-
ryti prielaida, jog veiksminga, gr;zusu; i§ jkalinimo
istaigy asmeny pagalbos orgamzawmq uztikrina
institucinio tinklo veikimas, bendras jvairiy institu-
cijy ir organizacijy kvalifikuotas specialisty darbas,
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reikalaujantis skirtingy ziniy, gebéjimy ir patirties
bei kliento noras bendradarbiauti, sickiant aktyvaus
dalyvavimo sprendziant jo asmenines problemas.

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas tarp
socialines paslaugas teikianciy jstaigy

Per paskutinius du deSimtmecius buvo suprasta,
jog valstybés valdzia nebepajégia viena susidoroti
su visuomengés problemomis, daznai nepajégia ten-
kinti pilieciy interesy ir poreikiy. | socialiniy pas-
laugy teikimo procesa vis aktyviau jsitraukia ne tik
valstybinés, bet ir savivaldybiq jstaigos bei nevy-
rlausybmes orgamzacuos Taip yra todél, jog pasta-
ruoju metu vis labiau populiaréja ir stipréja socia-
liniy paslaugy decentralizacija. Pasak M. ISoraités
(2007), ,,decentralizavimas — tai valstybés organi-
zavimo sistema, kurioje jvairiems teritoriniams ko-
lektyvams arba vieSosioms jstaigoms pripazjstama
sprendimy laisvé. Tai jstatymais pagrjstas valdymo
funkcijy perdavimas i$ centriniy valstybés valdzios
institucijy savivaldos teis¢ turinioms teritorijoms,
kurios, turédamos jstatymy nustatytg kompetencija
<...>, gali laisvai veikti daugelyje pilieciy kasdienio
gyvenimo sri¢iy“. Taigi, jau ne pirmg deSimtmetj,
socialinés paslaugos asmenims teikiamos ne tik i$
valstybiniy institucijy, bet ir savivaldybiy bei nevy-
riausybiniy organizacijy, kurios turi vieng bendrg
tikslg — patenkinti pilieciy poreikius ir padéti spresti
ju socialines problemas (ISoraité, 2007).

Valstybés jstaiga, jgyvendinanti socialiniy pas-
laugy politikg yra Socialinés apsaugos ir darbo mi-
nisterija, ] kurios veiklg jeina darbo politikos orga-
nizavimas, koordinavimas ir kontroliavimas, so-
cialinio draudimo, socialinés paramos, socialinés
integracijos, bendruomeniniy ir nevyriausybiniy or-
ganizacijy plétros, valstybés paramos biistui jsigyti
politikos formavimas ir jgyvendinimas (Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostatai, 2010).

Viena i§ didziausiy problemy, su kuriomis susi-
duria asmuo, i8¢jes i$ jkalinimo jstaigos, tai — jsi-
darbinimas. Lietuvos statistikos departamento duo-
menimis, i§ laisvés atémimo viety dazniausiai iSeina
21-29 mety amziaus asmenys, t.y. darbingiausio am-
Ziaus asmenys, taciau dél retai pasitaikancio auksto-
jo issilavinimo jie patenka j bedarbiy gretas. Vado-
vaujantis Lietuvos darbo birzos nuostatais (2006),
Lietuvos darbo birza yra valstybés jstaiga, organi-
zuojanti uzimtumo rémima bedarbiams ir siekianti
didinti darbo ieSkanciy darbingo amziaus asmeny
uzimtumo galimybes, mazinti socialing atskirtj, ini-
cijuoja uzimtumo rémimo programy rengima. Dar-
bo birza nuolat vykdo projektus bedarbiams, grjzu-
siems i§ jkalinimo jstaigy. Vienas pagrindiniy — tai
2006-2007 m. vykes projektas ,,Socialinés atskirties
prevencija ir socialin¢ integracija“, kurio tikslas bu-
vo padéti nuteistiesiems ir grjzusiems i§ jkalinimo
Istaigy asmenims integruotis j darbo rinkg, mazinti
ju socialing atskirtj bei padéti tapti visaverciais vi-



suomenés nariais. Nemaza dalis dalyvavusiyjy gavo
nuolatinj darba, o svarbiausia — nebejaucia sociali-
nés atskirties ir yra visaverciai visuomenés nariai.
Taigi Lietuvos darbo birza yra svarbi valstybés is-
taiga, galinti padéti iSspresti jsidarbinimo problemas
asmenims, grizusiems i$ jkalinimo jstaigy.

Teikiant socialines paslaugas, svarbiausias ir pa-
grindinis vaidmuo tenka savivaldybéms, nes, pasak
M. ISoraités (2007), ,,visos socialinés problemos
pradedamos spresti biitent jose®. Socialiniy paslau-
gy jstatyme (2006) reglamentuojamas savivaldy-
biy vaidmuo planuojant bei organizuojant socialines
paslaugas, kuriame aiskiai jvardyta savivaldybiy at-
sakomybé, kompetencija ir funkcijos:

e vertina ir analizuoja gyventojy socialiniy

paslaugy poreikius, teikimo mastg ir raisis;

e vertina ir nustato socialiniy paslaugy finan-
savimo poreiki;

» organizuoja socialines paslaugas, nustato jy
poreik] ir teikima;

» steigia, reorganizuoja ir likviduoja socialiniy
paslaugy jstaigas bei uztikrina jy funkciona-
vima;

* rengia ir jgyvendina savivaldybés socialiniy
paslaugy programas ir projektus.

Kiekvieno miesto savivaldybéje dirba kompe-
tentingi socialiniai darbuotojai, kurie atsako uz so-
cialinés pagalbos teikima kiekvienoje bendruome-
néje. Remiantis Socialinés paramos skyriaus nuos-
tatais (2010), socialinés paramos skyriai yra miesty
savivaldybiy jstaigos, kuriy pagrindiniai uzdavi-
niai: teikti piniging socialing parama miesty gyven-
tojams, rengti socialinés paramos programas, orga-
nizuoti asmeny nusiuntimg j socialines paslaugas
teikiancCias jstaigas bei bendradarbiauti su kitomis
savivaldybémis, nevyriausybinémis organizacijo-
mis, religinémis bendruomenémis ir fiziniais bei ju-
ridiniais asmenimis, teikianciais socialines paslau-
gas, rengti bendros veiklos programas, koordinuo-
ti jy vykdyma. Asmeny, iSleisty i$ laisvés atémimo
viety socialinés adaptacijos programa (1999) numa-
to, kad grizes i$ jkalinimo jstaigos asmuo turi tei-
s¢ 1 socialing parama, kuri gali buti teikiama pini-
gais (vienkartiné socialiné pasalpa) ir ne pinigais —
tai nemokamo maitinimo, laikino apnakvindinimo,
informavimo, konsultavimo paslaugos, sprendziami
uzimtumo, profesiniai klausimai, i§duodamas laiki-
nasis pilie¢io pazyméjimas, kad asmuo galéty gauti
socialines paslaugas.

Europos kal¢jimy taisyklés (2006) nustato tar-
pinstitucinj bendradarbiavimg su socialinémis tar-
nybomis, visuomeninémis ir nevyriausybinémis or-
ganizacijomis, asociacijomis bei savanoriais, sie-
kiant sugrazinti nuteistgjj j visuomeng, aprupinti
bitiniausiomis pragyvenimo priemonémis. Pasak L.
Zalimienés (2003), nevyriausybinés organizacijos
yra privacios ir ne pelno siekiancios socialiniy pas-
laugy jstaigos, kurios bendradarbiauja su valstybés
ir savivaldybiy institucijomis. Nevyriausybinés or-

ganizacijos apima visuomenines organizacijas, lab-
daros fondus, religines organizacijas ir jy teikiamas
paslaugas. Taip pat L. Zalimiené (2003) nurodo,
jog nevyriausybinés organizacijos ,,remiasi savano-
riSka veikla <...>, tarnauja visuomenés labui ar jos
nariy grupiy interesams®. Socialinio darbo pradzia
siejama su savanoriSka labdaringa veikla ir pagalba
vargSams, kuri véliau peraugo j labdaros, religiniy
organizacijy pagalbg buvusiems kaliniams, narko-
manams, alkoholikams, benamiams ir kitiems, pa-
tiriantiems socialing izoliacija. Siuo metu resociali-
zacijos procese aktyviai dalyvauja nevyriausybinés
organizacijos, savanoriai, asociacijos, padedancios
uztikrinti Zmogaus teisiy gynima, teikiancios para-
mga nuteistiesiems (Kuginyté-Arlauskiené, Staliorai-
tis, Zemaitaityé, 2010).

L. Zalimiené (2003) isskiria ir pagrindines ne-
vyriausybiniy organizacijy veiklas, apimancias pas-
laugy teikima: tarptautinj bendradarbiavimg, zmo-
gaus teisiy apsauga, mazumy integracijg, $vietimo,
mokslo ir profesinis tobulinimg, socialiné apsauga
ir darba, nusikalstamumo prevencija. Visos Sios pa-
slaugos yra tinkamos grjzusiy i§ jkalinimo jstaigy
asmeny problemoms spresti.

Vadovaujantis Nevyriausybiniy organizacijy plé-
tros jstatymu (2013), nevyriausybinés organizacijos
bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institu-
cijomis ir teikia informacija apie planuojamas vei-
klas, konsultuojasi bei kuria bendras darbo grupes
konkretiems klausimams spresti.

I. Kuginyté-Arlauskiene, P. V. Stalioraitis, I. Ze-
maitaityé (2010) nurodo ir i$skiria nevyriausybines
organizacijas, kurios dalyvauja nuteistyjy ir grjzu-
siy 1§ jkalinimo jstaigy asmeny pataisos procese bei
bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy jstai-
gomis:

* poreikius tenkinancios bendrojo pobudzio
organizacijos — kulttros, sportinés veiklos
organizacijos;

*  organizacijos, vykdancCios pataisos procesg,
adaptacijg, integracijg | visuomeng, teikia
paramg, gina asmeny, grizusiy i$ laisvés até-
mimo viety, teisétus interesus — Lietuvos ka-
liniy globos draugija (LKGD), Lygtinai pa-
leisty 1§ pataisos jstaigy asmeny prieziliros
organizacija (LIAPO), reabilitaciniai cen-
trai, labdaringos organizacijos;

» religinés bendruomenés, bendrijos — Lietu-
vos Caritas.

Apibendrinant galima teigti, jog valstybés, savi-
valdybiy, nevyriausybiniy organizacijy ir visuome-
nés dalyvavimas resocializacijos procese yra vienas
18 svarbiausiy veiksniy, stiprinant grjzusio i$ jkalini-
mo jstaigos asmens motyvacijg keistis, didinti rysj
tarp buvusio nuteistojo ir jo Seimos bei visuomenes.
Ivairiy sriciy specialisty komandinis darbas uztikri-
na sékminga prarasty jgiidziy atstatyma, profesi-
nj tobul¢jimg, socialinés atskirties mazinimg ir kity
problemy sprendima.
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ISvados

1. Asmeny, grjzusiy i§ jkalinimo jstaigy, resocia-
lizacijos procese pagrindiné socialinio darbuo-
tojo, atliekancio konsultanto, tarpininko jgalin-
tojo, motyvuotojo vaidmenis, uzduotis — ugdyti
ir atstatyti asmens geb¢jimus savarankiskai ir/ar
su specialisty pagalba spresti jam iskilusias so-
cialines, psichologines, ekonomines problemas.

2. Sékmingai resocializacijai vykdyti pasitelkia-
mos valstybiniy ir savivaldybiy istaigy, nevy-
riausybiniy organizacijy, religiniy bendruome-
niy ir privaciy jstaigy paslaugos. Bendras bei
kvalifikuotas psichology, pedagogy, socialiniy
darbuotojy, teisininky, policijos pareigliny dar-
bas sudaro prielaidas, asmenims grizusiems i$
ikalinimo jstaigy, prarastiems socialiniams ir
profesiniams jgidziams atstatyti, socialinei at-
skir¢iai mazinti bei problemoms spresti.
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THEORETICAL ASSUMPTIONS OF THE RESOCIALIZATION OF FORMER PRISONERS

Summary

The article aims to theoretically justify the process of the re-socialization of former prisoners. It analyses the social wor-
ker‘s role in dealing with former prisoners‘ problems and the significance of inter-institutional cooperation in the process
of re-socialization. The analysis of the scientific literature revealed that the social worker should help to solve former pri-
soners‘ problems and find solutions; restore lost skills and the good name; enables once again to become a full member
of society. Qualified specialists of social institutions and organizations provide effective assistance to former prisoners,
who require different knowledge, skills and experience, as well as encourage former prisoners* willingness to cooperate
in order to actively participate in solving their personal problems.

Key words: The role of social worker, re-socialization, persons released from imprisonment institutions
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