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MOKESTINE APSKAITA
KEICIANTIS VERSLO FORMAI LIETUVOJE

Rita Buzinskiené, Loreta Vaitaitiené

Siauliy valstybiné kolegija

Anotacija. Straipsnyje nagrinéjamos mokes¢iy apskaitos jzvalgos, pertvarkant jmonés juridinj statusg i§ mazosios bendrijos
(MB) | uzdaraja akcing bendrove (UAB) pagal Lietuvos Respublikos mokeséiy jstatymy nuostatas. Tyrimo aktualumas
siejamas su verslo formos pasirinkimo problematika. Nuspresti, kokia verslo forma pasirinkti ar ja pertvarkyti, yra sudétinga,
nes tai priklauso nuo verslo salygy, kurios nuolatos kinta. Vienareik§mio atsakymo néra, skiriasi verslo tikslai ir galimybés,
kas vercia bendrove keistis. Nepaisant to, tyrimo rezultatai atskleidé, kad mokestiné apskaita MB ir UAB skiriasi dél pajamy,
susijusiy arba nesusijusiy su darbo santykiais apmokestinimo. Detaliai analizuojami pelno, pridétinés vertés, gyventojy
pajamy mokesciai ir privalomojo sveikatos bei valstybinio socialinio draudimo jmokos atskleidé privalumus ir trikumus tarp
$iy dviejy verslo formy. Mokeséiy tarifai, mokes¢io bazés nustatymo bidai ir mokestiniy prievoliy vykdymo aspektai yra
svarbiis abiejose bendrovése. Nepaisant to, kad MB turi daugiau pranasumy lyginant su UAB, tadiau pastebimas vienas
svarbus aspektas — verslo formos Zinomumas. Todél didesnés verslo plétros galimybés tarptautiniu mastu yra uzdarojoje
akcinéje bendrovéje, kadangi §i verslo forma gerai zinoma uZsienio rinkose. Straipsnyje naudojami tyrimo metodai apima
pirminiy ir antriniy informacijos Saltiniy surinkima, kurie véliau naudojami turinio ir palyginamojoje analizéje; turinio
analizés metu atrinkta reik$minga ir aktuali kokybiné duomeny informacija apie norminiy teisiniy akty ar panasaus pobudzio
informacijos $altinius; palyginamosios analizés metu siekta argumentuotai suformuluoti ir pagrjsti tyrimo i$vadas.

Ivadas

Aktualumas. Nusprendus kurti versla Lietuvoje
viena svarbiausiy uzduociy verslininkams —
tinkamai pasirinkti teisinj jmonés statusg. Pagal
galiojanCius jstatymus Lietuvos Respublikoje
veiklai  organizuoti gali buti  steigiamos
individualios jmonés; akcinés bendrovés (AB);
uzdarosios akcinés bendroveés (UAB); tkinés
bendrijos (UB); vieSosios jstaigos; Valstybés ir
savivaldybés jmonés; zemés ikio ir kooperatinés
bendrovés; Europos bendrijos ir kt. Verslo
organizavimo formos pasirinkimg lemia verslo
rasis, jos rizika, gamybos apimtys, rinka ir
investicijy poreikis bei galimybés. Be to, svarbu
atsizvelgti i kuriamos jmonés veiklos pobidj,
turimo kapitalo dydj, taikomus mokescius,
atsakomybés laipsnj, jmonés steigéjy skaiciy ir
veiklos vykdymo sudétingumo lygi. Tai lemia
jmonés steigimo procesg, turimy finansiniy,
intelektiniy bei darbo jégos resursy panaudojima.
Vertinant pasirinkto jmonés tipo tinkamumg ir
patikimuma prie verslo salygy, svarbus aspektas yra
mokestiné apskaita, t.y. reikia susipazinti su
jstatymais, reglamentuojanciais jmoniy veikla.
,Mokestinés apskaitos® terminas sukelia daug
diskusijy dél to, kad skirtingas apskaitos teisinis
reguliavimas, kuriame daug nesutapimy lyginant su
finansine apskaita. Todél moksliniuose Saltiniuose
§is terminas vartojamas ypa¢ retai. Vieni
mokslininkai mokesting apskaitg jvardina kaip
atskirg apskaitos rasj, kiti jos nei§skiria. Nepaisant
to, dauguma mokslininky sutinka, kad mokestiné

apskaita — tai sistema, kuria pagal gautus apskaitos
duomenis apskaiciuojami, deklaruojami
ir sumokami mokesciai (Hans 2018; Gruberg ir kt.,
2013; Bruzauskas, Stonciuviené, 2012; Alelitnaité,
2012; Beiga, 2006). Kiti mokslininkai pastebi, kad
§is terminas yra placiai vartojamas tik praktikoje
(Logan, 2011; Cernius, 2012).

Atsizvelgiant | 1 lentelés duomenis, Lietuvoje
populiariausia verslo organizavimo forma -
uzdaroji akciné bendrové — ribotos atsakomybés
juridinis asmuo, kurio jstatinis kapitalas padalintas j
akcijas, kuriomis vieSai néra prekiaujama
finansinéje rinkoje (Bité, 2011). Lietuvai skatinant
smulkyji ar Seimos verslg atsiranda galimybés
steigtis ~ mazosioms  bendrijoms.  MazZosios
bendrijos—  tai ribotos atsakomybés juridinis
asmuo, kurio visi nariai tik fiziniai asmenys,
ir jstatinis kapitalas formuojamas nariy. Teigiama,
kad nuo pat jy atsiradimo mazosios bendrijos tampa
vis populiaresné verslo forma, tatiau daugeliui
asmeny vis dar truksta ziniy suprasti jy mokesting
bazg ir mokestiniy prievoliy jvykdyma, ypa¢ jmonei
nusprendus keisti juridinj jmonés statusg.

Temos problema. Imonés pertvarkymas vyksta
dél jvairiausiy priezas¢iy. Vieny jmoniy netenkina
investicijy pritraukimo galimybiy ribojimas, kity —
siekis sumazinti asmenine atsakomybe, jei verslas
nepasisekty. Kartais jmonés pertvarkymas
pasirenkamas ir dél kity pasikeitusiy verslo
salygy. Pakeitus juridinj statusag i§ mazosios
bendrijos ] uZdargja akcing bendrove, keiciasi
ir mokesCiy taikymo bei apskaic¢iavimo tvarka.
Straipsnyje keliama tyrimo problema: kiek tai yra
naudinga verslui ir paciam steigéjui, kas ir kaip
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pasikeicia jmonés mokamy mokesciy apskaitoje,
pertvarkant jmonés juridini statusq i§ maZosios
bendprijos (MB) j uZdargjq akcine bendrove (UAB).

Mokesciy  apskaitos  kontekstas  Lietuvoje.
Mokesciai formuoja valstybés biudzeta, i$ kurio yra
padengiamos valstybés islaidos. Pagrindinis jy
tikslas — wuztikrinti batinas valstybés pajamas,
efektyvy ekonomikos funkcionavima, mokesciy
mokétojy ekonomin] pajégumg ir salygas
socialiniam teisingumui  (Ruskyté, Rutkauskas
irkt.,  2012).  Mokesciy samprata mokslingje
literatiiroje dazniausiai susijusi su apmokestinimo
principy apibidinimu ir jvertinimu. Mokesciai —
pagrindinis valstybés pajamy Saltinis (lvanovna,
2016). MokesCiai — valstybés izdo formavimo
Saltinis, dél kurio nuolat kyla politiniy diskusijy
ir yra ginéy pagrindas (Smith, 2015). Mokesciai —
teisés akty nustatyta piniginé prievolé valstybei,
periodiSkai mokama | wvalstybés (savivaldybiy)
biudzetus ir fondus (LR mokes¢io administravimo
jstatymas, 2004, Nr. 1X-2112). Lietuvos
Respublikos teritorijoje yra apie tris deSimtis jvairiy
mokescCiy, juos galima sugrupuoti j tiesioginius
ir netiesioginius. Tiesioginiai — tai tokie mokes¢iai,
kuriuos mokame tiesiogiai i valstybés biudzeta,

netiesioginiai — mokesc¢iai, kurie yra jtraukti j prekiy
ar paslaugy kaing bei sudaro jvairias rinkliavas
(Kal¢inskas, 2015). Teisinis verslo steigimo
reglamentavimas, mokesCiy sistema ir taikomi
tarifai, lengvatos yra vienas i§ svarbiausiy veiksniy,
daranciy jtakg palankios verslui aplinkos kiirimui
(Titarenko ir kt., 2007). Planuojant mokescius
bitina vadovautis jstatymy nustatytais
reikalavimais bei mokes¢ius administruojanciy
institucijy praktika, kad nekilty rizikos, jog
netinkami  mokesCiy taupymo veiksmai bus
pripazinti  mokes¢iy  vengimu (Makuténas,
Krikstonaitiené, 2017). Svarbu atkreipti démes;j |
steigiamos ~ jmonés  tipg, nes  mokesciy
apmokestinimo tvarka ir mokestiné prievolé
skiriasi. Mokescio jstatymo pagrindu keiciasi ne tik
mokes¢iy mokétojo mokami mokesciai, bet ir jy
vykdymo  pareiga, susijusi su  mokes¢iy
apskaiiavimu ir sumokéjimu (LR mokesciy
administravimo jstatymas, 2004, Nr. 1X-2112).

Atsizvelgiant | teisinj statusg, Lietuvoje
daugiausia veikia uzdaryjy akciniy bendroviy. 2019
m. pradzioje tokiy jmoniy buvo 68,2 tikst., jos
sudaro daugiau nei 80 proc. visy veikian¢iy jmoniy
Lietuvoje (1 lentelg).

1 lentelé. Veikianciy jmoniy struktiira pagal teisinj statusg 2013-2019 m. m.

Pavadinimas 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
IS viso | Skaicius, tikst, vnt. 65,8 68,3 76,4 79,8 83,3 83,4 84,9
Pokytis per metus, % 3,8 11,9 4,5 4,3 0,2 1,7
UAB Skaicius, tikst, vnt. 53,4 55,2 62,6 65,2 66,9 67,4 68,2
Pokytis per metus, % 3,5 13,2 4,3 2,6 0,8 1,2
AB Skaicius, tikst, vnt. 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Pokytis per metus, % -0,9 0,0 -0,9 -6,1 -2,7 -2,1
1] Skaicius, tikst, vnt. 11,0 10,9 10,2 9,9 115 10,7 10,1
Pokytis per metus, % -0,6 -6,5 -2,9 16 -7,1 -5,2
MB Skaicius, tikst, vnt. 0,0 0,6 2,2 3,2 3,4 3,8 52
Pokytis per metus, % 246,5 46,4 4,0 14,5 34,0
Kitos Skaicius, tiukst, vnt. 11 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 11
Pokytis per metus, % 51,1 -2,2 1,4 2,3 0,2 -6,6

Saltiniai: Lietuvos statistikos departamentas ir VS] ,, Versli Lietuva

2019 m. jy skaicius augo 1,2 proc. (arba
0,8 tikst. wvnt.). Taip pat didéo ir mazyjy
bendrijy — per metus jy skaicius augo net 34 proc.
(arba 1,4 tikst. vnt.), o jy dalis ekonomikoje
padidéjo nuo 4,6 proc. iki 6,1 proc. Veikianciy
individualiy jmoniy skai¢ius per metus sumazejo —
nuo 10,7 iki 10,1 takst. vnt. Tai parodo, kad $i
verslo forma yra nepatraukli ir palaipsniui
nykstanti. 2019 m. pradzioje Lietuvoje buvo 84,9
tukst. veikianéiy jmoniy (V8] ,, Versli Lietuva “).

Straipsnio tikslas — iSanalizuoti ir palyginti
mazosios bendrijos ir uzdarosios akcinés
bendrovés mokesciy apskaita ir jos apmokestinimo
tvarka Lietuvoje.

Tyrimo objektas. Mokesciy apskaitos analizé.
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Tyrimo metodai. Moksliniy publikacijy ir LR
jstatymy palyginamoji analizé.

Tyrimo metodika

Vertinant mokes¢iy apskaitos reglamenty
nuostatas pasirinkti bendrieji moksliniai tyrimo
metodai — pirminiy informacijos Saltiniy analizé
ir duomeny surinkimas. Pirminiai informacijos
Saltiniai apima santykinai nauja, originalig moksling
informacija, t. y. mokslinius tyrimus; konferencijy
medziagg, statistinius duomenis, teisinius norminius
aktus ir kt. Statistiniai duomenys i§ Lietuvos
statistikos departamento, VS] ,,Versli Lietuva“ ir kt.
buvo naudojami kaip svarbiis pirminiai informacijos



Saltiniai. Pirminiai informacijos Saltiniai buvo
pasitelkti siekiant atlikti iSsamy vertinima, kuris
leisty pateikti apibendrintg aktualig ir argumentuotg
informacijg, parengti pagristas ir objektyvias
iSvadas. Antriniy informacijos Saltiniy analizé
ir duomeny surinkimas apima pirminiy informacijos
Saltiniy analiz¢ ir jy interpretacijg. Tai ankstesniy
tyrimy  ir vertinamy duomeny analizé  bei
apibendrinimai, informaciniai  leidiniai, LR
mokes¢iy jstatymai ir kt. Siuo metodu buvo surinkta
visa faktiné, kontekstiné informacija, susijusi su
mokeséiy apskaitos vertinimu MB ir UAB. Kaip
svarblis antriniai informacijos Saltiniai, naudojami
Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo
jstatymas, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymas, Lietuvos Respublikos mazyjy bendrijy
jstatymas, Lietuvos Respublikos pelno mokeséiy
jstatymas, Lietuvos Respublikos GPM jstatymas
ir kt. Duomenys, surinkti i§ antriniy informacijos
Saltiniy, véliau naudojami turinio ir palyginamojoje

analizéje. Turinio analizés metodas leido i§gryninti
informacija ir i§vengti atsitiktinés, vertinimo tiksly
poziliriu nevertingos informacijos, paliekant
reikSmingus analizés duomenis. Palyginamoji
analizé  taikyta statistiniy duomeny, fakty,
tendencijy ir rodikliy, atitinkan¢iy Sio straipsnio
tiksla, palyginimui. Straipsnyje taikyti ir Kiti
bendrieji moksliniai tyrimo metodai: detalizavimas,
sisteminimas, grupavimas, apibendrinimas, sintezé
ir kt., kurie iSgrynino tyrimo problemos aktualumag
ir svarba.

Tyrimo rezultatai

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo (2000, VI111-1835) ir Lietuvos
Respublikos mazyjy bendrijy jstatymo (2012,
Nr. X1-2159) nuostatas, atliktas MB ir UAB verslo
formy steigimo, valdymo ir reorganizavimo
tvarkos palyginimas (2 lentelé).

2 lentelé. Steigimo, valdymo ir reorganizavimo tvarkos palyginimas

Teisiné forma MB

| UAB

Teisinis statusas

Juridinis asmuo su ribota civiline atsakomybe.

Steigéjai Gali steigti tik fiziniai asmenys, nariy skai¢ius | Gali steigti tiek fiziniai, tiek juridiniai

ribojamas iki 10. asmenys, o akcininky skai¢ius neribojamas.
Steigimo Steigimo sutartis, steigimo aktas. Steigiamasis aktas sudaromas tuo atveju, jeigu steigia vienas
dokumentai asmuo. Jeigu steigéjy yra du ir daugiau, tada yra sudaroma steigimo sutartis.

Pradinis kapitalas

Inasai | MB formuojami nariy jnasais. MB
nariai sudaro susitarimg bei nusprendZia, kuris
narys kokia sumg jneSa ] juridinj asmenj.
Mazosios bendrijos nario jnasas yra nariui
nuosavybés  teise  priklausantis  turtas,
perduotas mazajai bendrijai. InasSu gali buti
pinigai ar kitoks turtas. Inasu negali biiti darbai
ir paslaugos.

Istatinis kapitalas padalintas j akcijas. Ne
maziau kaip 2,5 tikst. eury. UAB negali biiti
platinamos ir jomis prekiaujama viesai.
Kiekvieno steigéjo pradinis jnasas turi biti
mokamas pinigais, ne maziau kaip 1/4 dalis
visy jo pasiraSyty akcijy nominalios vertés.
Likusi dalis gali buiti apmokama tiek pinigais,

darbo sutartis. LéSas asmeniniams poreikiams
gali iSsimokéti avansu i§ gauto pelno
nepasibaigus finansiniams metams.

Bendrovés Nariy susirinkimai, jei vienas asmuo, | Visuotinis  akcininky  susirinkimas ir

valdymas vienasmenis valdymas — bendrijos vadovas. | bendrovés vadovas. Su bendrovés vadovu
Su MB vadovu pasirasoma civiliné paslaugy | sudaroma darbo sutartis. Taip pat gali buti
sutartis. sudaroma stebétojy taryba bei valdyba.

Steigéju darbas MB nariai — bendrijos steigéjai, dirba ne pagal | UAB steigéjai — akcininkai, norédami dirbti

jmonéje, privalo pasiraSyti darbo sutartis.

Reorganizavimas,
pertvarkymas
ir likvidavimas

MB gali biiti reoganizuojama, pertvarkoma j
kitas teisines formas bei likviduojama
jstatymu numatyta tvarka.

UAB gali biiti reoganizuojama tik j tos pacios
teisines formos bendroves. Pertvarkoma bei
likviduojama gali biiti jstatymu numatyta
tvarka.

Saltinis: Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, 2000, Nr. VI111-1835;
Lietuvos Respublikos mazyjy bendrijy jstatymas, 2012,Nr. XI1-2159.

2 lenteléje pateikti duomenys parodo, kad Siy
steigéjai

verslo  formy

turi ribotg civiling

didesnés
investuotojus. Be to, ribojamas ir steigéjy skaicius,

galimybés  pritraukti  potencialius

atsakomybe, t.y. neatsako visu savo asmeniniu
turtu, o tik ta turto dalimi, kurig sumoka. SKirtumas
iSryskéja, kai lyginami steigéjai, MB jmong gali
jsteigti tik fiziniai asmenys, o UAB gali jsteigti
fiziniai asmenys ir juridiniai vienetai, todél yra

kuris MB gali sudaryti ne daugiau kaip 10 asmeny,
0 UAB steigéjy skaicius yra neribojamas. Issiskiria
ir valdymo struktira, MB sudaro vienasmenis
valdymas arba bendrijos nariy susirinkimas, jei
bendrijoje yra daugiau nei vienas narys. UAB turi
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turéti visuotinj akcininky susirinkimg ir vienasmenj
valdymo organa — bendrovés vadova. Taip pat gali
turéti stebétojy taryba bei valdyba.

MB pradinio kapitalo dydis ir mokéjimo
tvarka nustatomi nariy susirinkime. UAB jstatinio
kapitalo dydj reglamentuoja AB jstatymo
reikalavimai, kurie numato 2,5 tikstanéiy eury
jstatinio kapitalo suma. Kiekvieno UAB steigéjo
pradinis jnaSas turi biiti mokamas pinigais, ne
maziau kaip 1/4 dalis visy jo pasirasyty akcijy
nominalios vertés.

Lyginant steigéjy darbg Siose verslo formose,
UAB steigéjai gali dirbti jmonéje pagal darbo sutartj,
0 MB steigéjai gali dirbti ir nesudarydami darbo
sutarties, o 1ésas asmeniniams poreikiams i§simokeéti
kaip avansinj pelng arba kaip susijusius su darbo

santykiais. Reorganizavimas, pertvarkymas ar
likvidavimas galimi abiems S$ios verslo formoms
Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka. MB
gali buti reorganizuojama j kitas teisines formas, o
pertvarkymas j UAB galimas tik tuomet, jei mazosios
bendrijos turtas, atémus visus jsipareigojimus yra ne
mazesnis nei minimalus jstatinis kapitalas uzdarajai
akcinei bendrovei, t.y. ne maziau kaip 2500 Eur. Jei
turto nepakanka, MB nariai turi teis¢ jnesti
papildomus piniginius jnasus.

UAB gali biiti reorganizuojama ir pertvarkoma j
Kitus jstatymuose numatytus juridinius vienetus.
Nemoki UAB negali biiti pertvarkoma. Kitas
svarbus aspektas — apskaitos vedimo reikalavimai
(3 lentele).

3 lentelé. Apskaitos vedimo tvarkos palyginimas

perduoda Juridiniy asmeny registrui.

MB UAB
Apskaita Mazosios bendrijos apskaita gali tvarkyti pats | UAB buhaltering apskaita tvarko buhalteris ar
bendrijos narys, samdomas buhalteris ar | pagal sutartj apskaitos paslaugas teikianti jmong.
apskaitos jmone.
Finansiné Rengia balansg, pelno (nuostoliy) ataskaita ir | Sudaro pilng arba sutrumpinta finansiniy
atskaitomybé | aiskinamajj raSta.  Patvirtintas  ataskaitas | ataskaity rinkinj, kurj privalo perduoti j Juridinj

asmeny registrg.

paskirstymas

finansiniams metams.

Pelno dalies | Pelno dalis gali biiti iSmokama per metus kaip | Akcininkai i$simokéti dividentus gali tik
avansas bendrijos nariams. Taip pat pasibaigus | pasibaigus finansiniams metams patvirtinus

finansines ataskaitas.

Saltinis: Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, 2000, Nr. V111-1835;
Lietuvos Respublikos mazyjy bendrijy jstatymas, 2012,Nr. X1-2159; Audito, apskaitos, turto vertinimo
ir nemokumo valdymo tarnyba prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, http://www.avnt.It

Svarbu paminéti, kad MB vedama apskaita yra
daug paprastesné, lyginant su UAB apskaita. MB
apskaitg gali tvarkyti bendrijos narys arba bendrijos
vadovas, jei pastarasis yra bendrijos narys. Nors MB
apskaita ir nesudétinga, taciau laiku turi biti
pateikiamos visos privalomos deklaracijos ir laiku
sumokamos visos mokestinés prievolés. Be to, jei
MB pajamos yra daugiau nei 45.000 eury per metus,
privaloma registruotis PVM mokétoju. Tuomet MB
tenka prievolé apskaiCiuoti ir pateikti ménesines
PVM  deklaracijas. UAB  apskaita yra daug
sudétingesné lyginant su MB apskaita. Ja privalo
vesti tik buhalteris arba apskaitos paslaugas teikianti
jmoné. Todél apskaitos negali vesti pats vadovas.
Pazymétina, kad vadovy atsakomybé uz juridinio
asmens buhaltering apskaita abiejose teisinése
formose yra vienoda. Tvarkydamos apskaitg ir
sudarydamos finansines ataskaitas, MB ir UAB
vadovaujasi  Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatymo ir Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatymo nuostatomis. MB
buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity rinkinio
sudéties, turinio ir sudarymo reikalavimus nustato
38-Verslo apskaitos standartg ,,Neribotos civilinés
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atsakomybés juridiniy asmeny ir mazyjy bendrijy
buhalteriné apskaita ir finansinés ataskaitos*
(38-VAS). MB gali pasirinkti: apskaitg tvarkyti tik
pagal 38-VAS arba Kkitais verslo apskaitos
standartais. Visus verslo apskaitos standartus taikyti
pasirinkusios mazosios bendrijos rengia sutrumpinta
balansa, pelno (nuostoliy) ataskaitg ir aiSkinamajj
rasta. UAB gali pasirinkti vesti apskaitg pagal Verslo
apskaitos standartus arba pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus (Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, 2000, Nr.
VI11-1835; Lietuvos Respublikos mazyjy bendrijy
jstatymas, 2012, Nr. XI-2159; Audito, apskaitos,
turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnyba prie
Lietuvos  Respublikos  finansy  ministerijos,
http://www.avnt.It).

Nagringjant MB ir UAB mokesting baze
pasirinkta  iSanalizuoti  Siuos  pagrindinius
mokescius: pelno mokestj, pridétinés vertés mokestj
(PVM), gyventojy pajamy mokesti (GPM),
Privalomojo sveikatos (PSD) ir Valstybinio
socialinio draudimo (VSD) jmokas. Lyginant MB
mokesting apskaita su UAB, tam tikry skirtumy
nei$vengta, taCiau jie néra esminiai (4 lentelé).


http://www.avnt.lt/
http://www.avnt.lt/

4 lentelé. Pelno mokescio apmokestinimo tvarkos palyginimas

Teisiné
forma

Apibiidinimas

pajamos nevirsija 300000 eury sumos.

Pelno mokestis Lietuvoje — 15 % nuo apmokestinamojo pelno.
Lengvatinis pelno mokestis — 5 % taikomas, jei darbuotojy skai¢ius nevir$ija 10 asmeny, o metinés

Naujai jregistruoti tkio subjektai gali taikyti 0 % — lengvatinis pelno mokestis, jei vidutinis darbuotojy
MB ir skaiCius nevirsija 10, o metinés pajamos nevirsija 300000 eury. Taciau §is tarifas gali bti taikomas tik
UAB dalyviui esant fiziniam asmeniui ir tik tuo atveju, jei per tris vienas po kito einanéius mokestinius
laikotarpius vieneto veikla néra sustabdoma, likviduojama ar reorganizuojama ir jei jos akcijos (dalys,
pajai) néra perleidziami naujiems dalyviams.

Atsiranda prievolé mokéti avansinj pelno mokestj. Avansinio pelno mokeséio gali nemokéti pirmais
veiklos metais arba jei praéjusio laikotarpio metinés apmokestinamosios pajamos nevirsijo 300000 eury.

Saltinis: Pelno mokes¢io jstatymas (PM]), 2001 m. gruodzio 20 d. Nr. IX-675; Kamarauskaité ir kt., 2016.

Abiejy  verslo formy pelno mokescio
apmokestinimo  tvarka  nesiskiria,  galioja
standartinis pelno mokestis — 15 %, jei tkio
subjektas tenkina PM] 5 straipsnio 1 p. nuostatas,
gali taikyti lengvatinj — 5 % pelno mokest]
(4 lentelé). Ukio subjektai, atitinkantys PM] 5 str.
2p. nuostatas: darbuotojy skaidius nevirsija
10asmeny ir metinés pajamos  nevirsija
300000 eury, pirmaisiais veiklos metais gali taikyti
0 % tarifa bei nemoketi avansinio pelno mokescio.
Pelno mokes¢io suma apskaiiuojama pagal
mokestinio laikotarpio paskutinés dienos duomenis,
apmokestinamajj pelna padauginus i§ pelno
mokeséio  tarifo.  Apmokestinamasis  pelnas
(mokestiniai nuostoliai) - mokescius
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka
apskaicCiuotas ataskaitinio laikotarpio  pelnas
(nuostoliai), nuo kurio apskaic¢iuojamas ataskaitinio

laikotarpio pelno mokestis (24 verslo apskaitos
standartas ,,Pelno mokestis* (24-VAS).
Apskaiciuojant pelno mokestj esminis skirtumas yra
leidziami ir  neleidziami  atskaitymai.  MB
leidziamiems atskaitymams priskiriama MB nariui
iSmokéta suma, nuo kurios pagal VSD jstatymo
nuostatas skaiCiuojamos ir mokamos MB nario
VSD jmokos. PrieSingai UAB akcininkams
iSmokeéti dividendai néra leidziami atskaitymai
pelno mokescio atveju.

Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos pridétinés
vertés jstatymo nuostatas, PVM mokétojais privalo
registruotis tik tuomet, kai per paskutinius
12 ménesiy pajamos vir§ijo 45000 eury arba jsigijo
prekiy i§ kity valstybiy nariy, kuriy verté virsijo
14000 eury. Sios jstatymo nuostatos galioja tiek
MB, tiek UAB (5 lentel¢).

5 lentelé. PVVM apmokestinimo tvarkos palyginimas

Teisiné forma

Apibudinimas

MB ir UAB

vykdomos veiklos.

Standartinis PVM tarifas — 21 %. MB ir UAB registruotis PVM mokétoju privalo, jei per
paskutinius 12 ménesiy pajamos virsijo 45000 eury arba isigijo prekiy i kity valstybiy nariy, kuriy
verté virsijo 14000 eury. Lengvatiniai PVM tarifai gali buti taikomi priklausomai nuo tikio subjekto

Saltinis: Lietuvos Respublikos pridétinés vertés jstatymas, 2002, Nr.IX-751.

Esant PVM mokétojais atsiranda prievolé taikyti
standartinj 21 % tarif. Sio mokes¢io apmokestinimo
tvarka nesiskiria. Taciau analizuojant Gyventojy
pajamy mokes¢io (GPM), Privalomojo sveikatos
(PSD) ir Valstybinio socialinio draudimo (VSD)
jmokas skirtumy galima jzvelgti (6 lentele).
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6 lentelé. Gauty pajamy, nesusijusiy su darbo santykiais, apmokestinimo mokesciais palyginimas

Pajamos, subjektai

Apmokestinimas GPM, PSD ir VSD mokesciais

MB vadovy, kurie yra MB nariai,
gautos pajamos pagal civilines
paslaugy sutartis uz vadovavima.

B klasés pajamos. 15 proc. — metiniy pajamy dalis, nevirSijanti 120 VDU;
20 proc. — metiniy pajamy dalis, vir§ijanti 120 VDU. Ne PSD ir VSD objektai.
NPD netaikomas.

MB vadovy, kurie yra néra MB
nariai, gautos pajamos pagal
civilines paslaugy sutartis uz
vadovavimg.

A Kklasés pajamos. 20 proc. — metiniy pajamy dalis, nevirSijanti 84 VDU,
32 proc. — metiniy pajamy dalis, vir§ijanti. 84 VDU. Taikomas PSD — 6,98 proc.,
VSD - 8,72 proc. 10,82 proc., jeigu apdraustasis moka papildomg 2,1 proc.
pensijy imoka savo léSomis. 11,72 proc., jeigu apdraustasis moka papildoma
3proc. pensijy jmokg savo 1éSomis. NPD netaikomas.

MB pajamos, gautos i$
paskirstytojo pelno.

Priskiriama dividendy pajamoms ir apmokestinama 15 proc. GPM. Tai B klasés
pajamos.

UAB pajamos, gautos i
paskirstytojo pelno.

ISmokéjus dividendus, atsiranda prievolé iSskaic¢iuoti ir sumokéti GPM — 15 proc.
Tai B klasés pajamos. Imonei iSmokéjus tantjemas ar atlygj uz veikla stebétojy
taryboje, valdyboje, 20 proc. — pajamy daliai, nevir$ijan¢iai 84 VDU, 32 proc. —
pajamy daliai, virSijanciai 84 VDU. Ne PSD ir VSD objektai.

Saltinis: Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokesé&io jstatymas, 2002, Nr. 1X-1007;
Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo jstatymas, 1991, Nr. 1-1336. *2020 m. 1 VDU - 1 241,40 Eur.
A klasés pajamos - GPM i$skaiciuoja ir sumoka jmoné (MB),
B klasés pajamos — GPM isskaiciuoja ir sumoka pats fizinis asmuo. NPD —neapmokestinamasis pajamy dydis.

Analizuojant MB pajamy, nesusijusiy su darbo
santykiais apmokestinima, skirtumai susidaro dél

papildomai. Vadovai  (iSskyrus akcininkai),
dirbantys  uzdarojoje  akcinéje  bendrovéje,

gauty pajamy, kuriy apmokestinimas priklauso nuo
tikio subjekto vadovavimo veiklos pagal civiling
paslaugy sutartj ir priskirimg MB nario veiklai
(6 lentelé). MB vadovai, kurie yra MB nariai
ir gauna pajamas pagal civiling paslaugy sutartj gali
biiti apmokestinami 15-20 proc. GPM tarifu, taciau
PSD ir VSD jmoky nemoka. MB vadovai, kurie
néra MB nariai, dirbantys pagal civiling paslaugy

pajamoms gautoms uZ vadovavima priskiriamos
kaip su darbo santykiais susijusios pajamos
(7 lentelé). Lyginant MB pajamy apmokestinimg su
UAB galima pastebéti, kad nesiskiria pajamy, gauty
i§ paskirstytojo pelno apmokestinimas. Taikomas
15 proc. GPM tarifas. Analizuojant MB gauty
pajamy, susijusiy su darbo  santykiais,
apmokestinima galima pastebéti, kad MB nariai,

sutartj, uz vadovavima gautoms pajamoms vadovai gali dirbti nesudare darbo sutarties, taciau
taikomas 20-32 proc. GPM tarifas iSsiimti 1éSas asmeniniams poreikiams tenkinti
ir apmokestinami  PSD ir VSD  jmokomis galima (7 lentelé).

7 lentelé. Gauty pajamy, susijusiy su darbo santykiais, apmokestinimo mokesciais palyginimas

Pajamos, subjektai

Apmokestinimas GPM, PSD ir VSD mokes¢iais

MB nariy su darbo
susijusioms pajamos

santykiais

20 proc. — B klasé, nevirSijanti 84 VDU, 32 proc. virsijanti 84 VDU. PSD —
6,98 proc. nuo sumos, nuo kurios skai¢iuojamos socialinio draudimo jmokos
(t. y. ne didesnés kaip 43 VDU* 1241,4 Eur x 43 = 53 380,20 Eur). VSD —
13,83 proc. 15,93 proc., jeigu apdraustasis moka papildomg 2,1 proc. pensijy
imoka savo 1éSomis. 16,83 proc., jeigu apdraustasis moka papildoma 3 proc.
pensijy jmoka savo 1éSomis. Mazosios bendrijos nario socialinio draudimo
jmoky bazg¢ sudaro 50 proc. mazosios bendrijos, asmeniniams poreikiams
1¢8y sumos. Taikomas metinis NPD.

susijusios pajamos

UAB asmeny su darbo santykiais

20 proc. — A klasé, nevirsijanti 84 VDU, 32 proc. virsijanti 84 VDU. DU
i§skai¢iuoja: VSD — 12,52%; PSD — 6,98 %. Darbdavys privalo sumokéti nuo
DU Jmokos j Garantinj fonda — 0,16 %; Ilgalaikio darbo iSmoky fondo jmoka
— 0,16 %; Nedarbo socialinis draudimas — 1,31 %; Nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinis draudimas pagal tarify grupes — 0,14 % —
1,4 %. Taikomas metinis NPD.

Saltinis: Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokeséio jstatymas, 2002, Nr. 1X-1007;
LR Valstybinio socialinio draudimo jstatymas, 1991, Nr. 1-1336. *2020 m. 1 VDU — 1 241,40 Eur.
A klasés pajamos - GPM isskaiciuoja ir sumoka jmoné (MB),
B klasés pajamos — GPM isskaiciuoja ir sumoka pats fizinis asmuo. NPD —neapmokestinamasis pajamy dydis.
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Taciau labai svarbu aiSkiai apibrézti, kokiu tikslu
yra iS§imti pinigai, nes nuo to priklauso jy
apmokestinimo tvarka. Gauta suma priskirta su
darbo santykiais ar jy esmg atitinkancios pajamos
yra apmokestinamos gyventojy pajamy mokesciu.
Dirbantiems asmenims uZdarojoje  akcinéje
bendrovéje privalo buti sudaroma darbo sutartis.
Pajamos, susijusios su darbo uzmokesCiu, yra
apmokestinamos priklausomai nuo pajamy dydzio,
jei nevirsija 84 VDU apmokestinama 20 proc. GPM
tarifu, taciau virSijus 84 VDU, GPM tarifas padidéja
iki 32 proc. Lyginant pajamas, susijusias su darbo
santykiais tarp UAB ir MB verslo formy, skiriasi
VSD jmoky tarifai ir mokestiné bazé. MB nariy
paimtos 1éSos asmeniniams poreikiams
apmokestinimas skaiiuojamos ne nuo visos i§imty
1é8y sumos, bet nuo 50 proc. iSimty lésy. UAB

dirbancio darbuotojo darbo uzmokestis
apmokestinamas nuo visy priskaiiuoty pajamy.
Taip pat skirtuma galima jzvelgti dél pajamy
iSskai¢iavimo ir deklaravimo tvarkos. MB narys,
vadovas gaves pajamas, Susijusias su darbo
uzmokesciu, pats privalo susimokéti §j mokest;j. Jis
ji sumoka vieng kartg per metus, deklaruodamas jas
GPM308 deklaracijos forma. Sios pajamos
priskiriamos B klasés pajamoms. Darbuotojas,
dirbantis uzdarojoje akcinéje bendrovéje, néra
atsakingas uz darbo uzmokesCio skaifiavima,
bendrové privalo isskaiciuoti GPM i§ kiekvieno
darbuotojo darbo uzmokesCio ir deklaruoti
kiekvieng ménesj, pateikiant ir sumokant GPM313
deklaracijos forma.

Apibendrinant analize galima teigti, kad abi verslo
formos turi tiek privalumy, tiek trikumy (8 lentelé).

8 lentelé. MB ir UAB privalumai ir trilkumai

Privalumai Trikumai

MB Lengvas steigimas; nereikia pradinio kapitalo; | Apribotas steigéjy skaiius; Steigéjai gali buti tik
galimas vienasmenis valdymas; apskaita gali vesti | fiziniai asmenys; pagrindinis valdymo organas —
MB narys; pelno dalis gali buti iSmokama Kaip | nariy susirinkimas; reikalingas geras apskaitos ir
avansas; pajamos i§ MB gali bati i§imtos 4 budais, | apmokestinimo  iSmanymas;  problemos  dél
sutaupant 1é8as; MB narys nei$émes 1éSy néra | finansavimo; finansiniy institucijy nepasitikéjimas $ia
apmokestinamas mokesc¢iais; jei yra draustas | verslo forma; sunkiai uzmezgami tarptautiniai verslo
sveikatos draudimu, kitais buidais gali nemokéti PSD | santykiai; netinkamas apskaitos vedimas gali priversti
jmoky; MB néra prievolés isskai¢iuoti GPM; galima | jmong tapti nemokia; sudétinga gauti finansavima i$
pertvarkyti, reorganizuoti j kitas verslo formas, | finansiniy institucijy; mazai Zinoma verslo forma
jstatymy nustatyta tvarka. tarptautinése rinkose; menkos plétros galimybés.

UAB | Steigéjais gali buti tiek fiziniai, tiek juridiniai | Sudétingas steigimas, reikalaujantis konsultacijy ir

asmenys; norint padidinti jstatinj kapitala galima ji
didinti akcijomis; galima perleisti akcijas kitiems;
laikoma  patikima verslo  forma; lengvas
finansavimas; verslo plétojimas uZsienio rinkose;
galima pertvarkyti j kitas verslo formas; finansinés
institucijos lengviau suteikia verslui finansavima;
didesnés plétros galimybés tarptautinéje rinkoje.

piniginiy islaidy; jstatinis kapitalas 2,5 tokst. eury;
pelno dalj galima iSsimokéti tik dividendais;
pirmaisiais veiklos metais neatleidziami nuo pelno
mokescio, o kitais metais privalo mokeéti avansinj
pelno mokestj; Sudétinga apskaita — bitinas
buhalteris; galima reorganizuoti tik j tos pacios
formos bendroves.

Saltinis: sudaryta autoriy

Remiantis 8 lentelés duomenimis, sudétinga

nustatyti,

kuri verslo forma yra tinkamesné

pasirinkti. Tinkamas verslo formos pasirinkimas
priklauso nuo daugeliy veiksniy, ta¢iau pagrindinis
kriterijus iSliecka mokestiné apskaita. Jei mazosios
bendrijos nariai nuspresty pertvarkyti bendrovés
teisinj statusa j uzdaraja akcing bendrove, turéty
atkreipti démesj j tam tikrus mokestinius skirtumus,
susijusius su GPM pajamy apmokestinimu, PSD
ir VSD jmokomis. Kitos mokes¢io jstatymo
igyvendinimo taisykliy nuostatos nesiskiria ir
abiejose verslo formose vienodai taikomos. Verta
paminéti, kad esminiai skirtumai iSrySkéja
formuojant pagrindinj kapitala, nes atsiranda
reikalavimas sudaryti ne mazesnj nei 2,5 tikst. eur.
suma. Nors steigéjy skaiius ir néra ribojamas ir juo
gali biiti tiek fiziniai, tiek juridiniai asmenys, taciau
sudétingéja apskaita, kurig privalo tvarkyti

samdomas buhalteris ar apskaitos paslaugas
teikianti jmoné, nes UAB vadovui vesti jmonés
apskaita draudzia jstatymai. Pastebétina tai, kad
2015 m. panaikinus VSD jmoky lengvatas MB
nariams, $i verslo forma tapo maziau patraukli. MB
nariui, kuris investavo ] jmong, tenka didesné
mokestiné nasta nei UAB akcininkui, kadangi
pastarajam investavus 1éSas | UAB, nekyla jokiy
mokestiniy prievoliy iki pinginiy 1é8y i§ bendrovés
i8siémimo momento. Paminétina ir tai, kad plétros
galimybés yra Zymiai didesnés uzdarojoje akcinéje
bendrovéje, nes tarptautinéje rinkoje $i verslo forma
yra aiSkesné uzsienio rinkoms.

ISvados

Atlikta analizeé ir duomeny palyginimas parode,
kad mazosios bendrijos (MB) pertvarkymas j
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uzdargja akcine bendrove (UAB) turi tam tikry
panaSumy ir skirtumy tiek steigimo, valdymo,
apskaitos ir reorganizavimo tvarkoje, tiek ir
mokestinéje apskaitoje. Abi bendrovés savo
veikloje vadovaujasi civiliniu kodeksu, jstatymais ir
kitais teisés aktais. MB pertvarkymas j UAB keicia
pradinio kapitalo, bendrovés valdymo ir steigéjy
darba, bendrovéje nustatytus reikalavimus.
I8siskiria ir apskaitos tvarkymo taisyklés. MB
apskaita Zymiai paprastesné ir jg gali vesti
bendrovés vadovas (iSskyrus ne MB narys). UAB
vadovas tvarkyti jmonés apskaitos negali, o privalo
samdyti buhalterj arba sudaryti sutartj su apskaitos
paslaugas teikiancia jmone.

Mokestinéje apskaitoje pagrindiniai skirtumai
atsiranda GPM jstatymo nuostatose, PSD ir VSD
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TAX ACCOUNTING WHILE CHANGING THE FORM OF BUSINESS IN LITHUANIA
Summary

The article investigates the insights into tax accounting while transforming a company’s legal status from a small partnership
(SP) to a private limited company (PLC). The relevance of the research is related to the issue of choosing the form of business.
It is challenging to decide which form of business is to be selected or whether to restructure because it depends on business
conditions that are continually changing. There is no one-size-fits-all answer; business goals and opportunities differ, which
forces a company to change. Nevertheless, the results of the study revealed that the tax accounting of SP and PLC differs due
to the taxation of income-related or not related to employment. A detailed analysis of income, value-added, personal income
taxes and health and state social insurance contributions revealed the advantages and disadvantages of these two forms of
business. Tax rates, methods of determining the tax base, and aspects of tax compliance are essential in the companies of
both types. Even though SP has more advantages compared to PLC, one crucial element is noticeable in the form of business.
Therefore, more excellent opportunities for business development internationally are in a private limited company, as this
form of business is well known in foreign markets. The research methods used include the collection of primary and
secondary sources of information, which are then used in content and comparative analysis. Significant and relevant
qualitative data from the normative-legal acts or similar sources of information were selected during the content analysis.
The comparative study aims to formulate and substantiate the conclusions of the research.

Keywords: small partnership, private limited company, taxes, accounting.
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