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KOLEKTYVINIU SUTARCIU TAIKYMO
TEISINIAI ASPEKTAI LIETUVOJE

Vitalija Skéruviené

Kauno kolegija

Anotacija. Straipsnyje analizuojama kolektyvinés sutarties samprata, teisiné prigimtis ir prielaidos naujam reglamentavimui
atsirasti. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016) numato, kad darbuotojy atstovais laikomi profesiné sajunga, darbo
taryba ar darbuotojy patikétinis. Pazymétina, kad kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutar¢iy sudarymas yra iSimtiné
profesiniy sgjungy teisé. Aptariamos darbo teisés normos, reglamentuojancios kolektyviniy sutaréiy taikyma. Analizuojamos
galiojancios nacionalinio, $akos, teritorinio ir darbdavio lygio kolektyvinés sutartys, sudarytos ir jregistruotos Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos internetingje svetainéje Lietuvos Respublikos darbo kodekso (2016) nustatyta tvarka. Tyrimas
aktualus dél to, kad Lietuvoje jsigaliojus naujam Darbo kodeksui pakito kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir taikymas. Darbe
taikomi metodai: teisés akty analizés, mokslinés literatiiros Saltiniy analizés.

Ivadas

Lietuvoje siekiant jtvirtinti sutartinj kolektyvinj
teisinj reguliavimg Lietuvos Respublikos Seime
buvo ratifikuotos Sios konvencijos: TDO
konvencija Nr. 154 ,Dél kolektyviniy deryby
skatinimo®  (1994);  konvencija  Nr. 87
»Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis |
organizacijas gynimo® (1994) ir Europos socialiné
chartija (2001). Lietuvos Respublika turéjo
suderinti  nacionalinius  teisés  aktus  su
tarptautinémis teisés normomis, dél kuriy buvo
iSreikStas oficialus sutikimas. Pagal Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 138 straipsnio 3 dalj
konvencija yra laikoma Lietuvos teisés sistemos
sudedamaja dalimi. Lietuvoje vykstant politinéms,
ekonominéms ir socialinéms reformoms, keitési
ir darbo santykiy pobadis. Pazymétina, kad
silpnéjant valstybés, kaip darbdavio, vaidmeniui,
teisinis darbo santykiy reguliavimas neiSvengiamai
turéjo buti kei¢iamas — nuo centralizuoto, visa
apimancio valstybinio imperatyvaus reguliavimo
buvo biitina pereiti prie liberalesnio sutartinio
kolektyvinio arba individualaus reguliavimo
(Skéruvieng, 2014) . Lietuvoje pirmas zingsnis link
kolektyviniy darbo santykiy vystymo buvo Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso (2002) patvirtinimas.
Darbo teisés liberalizavimo idéjg labiau jtvirtino
2016 m. jsigaliojes Darbo kodeksas. Kolektyviniy
santykiy tema yra nagrinéta daugelio mokslininky,
i§ kuriy paminétini tokie autoriai, kaip
(Dambrauskiené, 2001; Krasauskas, 2011;
Davulis, 2018).  Tacdiau tema — kolektyvinés
sutarties taikymas, néra tirta ir nagrinéta.

Darbo kodekso 197 straipsnio 1 dalyje nustatyta,
kad ,,kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams —
jas sudariusiy profesiniy sajungy nariams. Jeigu

profesiné sgjunga ir darbdavys susitaria dél

darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens

kolektyvinés sutarties taikymo visiems
darbuotojams, ji taikoma visiems darbuotojams,
jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas (konferencija)*“. Straipsnyje siekiama
atsakyti ] problemini Kklausima: Kaip naujai
parengtos ir patvirtintos Kkolektyvinés sutartys
taikomos jas sudariusiy profesiniy sajungy nariams
ar visiems darbuotojams?

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti kolektyviniy
sutarciy taikymo teisinius aspektus.

Tyrimo uzdaviniai:

1. I8analizuoti kolektyvinés sutarties samprata,
prigimtj ir prielaidas naujam reglamentavimui
atsirasti.

2. ISnagrinéti Lietuvoje sudaryty ir registruoty
kolektyviniy sutarciy taikyma.

Tyrimo metodai: teisés akty analizés,
mokslinés literatiiros $altiniy analizés.
Kolektyvinés sutarties samprata, teisiné

prigimtis ir prielaidos naujam reglamentavimui
atrasti

Darbuotojy ir darbdaviy teisé vienytis |
organizacijas ir Kitus junginius grindziama tuo
paciu pagrindu — asociacijy laisve. Asociacijy laisvé
laikytina viena i§ pagrindiniy tarptautinés teis€s
principy. Tai yra konstitucine laisvé —ji jtvirtinama
daugelio valstybiy konstitucijose. Asociacijy
laisvés principas jtvirtintas Europos Zmogaus teisiy
ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 11-ame
straipsnyje, kuriame sakoma, kad ,,kiekvienas turi
teise laisvai rengti taikius susirinkimus, jungtis
j asociacijas kartu su kitais, taip pat teisg¢ steigti ir
stoti ] profesines sgjungas savo interesams ginti®.
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Europos socialinés chartijos 6 straipsnis
jpareigoja ne tik uZztikrinti teis¢ ] kolektyvines
darbdaviy ir darbuotojy atstovy derybas, bet
ir sukurti  savanoriSky  kolektyviniy  deryby
ir kolektyviniy susitarimy mechanizmg (Europos
Socialiné chartija, 2001).

Kolektyviniams santykiams jtvirtinti Lietuva
1994 metais ratifikavo Sias konvencijas:

1. Konvencija Nr. 87 , D¢l asociacijy laisvés
ir teisés jungtis | organizacijas gynimo®, joje
nustatyta, kad ,,darbuotojai ir darbdaviai turi
teise kurti savo organizacijas pagal savo
pasirinkima be iSankstinio leidimo, taip pat turi
teise stoti | tokias organizacijas, valstybé
susilaiko nuo bet kokio kiSimosi, galincio
apriboti Sig teis¢ arba trukdyti jos teisétam
jgyvendinimui, darbuotojy ir darbdaviy
organizacijos negali biiti paleistos arba laikinai
uzdraustos administracine tvarka, nacionaliniai
jstatymai ir jy taikymas neturi pazeisti garantijy,
kurios numatytos $ioje Konvencijoje*.

2. Konvencija Nr. 98 ,D¢l teisés jungtis |
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
principy taikymo* Konvencijoje nustatyta, kad
darbuotojai atitinkamai ginami nuo bet kokios
diskriminacijos, varzanios jy teises laisvai
jungtis ] organizacijas. Konvencija draudzia
atsisakyti priimti j darbg arba atleisti i§ jo dél to,
kad darbuotojai yra profsajungos nariai arba
dalyvauja profsajungy veikloje ne darbo metu,
darbuotojy ir darbdaviy organizacijos ginamos
nuo bet kokio kiSimosi j jy organizacijy veikla
(TDO konvencija Nr. 98,1996).

3. Konvencija Nr. 154 ,Dél kolektyviniy deryby
skatinimo“. Joje nustatyta, kad ,skatinant
kolektyvines derybas buty imamasi priemoniy,
kad jos biity prieinamos visiems darbdaviams
ir visy darbuotojy kategorijoms; kolektyvinése
derybose laipsniskai biity svarstomi visi
Konvencijoje nustatyti klausimai; darbo gincy
sprendimo institucijos ir jy procediros biity
sudaromos taip, kad skatinty kolektyvines
derybas*.

Siy Konvencijy reikalavimus atitinka Lietuvos
Respublikos konstitucijos 35 ir 50 straipsnial,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas bei Kiti
jstatymai (Dambrauskiené, 2001).

Lietuvos  Respublikos  Darbo  kodekso
190 straipsnis nustato, kad ,,kolektyviné sutartis —
darbo teisés normas, Saliy tarpusavio teises,
pareigas ir atsakomybe nustatantis raSytinis
susitarimas, kuri sudaro profesinés sajungos,
darbdaviai ir jy organizacijos®.

Lietuvos darbo teisés Saltiniai jvardyti darbo
kodekso 3 straipsnio 1 dalyje, tai: ,Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksas, Kiti
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darbo santykius reglamentuojantys jstatymai,
Europos  Sajungos teisés aktai, Lietuvos
Respublikos  tarptautinés  sutartys, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés
institucijy norminiai teisés aktai, kolektyvinés
sutartys, darbdavio ir darbo taryby susitarimai ir kiti
vietiniai norminiai teisés aktai. Vadinasi, Darbo
kodeksas kolektyvines sutartis nustato kaip darbo
teisés Saltinj, pagal 2002 m. Darbo kodeksa
kolektyvinés sutartys buvo priskiriamos civilinéms
sutartims. Kaip teigia Krasauskas (2008),
,.kolektyvinei sutar¢iai buidingas dvilypumas. Viena
vertus, kolektyviné sutartis turi civilinés sutarties
pozymiy. Civilinio kodekso 6.154 straipsnio
»dutarties samprata® 1 dalyje nustatyta: ,,Sutartis
yra dviejy ar daugiau asmeny susitarimas sukurti,
pakeisti ar nutraukti civilinius teisinius santykius,
kai vienas ar keli asmenys jsipareigoja kitam
asmeniui ar asmenims atlikti tam tikrus veiksmus
(ar susilaikyti nuo tam tikry veiksmy atlikimo),
0 pastarieji jgyja reikalavimo teise®.

LAT savo praktikoje taip pat yra suformaves
kolektyvinés sutarties sampratg. Teismas pasisakeé,
jog kolektyviné sutartis yra vietinis (lokalus)
norminis aktas, kurio pagrindu konkreciam
darbuotojui realizuojama teis¢ j papildomas darbo
ir socialines buitines lengvatas ir garantijas
(Lietuvos  Auksciausiojo  teismo  2000-06-08
nutartis civilingje byloje Nr. 3K-7-752/2000).

Kitoje byloje LAT isaiskino, kad kolektyvinei
sutarCiai, kaip teisinei kategorijai, biidingas
dvilypumas. Viena vertus, kolektyviné sutartis yra
civiliné sutartis. Kaip sutartinis aktas kolektyviné
sutartis priimama dviSalése derybose, ji apima Saliy
jsipareigojimus ir galioja terminuotai. Kita vertus,
kolektyviné sutartis yra norminis dokumentas,
kuriam, be kita ko, budingas bendro pobiidzio
taisykliy (normatyviniy nuostaty) jtvirtinimas
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly
skyriaus 2013-02-13 nutartis civilinéje byloje Nr.
3K-7—156/2013). Dél to teismo procesg, kuriam
vykstant atsiranda kolektyviné sutartis, Davulis
(2018) jvardijo kaip sutartine teisékiirg. Vadinasi,
kolektyving sutartj galima vertinti dvejopai.
Kolektyviné sutartis, kuri priimama dviSalése
derybose, t. y. jtvirtinamos normatyvinés nuostatos,
kitas vertinimas — kolektyviné sutartis yra civiliné
sutartis.

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 191
straipsnis  jtvirtina Sias kolektyvines sutartis:
nacionaliné (tarpSaking) kolektyviné sutartis;
teritoriné kolektyviné sutartis; Sakos (gamybos,
paslaugy, profesing) kolektyviné sutartis; darbdavio
lygmens kolektyviné sutartis; darbovietés lygmens
kolektyviné sutartis — nacionalinés, Sakos
ar darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties
nustatytais atvejais.



Krasauskas (2011), analizuodamas kolektyvinio
sutartinio darbo santykiy teisinio reguliavimo
skatinimo probleminius aspektus, teigia, kad
»Kolektyviné sutartis yra svarbus darbo teisés
Saltinis, nuo Kkurio, be kita ko, priklauso darbo
santykiy teisinio reguliavimo efektyvumas. Darbo
santykiai yra specifiniai visuomeniniai santykiai,
nulemiantys specifinio teisinio reguliavimo poreikj.
Juos reguliuojant ypa¢ svarbu pasiekti tvary
kompromisg tarp darbuotojy ir darbdaviy,
veiksmingai suderinti neretai savo prigimtimi
antagonistinius darbuotojy ir darbdaviy interesus.
D¢l to vien jstatymy nustatytas darbo santykiy
reguliavimas nesudaro optimaliy ir tinkamy salygy
socialinei taikai uZztikrinti, rinkos ekonomikai
vystytis, nesuteikia darbuotojams absoliuc¢iy darbo
ir socialiniy garantijy. Taigi biitina derinti valstybinj
ir kolektyvinj sutartinj teisinj reguliavima*.

Lietuvoje vertinant socialing partneryste galima
teigti, kad jos reguliavimas néra efektyvus:
kolektyviniy sutar¢iy skaicius mazas, kolektyvinés
sutartys daugiausia sudaromos jmonés lygiu.
Ar Lietuva, kurdama nauja Darbo kodeksa
ir sickdama jgyvendinti socialinio modelio tikslus,
juos pasieke? Socialiniame modelyje buvo siekiama
keliy pagrindiniy tiksly:

1) aiskiai atskiriant profesiniy sgjungy ir darbo
tarybos kompetencijas, jtvirtinti jy vienas Kita
papildancia, o ne konkuruojancia sgveika;

2) suteikti profesinéms sgjungoms iSimting
kolektyviniy deryby teise, derantis dél savo nariy
darbo salygy, ir tokiu buidu stiprinant darbuotojy
motyvacija tapti nariais, lengvinant kolektyviniy
deryby ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymo
procediira, liberalizuojant streikus; 3) suteikti darbo
taryboms teise buti tarpininkéms tarp visy
darbuotojy (profesinés sgjungos vienija nedidele
dalj dirbanciyjy) ir darbdavio, kurie isreiksty visy
darbuotojy pozicija, informavimo, konsultavimo
procediirose (Davulis, 2020). Taip buty didinama
demokratinio darbdavio sprendimy priémimo
galimybé, atsakomybé, mazinama darbdaviy
savivalé, keliamas darbinés kultairos lygis. Siekiant
paskatinti socialinj dialogg, 2017 m. pradétas
vykdyti projektas Nr. 08.5.1-ESFA-V-423-01-0001
,Profesiniy sgjungy ir darbdaviy bendradarbiavimo
modelis vystant socialinj dialogg“, finansuojamas i$
Europos Sajungos struktiriniy fondy 1ésy. Sio
projekto tikslas — skatinti profesiniy sajungy
ir darbdaviy bendradarbiavimg plétojant socialinj
dialogg ir sudaryti sglygas uztikrinti socialiniy
partneriy interesy derinimo kokybe, sustiprinti
profesiniy  sgjungy  atstovavima, paskatinti
darbdavius ir darbuotojus plétoti socialinj dialogg
jmonése, didinti jy jsitraukimg j kolektyvines
derybas.  Krasauskas (2011) teigia, kad

,kolektyvinio sutartinio darbo santykiy teisinio

reguliavimo skatinimas turéty bati vykdomas:

1) didinant socialiniy partneriy savarankiskuma
ir derybines galias;

2) sudarant prielaidas kolektyvinése —sutartyse
jtvirtinamu teisiniu reguliavimu daryti realig
itaka reguliuojant darbo santykius®.

Pazymétina, kad Siuo metu galiojantis teisinis
reguliavimas aiSkiai atskiria profesiniy ir darbo
taryby kompetencijas. Profesinéms sgjungoms
suteikta iSimtin¢ teisé dél kolektyviniy deryby;
teisé susijusi su kolektyvinés sutarties kaip darbo
teisés Saltinio pozicijy sustiprinimu; kolektyviniy
sutar¢iy sudarymo, derantis dél savo nariy darbo
salygu; palengvinamos kolektyviniy deryby
ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymo procediros.
Ar profesinéms  sgjungoms  suteikta iSimtiné
kolektyviniy deryby teisé, derantis dél savo nariy
darbo salygy, tokiu budu sustiprins darbuotojy
motyvacija tapti nariais, kelia pagrjstas abejones.

Kolektyviné sutartis — Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka yra darbo teisés
Saltinis. Vadovaujantis teismy praktika kolektyvinei
sutarciai biidingas dvilypumas:

1) kolektyviné sutartis yra civiliné sutartis, kaip
sutartinis aktas kolektyviné sutartis priimama
dvisalése  derybose, ji  apima  Saliy
jsipareigojimus ir galioja terminuotai;

2) kolektyviné sutartis yra norminis dokumentas,
kuriam, be kita ko, biidingas bendro pobidzio
taisykliy (normatyviniy nuostaty) jtvirtinimas.
Kolektyviniy santykiy naujam teisiniam
reglamentavimui  jtvirtinti  jtakos  turéjo
tarptautiniai jsipareigojimai ir Lietuvos siekis
liberalizuoti darbo santykius.

Kolektyviniy sutarciy taikymas

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 197
straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad Kolektyvinés
sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy
profesiniy sgjungy nariams. Jeigu profesiné sajunga
ir darbdavys susitaria dél darbdavio lygmens
ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties
taikymo visiems darbuotojams, ji taikoma visiems
darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis
darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferencija).
Konferencija — jmonés, jstaigos, organizacijos
struktiiriniuose organizaciniuose dariniuose isrinkty
darbuotojy atstovy susirinkimas. Jeigu nesant
darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés
sajungos kolektyving sutartj sudaro Sakos profesiné
sgjunga, kuri Sio kodekso nustatyta tvarka buvo
jgaliota vesti derybas dél darbdavio lygmens
kolektyvinés sutarties, ir darbdavys, tokia
kolektyviné sutartis taikoma visiems darbdavio
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darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis
darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferencija)
(Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, TAR,
2016-09-19, Nr. XlI- 2603).

Kaip teigia Davulis (2018), ,kolektyvinés
sutarties taikymas — darbuotojy, patenkanciy j Sios
kolektyvinés sutarties taikymo sritj, darbo salygy
reguliavimas joje numatytomis darbo teisés
normomis (normatyvinémis, bet ne prievolinémis
kolektyvinés sutarties sglygomis). Vadinasi, kad
ir kokia bty individualiosios darbo sutarties Saliy
valia ar sutarimai, kolektyvinéje sutartyje
numatytos darbo teisés mnormos privalomai
regulivoty individualios darbo sutarties Saliy teises
ir pareigas, kylancias i§ darbo sutarties*. Tai reiskia,
kad darbo sutartis gali numatyti vienokj darbo
uzmokestj ar  kitg  socialing  garantija,
0 kolektyvingje sutartyje — kitokia, tokiu atveju
mokéti reikia kolektyvingje sutartyje numatyta
darbo uzmokestj ir taikyti kolektyvinéje sutartyje
numatytg palankesng  darbuotojui  socialing
garantija. Tokios kolektyvinés sutarties normos
privalomas darbo sutarties Salims, jos negali tokio
reglamentavimo atsisakyti jokiu susitarimu.

Konstitucinis Teismas nurod¢, kad Konstitucijos
50 straipsnio 1 dalies nuostata, jog profesinés
sgjungos gina darbuotojy profesines, ekonomines
bei socialines teises ir interesus, i§ esmés iSreiskia
dvejopa profesiniy sgjungy paskirtj bei funkcija:
viena, pirmiausia atstovauti profesinés sgjungos
nariams ir juos ginti, antra, jstatymo nustatytais
atvejais bei buidais ginti visus atitinkamos jmonés,
jstaigos ar organizacijos darbuotojus (Lietuvos
Konstitucinio teismo nutarimas, 1999).

Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly
skyriaus teis¢jy kolegija (2020), 2teismo posédyje
apeliacine raSytinio proceso tvarka iSnagrinéjo
civiline byla, dél reikalavimo iSmokéti vienkarting
iSmokg  atmetimo. Gin€o esmé: leSkové
AB ,Lietuvos gelezinkeliai“, nesutikdama su
Lietuvos  Respublikos ~ Valstybinés  darbo
inspekcijos Vilniaus teritorinio skyriaus Darbo
gin¢y komisijos 2019 m. kovo 13 d. sprendimu,
kuriuo Darbo gincy komisija tenkino i§ dalies
atsakovés T. Z. (darbuotojos), prasyma bei isieskojo
darbuotojos naudai i§ ieskovés 300,00 Eur
(atskai¢ius mokesc¢ius) iSmoka jubiliejaus proga
Lietuvos gelezinkeliy jmoniy grupés Sakos
kolektyvinés sutarties 4.9.7 punkto pagrindu. Kitoje
dalyje prasyma atmeté kaip nepagrjsta, pateiké
teismui ieskinj, praSydama atmesti atsakovés
reikalavima kaip nepagrijstg ir priteisti bylinéjimosi
iSlaidas. Ieskové nurodé, kad 2008 m. geguzés 30 d.
ieSkové su atsakove sudaré darbo sutart]
Nr. P-1-926. 2018 m. lapkri¢io 14 d. pasiraSyta
Lietuvos gelezinkeliy jmoniy grupés Sakos
kolektyviné sutartis (toliau — kolektyviné sutartis),
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kurios 4.9.7 punkte numatyta, jog profesiniy
sagjungy, pasiraSiusiy Sig kolektyvinge sutartj,
nariams (darbuotojams), turintiems ne mazesnj,
kaip deSimties mety darbo stazy bendrovéje
ir turintiems ne mazesne Kkaip S$eSiy ménesiy
nepertraukiammy naryste profesinéje sgjungoje
ir Svenciantiems 50 ir 60 mety jubiliejy, iSmokamas
vienkartinis 300,00 Eur (atskai¢ius mokes¢ius)
priedas. Kolektyviné sutartis darbuotojams ir jy
atstovams pristatyta laikotarpiu nuo 2018 m.
lapkric¢io 26 d. iki 2018 m. gruodzio 7 d., kuriai
konferencija pritaré¢, iSpleCiant kolektyvinés
sutarties taikymga ir nusprendziant ja taikyti visiems
darbdavio jmoniy grupés jmoniy darbuotojams,
jskaitant atsakove, joje iSdéstyta apimtimi.
Kolektyviné sutartis jsigaliojo 2019 m. sausio 1 d.
Sioje byloje Vilniaus apygardos teismo Civiliniy
byly skyriaus teiséjy ieskinj tenkino. Teiséjy
kolegija iSaiskino, kad kolektyvinés sutarties
taikymo iSplétimas, visiems darbuotojams neatima
teisés i§ kolektyvinés sutarties Saliy susitarti, kad
atskiros jos nuostatos bus taikomos tik profesiniy
sgjungy nariams. DK 197 straipsnio 1 dalimi
nedraudziama profesinei sajungai ir darbdaviui
susitarti, kad ne visos kolektyvinés sutarties
nuostatos bus taikomos visiems darbuotojams,
jiems pritarus kolektyvinés sutarties iSplétimui.
Ieskovés darbuotojai, balsuodami dél kolektyvinés
sutarties, Kkurioje numatytas atskiry nuostaty
taikymas iSimtinai tik profesiniy sajungy nariams,
iSplétimo iSreiSké savo valig ir sutikimg, kad
atskiros kolektyvinés sutartyje numatytos nuostatos
bty taikomos tik profesiniy sajungy nariams. Jeigu
kolektyviné sutartis be jokiy iSimciy buity taikoma
ir darbuotojams,  nepriklausantiems  profesinei
sgjungai ir neprisidéjusiems prie kolektyvinés
sutarties pasiraSymo, biity pazeistas profesiniy
sajungy steigimo tikslas bei pareiga atstovauti savo
nariy interesams. Teiséjy kolegija pazyméjo, kad
profesinés sajungos narys gauna naudos dél to, kad
profesiné sgjunga atstovauja jo interesams ir tai
atitinka  profesinés sgjungos steigimo tiksla
ir reiSkia, kad asociacijy laisvés principas
jgyvendinamas tinkamai pagal savo turinj ir esmg.
Tai, kad nepriklausantys profesinei sajungai
darbuotojai negauna tokios pat naudos kaip jai
priklausantys nariai, nelaikytina diskriminacija
ar asociacijy  laisvés  principo  pazeidimas.
Doktrininiuose teisés Saltiniuose taip pat nurodoma,
kad diskriminavimo apraiska nelaikoma profesinés
sgjungos nariams kolektyviniy deryby btdu
iSkovotos geresnés darbo, socialinés ir ekonominés
salygos, paprastai taikomos tik profesiniy sgjungy
atstovams (Vilniaus apygardos teismo 2020-01-28
nutartis byloje, BYLAE2A-655-967/2020).
Vadinasi, vadovaujantis teismo i$aiskinimu, galima
teigti, kad nepriklausantys profesinei sajungai



darbuotojai negaudami tokios pat naudos kaip jai

priklausantys  nariai, nelaikoma, kad tai

diskriminacija ar asociacijy laisvés principo
pazeidimas.

Kolektyvinés sutarties nuostaty taikymo srities
iSplétimas yra reikSmingas siekiant apginti visy
darbuotojy interesus. Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 197 straipsnio 3 dalyje nustatyta,
kad ,nacionaline (tarp$aking), teritorine, Sakos
(gamybos, paslaugy, profesinés) lygmeniu sudaryta
kolektyving sutartj profesiniy sajungy ar jy
organizacijas sudaran¢iy profesiniy sgjungy
atstovaujamiems darbuotojams, privalo taikyti su
jais darbo santykiais susij¢ darbdaviai, kurie:

1) yra kolektyving sutartj pasirasiusios darbdaviy
organizacijos nariai;

2) prisijungé prie Sios  organizacijos  po
kolektyvinés sutarties pasiraS§ymo;

3) buvo kolektyvine sutartj sudariusios darbdaviy
organizacijos nariai, taciau i$ jos iSstojo. Tokiu
atveju  privalomas  kolektyvinés  sutarties
taikymas jiems pasibaigia praéjus trims
ménesiams po narystés darbdaviy organizacijoje
pabaigos, iSskyrus atvejus, kai jos galiojimo
terminas baigiasi anksciau,

4) patenka j Sio kodekso nustatyta tvarka iSpléstos
kolektyvinés sutarties taikymo sritj*

Jeigu darbuotojui turi bati taikomos kelios
kolektyvinés sutartys:

1) darbdavio lygmens ir S$akos kolektyviné
sutartis, jam taikoma Sakos kolektyviné sutartis,
nebent Sakos kolektyvingje sutartyje leidziama
jmonés kolektyvine sutartimi nukrypti nuo joje
nustatyty salygy;

2) darbdavio lygmens ir teritoriné kolektyviné
sutartis, jam taikoma teritoriné kolektyviné
sutartis, nebent teritorinéje kolektyvinéje

sutartyje  leidziama  darbdavio lygmens
kolektyvine sutartimi nukrypti nuo joje
nustatyty salyguy;

3) Sakos ir teritoriné kolektyviné sutartis, jam
taikomos lex specialis kolektyvinés sutarties
nuostatos  (Lietuvos  Respublikos darbo
kodeksas, TAR, 2016-09-19, Nr. XII- 2603).

Darbo kodekse (2016) nustatyta, kad
,Nacionalinés (tarpSakinés), teritorinés, Sakos
(gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvines
sutarties atskiry nuostaty taikymas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymu gali biiti privalomai iSpléstas visiems tos
tam tikros teritorijos ar Sakos darbdaviams, jeigu
tokj pasiilyma raStu pateiké abi kolektyvinés
sutarties Salys®.

Vyriausybé iki jsigaliojant naujajam Lietuvos
Respublikos darbo kodeksui, buvo jgaliojusi

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg pareikstine
tvarka registruoti valstybés (nacionaliniu), Sakos
(gamybos, paslaugy, profesiniu) ar teritoriniu
(savivaldybés,  apskrities) lygiu  sudarytas
kolektyvines sutartis, kuriy Salys yra profesiniy
sajungy ir darbdaviy organizacijos. 2016 m. birzelio
ménesj Lietuvoje galiojo 15 Sakos ir 12 teritoriniy
kolektyviniy sutarc¢iy (i§ viso 27 sutartys). 2017 m.
birzelio ménesj galiojo tik 11 Sakos ir 9 teritorinés
kolektyvinés sutartys (i$§ viso 20 sutar¢iy). Tai rodo,
kad aukstesnio lygio kolektyvinés sutartys nebuvo
populiarios Lietuvoje. Sakos sutaréiy buvo daugiau
pasirasoma Lietuvos 2007-2013 mety Zmogiskyjy
iStekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto
,Kokybiskas uzimtumas ir socialiné apréptis‘
VP1-1.1-SADM-02-K  priemon¢ ,,Socialinio
dialogo skatinimas“, finansuota i§ Europos
socialinio fondo bei Lietuvos Respublikos valstybés
1é8y. Lietuvos Respublikos darbo kodekse (2002)
nebuvo nustatyta privaloma kolektyviniy sutaréiy
registracija, todél tiksliy duomeny apie Sio lygio
kolektyvines sutartis, néra. Valstybinés darbo
inspekcijos duomenimis 2016 m. nustatyta, kad
2016 m. pasiraSytos 310 jmonés kolektyvinés
sutartys (2012 metais — 204, 2013 m. — 239
kolektyvinés sutartys, 2014 m. — 295, 2015 m. — 348
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, 2016). Kaip matyti i$ pateikty duomeny,
2016 metais jmoné kolektyviniy sutariy buvo
pasiraSyta maziau.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (2016)
195 straipsnio 5 dalis nustato, kad galiojancios
kolektyvinés sutartys privalo buti registruojamos
ir viesai skelbiamos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d.
jsakymu  Nr. A1-334, patvirtintu Kolektyviniy
sutarCiy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos
aprasu. Kolektyviniy sutarCiy registro duomenimis
2020 m. geguzés 9 d. nuo 2017 m. lapkri¢io 3 d.
jregistruotos 443 kolektyvinés sutartys, i§ jy 2 —
nacionalinés kolektyvinés sutartys; 9 — Sakos
kolektyvinés sutartys; 1 — teritoriné kolektyviné
sutartis; 330 — jmoniy lygio kolektyvinés sutartys.
ISanalizavus 100 jmonés kolektyviniy sutarciy
nustatyta, kad kolektyvinés sutarties nuostatos
taikomos tik profesinés sajungos nariams 11-0je
kolektyviniy sutaréiy. Nacionalinése ir  Sakos
kolektyvinése sutartyse yra nuostaty, kurios galioja
tik profesiniy sajungy nariams, taciau daugelis
nuostaty galioja visiems darbuotojams. Pavyzdziui,
2018 m. lapkri¢io 5 d. jregistruota Nacionaliné
kolektyvin¢ sutartis deél pareiginés algos bazinio
dydzio. Sios sutarties 3.1 punkte nustatyta, kad
pareiginés algos bazinis dydis - sutartimi
jtvirtinamas bazinis dydis, taikomas valstybés
politiky, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy,
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy
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darbuotojy pareiginéms algoms. Sutarties 3.2 punkte
nustatyta, kad Sutarties Il skyriaus nuostatos
taikomas tik profesinés sajungos nariams, tai:
1 papildoma kasmetiniy atostogy diena; 10 darbo
dieny mokymosi atostogos, paliekant jo vidutinj
darbo uzmokestj. Sioje sutartyje taip pat nustatyta,
kad profesinés sgjungos nariams galioja skirtingi jo
padéties pagerinimai, nustatyti sutartimi ir (ar) Sakos,
teritorinémis, darbdavio ar darbovietés lygmens
kolektyvinémis sutartimis. Profesinés sajungos
nariui taikomos skirtingo lygmens kolektyvinémis
sutartimis jtvirtinti vienodo pobiidzio darbo salygy
pagerinimai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo
padétj gerinanti kolektyvinés sutarties nuostata.

Imonés lygmeniu galiojanciose kolektyvinése
sutartyse, kurios patvirtintos darbuotojy susirinkime
ar konferencijoje, irgi yra nuostaty, galiojanciy tik
profesiniy sajungy nariams. Palyginus pateiktus
duomenis, galima daryti iS§vada, kad jsigaliojus
naujajam 2016 m. Darbo kodeksui, kolektyviniy
sutar¢iy skaicius ne padidéjo, o sumazéjo, beveik
neliko teritoriniy sutar¢iy. Nauja tai, kad 2018 m.
buvo pasiraSytos 2 Nacionalinés kolektyvinés
sutartys.

ISvados

1. Kolektyviné sutartis — Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka yra darbo teisés
Saltinis.  Kolektyvinei sutaréiai  biidingas
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LEGAL ASPECTS OF THE APPLICATION OF COLLECTIVE AGREEMENTS

Summary

The article analyses the concept of the collective agreement, the legal nature and assumptions for the emergence of the new
regulation. The Labour Code of the Republic of Lithuania (2016) stipulates that employees are represented by a trade union,
labour council, or employee representatives. However, collective bargaining and the conclusion of collective agreements are
the exclusive right of trade unions. The norms of the collective agreement defined by Labour Law are discussed. Valid
national, branch, territorial and employer level collective agreements concluded and registered on the website of the Ministry
of Social Security and Labour following the procedure established by the Labour Code of the Republic of Lithuania (2016)
are analysed. The relevance of the study is that there are no articles or reviews on the application of the collective agreement
after the Labour Code (2016) entered into force. Methods used include the analysis of legal acts and scientific literature

sources and comparison.

Keywords: trade union, collective agreement; application of a collective agreement.
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