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DIETETIKOS ABSOLVENTU KOMPETENCIJU ATITIKTIS

DARBO RINKAI: EKSPERTU POZIURIS

Irma Spiriajeviené

Klaipédos valstybiné kolegija

Anotacija. Temai analizuoti buvo atlikta literaturos ir Studijy programos dokumenty analizé bei focus grupés interviu.
Tikslas — iSanalizuoti eksperty poziarj j Dietetikos studijy programos absolventy kompetencijy atitiktj darbo rinkos
poreikiams. Si analiz¢ leidzia jsigilinti j darbdaviy likes&ius absolventy kompetencijy atzvilgiu, o analizés pagrindu gauti
rezultatai panaudojami studijy programos tobulinimui. Apskritojo stalo diskusijos-interviu biidu surinkti duomenys
transkribuoti | kompiutering versija. Dalyviai: septyni ekspertai, dirbantys mitybos srityje, kolegijos absolventy darbdaviai,
socialiniai partneriai. Duomenims analizuoti atlikta kokybiné content analize.

Rezultatai. ISanalizavus empirinio tyrimo duomenis, i§ dalyviy diskusijos-interviu duomeny masyvo isskirtos S$ios
kategorijos su uZzfiksuotu patvirtinan¢iy teiginiy skai¢iumi: ,,Absolventy kompetencijos atliepia darbdaviy lukes¢ius
ir darbo poreikius® — 17 teiginiy, ,,Tobulintina absolventy profesiniy kompetencijy plétote” — 5 teiginiai, ,,Studenty
pasaulézitiros formavimas(is), stiprinant tam tikras kompetencijas* — 7 teiginiai, ,,Dietisto ir gydytojo dietologo profesijy
diferenciacija“ — 4 teiginiai, ,,Darbdaviy, déstytojy, soc. partneriy patirtimi gristos kompetencijos“ — 4 teiginiai,
,Darbdaviy, socialiniy partneriy, déstytojy rekomendacijos, issukiai, vizijos* — 12 teiginiy.

Fiksuojant patvirtinanéiy teiginiy skai¢iy, diskusija-interviu koncentruojasi Siose i$ kategorijy sudarytose pagrindinése
subkategorijose: ,,Rekomendacijos ir i§Sukiai déstytojams bei praktikos vadovams, siekiant efektyviau ugdyti reikiamas
studenty kompetencijas® — 7 teiginiai, ,,Reiklumas, atsakingumas ir argumentuoti zodziai bei veiksmai — perspektyvaus
dietisto darbo garantas — 5 teiginiai, ,,Darbdaviy vizijos nukreipia j didéjantj dietisto poreikj visuomenés sveikatos
gerinimui* — 5 teiginiai, ,,Dietetika yra priskiriama tokiai sri¢iai, kur daugeliu klausimy sunku rasti vieningg nuomong, dél
to prioritetu tampa gebéjimas savo teiginius pagristi tam tikra teorija ar nuostata bei nuolat mokytis“ — 3 teiginiai,
»Absolventy motyvacijos dirbti bei studijuoti ribotumas* — 3 teiginiai, ,,Iniciatyvumas, Ziniy, veikly sklaida* — 3 teiginiai,
»Teigiamai vertinamos jvairios kitos absolventy kompetencijos® — 3 teiginiai. Kitos subkategorijos, apimancios mazesng
teiginiy koncentracija, sudarytos i§ 2 patvirtinan¢iy teiginiy.

......

Ivadas

Mazdaug prie§ 1,5-2 tukst. mety senoveés
gydytojai ir filosofai pradéjo nagrinéti mitybos
ir sveikatos ry$j (Stukas, 2020). Hipokratas (460—
377 m. pr. Kr.), Galenas (apie 130-200 m.),
Avicena (980-1037 m.) ir kiti mokslininkai savo
darbuose apibendrino per tiikkstantmecius sukauptas
empirines zinias apie mityba. Lietuvoje sveika
gyvensena bei sveika mityba doméjosi didis
mastytojas, rasytojas, aktyvus lietuviy kultliros
veikéjas, tautos Mokytojas Vydinas. Siais laikais
moksliniy tyrimy apie maisto jtaka Zzmogaus
sveikatai yra gana gausu ir jei dabar, kaip raSo
M. Tegmark (2019), kompiuteriai ir robotai
pasaulyje jau peréme¢ papraséiausius darbus,
o technologijoms  tobuléjant perims jy dar
daugiau — nuo telerinkodaros paslaugy iki kepéjy
irvirgjy padéjéjy, tai dietetikos srityje Siuo
poziiiriu kol kas Zzmogiskajj Sios profesijos faktoriy
biity gana sudétinga pakeisti technologiniais.

Dietetikos mokslo bei $iy studijy reikSmingumas
tendencingai didéja ir randa solidzig vietg aukstojo
mokslo kontekste. Taciau, kaip teigia mokslininkai,
zmogus pasizymes viena ar kita kompetencija tik
tuo atveju, jei gebés ja taikyti praktiSkai veikloje
(Zubrickiené, Adomaitiené, 2016). Jgytas aukstasis
iSsimokslinimas yra labai svarbus socialinei
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integracijai, susijes su aukstesniu profesiniu statusu
ir auksStesniu socialiniu, kultiriniu kapitalu.
Lietuvoje ruoSiami dietetikos studijy programos
studentai tampa vis paklausesni darbo rinkoje.
Klaipédos  valstybinéje  kolegijoje  dietetikos
studentai ruosiami nuo 2014 m. Siuo metu jau
keturios studenty laidos yra baige studijas
ir dauguma sékmingai integravesi j darbo rinka.
Pasaulio sveikatos organizacijos bei kituose
tarptautiniuose  strateginiuose  dokumentuose
pabréziama biutinybé uZtikrinti tinkama sveikatos
prieziiiros specialisty pasitla, rengima ir salygy
optimaliai bei efektyviai veiklai vykdyti sudaryma
(Visuomenés sveikatos specialisty pasiskirstymo
darbo rinkoje vertinimas bei visuomenés sveikatos
stebésenos specialisty Zziniy ir jgidziy poreikio
nustatymas, 2014). Jau keleta deSimtmeciy jaunimo
peréjimo i$ Svietimo sistemos | darbo rinka aspektai
yra svarbiis daugelyje Europos Sgjungos Saliy.
Absolventy situacija darbo rinkoje lemia nemazai
veiksniy, i§ kuriy gana aktualtis yra kvalifikacijos
atitiktis darbo rinkos poreikiams, ypaé profesiniy,
praktiniy bei kity jgudziy, gebéjimy atitiktis
(Brazieng, 2017).

Lietuvoje jsitvirtinus masinio aukstojo mokslo
sistemai, paradoksalu, kad Siandieninéje
visuomengje aukstojo mokslo baigimas nebitinai
sukuria palankias prielaidas darbo rinkos poreikiy
atitikimui. Tai budinga ir Ryty ir Vidurio Europos



Salims. Vis daZniau kalbama apie auk$tojo mokslo
kokybés bei ugdymo turinio atitiktis darbo rinkos
poreikiams. Kuo S§vietimo sistemoje  jgyty
kvalifikacijy ir kompetencijy turinys labiau atitinka
darbo rinkos poreikius, tuo absolventai s€ékmingesni
darbo rinkoje (Braziene, 2017).

Siekiant sklandesnés profesinés atitikties darbo
rinkai, reikalingas aukstojo mokslo ir darbdaviy
bendradarbiavimas, reguliaris pokalbiai  apie
darbdaviy lukescius absolventy darbo pagal profesija
atzvilgiu, analizuojant kompetencijy atitiktj.

Taigi, Sio tyrimo tikslas iSanalizuoti eksperty
poziiirj j Dietetikos studijy programos absolventy
kompetencijy atitiktj darbo rinkos poreikiams.

Tyrimo metodai: duomenims rinkti naudota
literattiros bei dokumenty analizé ir focus grupés
interviu, o duomenims analizuoti — kokybiné
content analizé.

Tyrimo metodologija ir organizavimas

Focus grupés interviu — veiksminga tyrimo
strategija, leidzianti vienu metu apklausti visus
tyrimo dalyvius. Vienas i§ pagrindiniy focus
grupés uzdaviniy — grupinés tarpusavio sgveikos
pagrindu generuoti idéjas bei galimus tam tikros
problemos sprendimus. Aktyvi tyrimo dalyviy
sgveika diskusijos-interviu metu sudaro pridéting
metodo verte (Gaizauskaité, Valavi¢iené, 2016).
ISstudijavus literatiirg ir Dietetikos  studijy
programos dokumentus, sukonstruotas focus
grupés interviu klausimynas-teiginiai, kuriuos
buvo prasoma pakomentuoti:

1. Absolventas iSmano sveikatingumo terminija,
reik§me ir veiklas.

2. Absolventas suvokia reikalavimy svarbg
ir taiko juos darbe.

3. Absolventas suvokia kompleksinj ry$j tarp
zmogaus, aplinkos ir maisto.

4. Absolventas geba tiksliai  identifikuoti
individualius klienty/pacienty poreikius.

5. Absolventas geba atsakingai vykdyti pacienty /
klienty maitinimosi priezitirg ir efektyviai
uztikrinti tinkamg jy apriipinima maistu.

6. Absolventas geba efektyviai kontroliuoti
zaliavy ir produkcijos kokybe.

7. Absolventas geba tinkamai ir atsakingai
parinkti maisto gamybos technologija.

8. Absolventas geba parengti moksliniy tyrimy
rezultatais grista sveikatos stiprinimo programa
ir profesionaliai teikti mokslo jrodymais gristas
mitybos  korekcijos  konsultacijas  jvairiy
poreikiy turintiems Zmonéms.

9. Absolventas geba kritiskai analizuoti ir vertinti
prakting patirtj profesingje veikloje.

10. Absolventas geba nuolat pats mokytis bei
mokyti ir konsultuoti sveikatos priezitiros
komandos dalyvius.

Tyrimo dalyviai: septyni ekspertai, visi
dirbantys Klaipédos mieste. Jiems suteikti
identifikaciniai kodai (DP1-DP7). Buvo pateikta
desimt klausimy, j kuriuos tyrimo dalyviai atsaké
zodziu. Visa diskusija-interviu buvo fiksuojama
garso jraSymo technika, kuri, kaip raSo
l. Gaizauskaité, N. Valavi¢iené (2016), yra
patogiausia ir labiausiai patikima tokio tipo
tyrimuose. Po to transkribuojama j kompiutering
versija. Gautas dokumentas, kuris pagal tam tikras
salygas (tyrimas vyko neseniai, tyréjas dalyvavo
visuose tyrimo etapuose, tyrimas jrasytas j garso
takelj) jgauna pirminio dokumento statusa bei
vidinio validumo uZtikrinimg. Taikant kokybine
content analizg, transkribuotas duomeny masyvas
sustruktiruojamas | kategorijas / subkategorijas,
priskiriant atitinkamus patvirtinancius diskusijos-
interviu eksperty teiginius. Kategorizavimo /
subkategorizavimo objektyvumo ir patikimumo
uztikrinimui buvo atliktas filtravimas
(Gaizauskaité, Valavi¢iené, 2016), kurio metu
keturi zmonés pateike jzvalgas ir dviem jzvalgoms
sutapus, buvo reaguota, transformuojant teiginio
identifikavimg 1§ vienos ] kitag subkategorija,
o kitoms dviems jzvalgoms sutapus — teiginys
sutrumpintas.

Tyrimo rezultatai

Kompetencija — tai individo Zinios, jgudziai,
mokéjimai, pozitiriai, asmenybés savybés, patirtis,
meistriSkumas, specializacija, problemy sprendimas,
efektyvumas, atitinkami elgesio modeliai, kurie
sudaro veiklos pagrinda ir lemia profesionaly arba
kvalifikuotg profesiniy funkcijy atlikima, parodantj
asmens kvalifikuotg zinojima, kvalifikacijos raiska
arba geb¢jima veikti (Raudelitiniene, 2016;
Zubrickiené, Adomaitiené, 2016).

Kokios kompetencijos ar jy struktirinés dalys
iSrySkéjo empiriniame kokybiniame focus grupés
tyrime, suZinota taikant content analizés metoda.
Po kategorizavimo procediros filtravimo proceso
iSryskéjo Sios SeSios kategorijos: ,,Absolventy
kompetencijos  atliepia  darbdaviy likesCius
ir darbo  poreikius®, ,Tobulintina absolventy
profesiniy  kompetencijy  plétoté”, ,,Studenty
pasaulézitiros formavimas(is), stiprinant tam tikras
kompetencijas®, ,,Dietisto ir gydytojo dietologo
profesijy diferenciacija“, ,,Darbdaviy, déstytojy,
soc. partneriy patirtimi  gristos kompetencijos®,
»Darbdaviy, socialiniy partneriy, déstytojy
rekomendacijos, i§Stkiai, vizijos®.
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Viena daugiausia patvirtinanéiy teiginiy (17)
apimanti pirmoji kategorija, sudaryta i§ ypac
pozityviy  eksperty jvertinimy, analizuojant
absolventy kompetencijy atitiktj darbo rinkai, yra
»Absolventy kompetencijos atliepia darbdaviy
likes¢ius ir darbo poreikius® (1 lent.). Si kategorija
pasiZzymi stipriausia subkategorijy bei teiginiy,
susijusiy su bendrosiomis kompetencijomis,
koncentracija. Cia idry$kéja ir analitinis mastymas,
ir  atsakingumas, ir  partneriskumas  bei
komunikabilumas, kas, anot I. Zubrickienés bei

J. Adomaitienés (2016), priskirtina bendrosioms
kompetencijoms.

Absolventas turi buti kompetentingas bent
penkiose srityse: profesinés erudicijos, funkcinio
lankstumo, inovacijy ir Ziniy valdymo,
zmogiSkyjy iStekliy mobilizavimo bei tarptautinés
orientacijos  (Pukelis,  Pilei¢ikiene, 2012).
Profesinés erudicijos srityje pagal §j straipsnio
autorés tyrima pirmojoje kategorijoje
ir uzfiksuotos profesinés erudicijos sritys, t.Yy.
patarimai kolegoms profesiniais klausimais bei

kritiné analizé ir kt. (1 lentelé).

1 lentelé. Kategorija ,,Absolventy kompetencijos atliepia darbdaviy ltikescius ir darbo poreikius*

ir subkategorijas patvirtinantys teiginiai

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Absolventy Teorinés [Studijy programa suteikia labai daug teoriniy ziniy.] (DP3)

kompetencijos | zinios — svarbi [Pas mus dirbanti absolventé dZiaugiasi, kad jgijo daug teoriniy Ziniy, sustipréjo

atliepia kompetencijos ir Siandien gali tuo vadovautis.] (DP6)

darbdaviy ugdymo(si)

ltkescius ir pakopa (2)

darbo Geba naudotis [Matome, kad sugeba ir gali (naudotis moksliniais tyrimais — aut.), tad ateityje

poreikius moksliniais norime, kad tai biity daroma placiau.] (DP2)

a7 tyrimais (2) [Taip, geba (absolventés naudotis moksliniais tyrimais — aut.).] (DP5)
Reiklumas, [Smagu klausytis, labai jauciasi iSugdytas reiklumas, nes jie (absolventai — aut.)

atsakingumas
ir argumentuoti
zodziai bei
veiksmai —
perspektyvaus
dietisto darbo
garantas (5)

taip ir elgiasi (juokiasi — aut.).] (DP6)

[Geba (absolventai — aut.) motyvuotai pagrijsti reikalavimus.] (DP7)

[Labai dziaugiuosi absolventés uztikrintumu. Ateina pas mane uztikrinta: man
Sito reikia, kad produktas buty toks ir toks, indai — tokie ir tokie <...> Visus
zingsnius argumentuoja.] (DP6)

[Misy absolventé taip pat zino, ka ir kur reikia pasakyti. Néra taip, kad sakyty
,nezinau“, Tikrai yra puikiai paruosti (absolventai — aut.) ir kompetentingi savo
darbe.] (DP4)

[Manau, kad iSugdytos kompetencijos yra tvirtos, nes yra labai atsakinga
(absolventé — aut.), reikli, iSmananti savo darba <...> Taip, atsakomybg¢ suvokia
<..>. Tai nekelia net abejoniy, nes kitaip negaléty dirbti <..> Yra iSugdyta
atsakomybé ir Zino (absolventé — aut.), kad dirba su vaikais, tenka vadovauti
maitinimo skyriui <...> ypac atsakinga.] (DP6)

Siekis tobuléti [Bet jie (absolventai — aut.) turi ziniy ir nori tobuléti. <...> Absolventy noras
2 lankyti tobulinimosi kursus rodo, kad yra noras tobuléti.] (DP6)
[Jie (absolventai — aut.) stengiasi tobuléti.] (DP5)
Iniciatyvumas, [Inicijuoja darbus, dokumenty parengima (absolvent¢ — aut.) <..> Ji pati
ziniy, veikly inicijuoja veiklas, nelaukia postiimio i§ Sono, pasitiki savo jégomis.] (DP6)
sklaida (3) [Galiu tik pasidZziaugti jusy paruoSta absolvente, nes mums, kaip naujokams
Sioje srityje, ji pati suteiké Zziniy, kuriomis mes galéjome pasinaudoti ir
pritaikyti, jau pereidami prie darzelinuky mitybos.] (DP4)
[Jau éjo | darzelius (absolventés — aut.) kalbétis su jstaigy darbuotojais apie
mitybos pokycius, kuo jie geresni vaiky sveikatai.] ( DP5)
Teigiamai [Taip (absolventas geba kritiSkai analizuoti ir vertinti prakting patirtj — aut.).]
vertinamos (DP6)
ivairios kitos [Galiu kalbéti tik uz save (Sios kolegijos absolventé — aut.). AS suvokiu
absolventy (kompleksinj ry§j tarp zmogaus, aplinkos ir maisto — aut.), turiu pakankamai
kompetencijos ziniy, kompetencijos.] (DP3).
3) [Tie, kas nori (absolventai — aut.), suvokia (reikalavimy svarba — aut.).] (DP2)

Po kategorizavimo procediros filtravimo dviem
i§ keturiy filtruojanCiy asmeny turéjus panasy
pastebéjimg teiginio [Jau éjo | darzelius
(absolventés) kalbétis su jstaigy darbuotojais apie
mitybos pokycius, kuo jie geresni vaiky sveikatai.]
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identifikavime subkategorijai ,,Savo atsakomybés
suvokimas, ypa¢ dirbant su vaikais“, teiginys
priskirtas kitai subkategorijai — ,,Iniciatyvumas,
ziniy, veikly sklaida“.



Antrosios kategorijos ,,Tobulintina absolventy
profesiniy  kompetencijy plétoté” patvirtinantys
teiginiai suponavo tokias subkategorijas: Absolventy
motyvacijos  dirbti  bei studijuoti  ribotumas
(3 teiginiai); Igyti praktiniy jgiidZiy pradmenys toliau
plétojami jsidarbinus (2 teiginiai) (2 lentelé).
Daugelis mokslininky raSo, kad §iuo metu viena i$
svarbiausiy zmogiskyjy iStekliy valdymo dimensijy
yra darbuotojy motyvacija. Mokslininkai i$skiria tris

motyvacija, materialines paskatas, komandos rySius
ir paramg (Raudelitiniene, 2016). Taigi, dél
palankesnés motyvacijos raiSkos reikia sujungti
jvairius skerspjivius, pasitelkiant globaly poziiri.
Dziugina tai, kad §i antroji kategorija, kurioje
sujungtos tobulintinos sritys, talpina tik 5 teiginius
visoje diskusijoje-interviu, kai pirmosios
pozityviosios Kategorijos ,,Absolventy kompetencijos
atliepia darbdaviy likes¢ius ir darbo poreikius‘

grupes, motyvuojancias darbuotojus: institucijy diapazone jy — 17.
2 lentelé. Kategorija ,,Tobulintina absolventy profesiniy kompetencijy plétote*
ir subkategorijas patvirtinantys teiginiai
Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Tobulintina Absolventy [Pati bidama ir DT (dietetikos — aut.) studente, daznai i§ bendrakursiy girdZiu,
absolventy motyvacijos dirbti | kad jie jstoj¢ dél mados, dél to, kad kitur nejstojo, tikisi gero atlygio. Manau,
profesiniy bei studijuoti kad tokie nemotyvuoti studentai ateityje negalés buti gerais specialistais.]
kompetencijy | ribotumas (3) (DP1)

plétote (5)

[Yra susiklosciusi tokia situacija, kad darbo viety dietistams yra, bet jie nenori
ju uzimti. Prireikus pakeisti vaiko priezitiros atostogose esancig dietiste,
darbuotojo teko ieSkoti i§ bestudijuojanciy treCiame kurse studenty, nes
absolventy, norin¢iy dirbti, neatsirado. Nors konkursas buvo skelbtas, rasiau ir
i ,,Facebook‘a® (socialinj tinklag — aut.), darbo salygos ir atlyginimas tikrai
geri...] (DP4)

[Bet, kalbant apie savo grupés studentus, maciau, kad pusé grupés zmoniy
zino, o pusé grupés — visiskai nezino (kalbant apie rysj tarp Zmogaus, aplinkos
ir maisto — aut.). Bet ¢ia, manau, yra ne ,kolegijos kalté”, nes jeigu yra
studenty, kurie Zinias gavo, tai reiskia, kad buvo galima jas gauti. <...> Ne visi
absolventai yra vienodi. Yra tokiy, kurie savo neiSmanymu glumina ir
déstytojus, ir kolegas.] (DP3)

Igyti praktiniy
igidziy
pradmenys toliau
plétojami
isidarbinus (2)

[Praktika ir gebéjimai igyjami palaipsniui, dirbant. <...> paskui praktikoje —
dar triiksta (gebéjimy — aut.).] (DP6)

[Negali zmogus tik baiges studijas svariai argumentuoti (kalbama apie
gebéjima kontroliuoti Zaliavy ir produkcijos kokybe).] (DP2)

»Studenty  pasauléziiros  formavimas(is),
stiprinant tam tikras kompetencijas“ — trecioji

kategorija, sujungusi 7 teiginius, i§ kuriy dviejuose
yra uzfiksuotas nuolatinis tobuléjimas (3 lentelé):

3 lentelé. Kategorija ,,Studenty pasaulézitiros formavimas(is), stiprinant tam tikras kompetencijas

ir subkategorijas patvirtinantys teiginiai

formavimas(is),
stiprinant tam
tikras
kompetencijas (7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Studenty Ugdyti [Visada studentams akcentuoju, kad mes dirbame ne dél kontrolés, o dél
pasaulézitiros atsakomybés paciento/kliento. Miisy tikslas yra vienas — tai zmogus, kam mes dirbame.

prisiémima uz
kliento gerove,
teikiant mitybos
paslaugas (2)

<..> Dziaugiuosi, kad ,uzkelta jstojimo kartelé“, nes tiems, kurie yra
neatsakingi, nederéty dirbti su Zmonémis. Tai rimta ir atsakinga specialybé,
todél ir studentas j tai turi zitiréti atsakingai.] (DP2)

[Bendraudama su studentais a$ visada sakau, kad j kokybe — per maisto
sauga.] (DP7)

Dietetika yra
priskiriama tokiai
sric¢iai, kur
daugeliu
klausimy sunku
rasti vienoda
nuomone, dél to
prioritetu tampa
gebéjimas savo
teiginius pagrjsti
tam tikra teorija

[Kartojama (teoriniy ir praktiniy paskaity metu — aut.), kad tarp Zmogaus,
aplinkos ir maisto yra rySys. Nuolat tas rySys akcentuojamas, todél tie, kas
atidos, tikrai zino. Kas klauso, tas iSgirsta. <..> Mano nuomone,
absolventas geba (parengti moksliniy tyrimy rezultatais grista sveikatos
stiprinimo  programg ir profesionaliai teikti mokslo jrodymais gristas
mitybos korekcijos konsultacijas jvairiy poreikiy turintiems zmonéms —
aut.), bet jam remtis moksliniy tyrimy rezultatais yra gana sunku.
Pirmiausia, tai turéty atlikti gydytojas dietologas ar kitos srities gydytojas
<..>. Ir antra, jam yra sunku, nes Sios dienos sveikos mitybos pagrindai
priestarauja vienas kitam. Net ir mokslininkai negeba rasti bendro sutarimo
daugeliu klausimy. <..> Tie, kas i§girdo (studentai— aut.), kas buvo
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Kategorija

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

ar nuostata bei
nuolat mokytis

3)

kalbama studijy metu, manau, tikrai gali kritiSkai analizuoti, vertinti.]
(DP2)

[Cia neuztenka 3 mety studijy programos — reikia mokytis nuolat, visg
gyvenimg. Turime nuolat dométis naujovémis, dalyvauti tame procese, kad
zinios biity pacios naujausios. <...> Lietuviy kalba medziagos yra labai
nedaug, todél turi ieSkoti naujieny uzsienio kalba internete ir kitur.] (DP3)
[Kiek man teko kalbéti su zmonémis, tobuléti visada yra kur. Geras Zenklas
yra tada, kai dirbantieji jstaigoje pasako, kad mes darome viska labai gerai
(kalbama apie absolventy kompetencijas darbo rinkoje — aut.).] (DP1)

Tarpasmeninio
bendravimo
svarba dietisto
darbe (2)

[Jie buvo mokinami, kad einant pas vadova turi turéti konkrety klausima, |
kurj reikia turéti paruostus tris savo pasitlymus — jei vadovas paklaus, i§
trijy pasiilymy vadovas pasirinks <..>. Absolventai geba parinkti
technologija, bet neaisku, ar jie turi tam priemoniy, ar toje jmongje, kur jie
dirba, yra jrengimai. Todél studentams a$ nuolat kartoju, kad jsidarbinus,
pirmiausia reikia kreiptis j direktoriy ir prasyti, prasyti, prasyti.] (DP2)
[Studijy metu mano kiekviena mintis pagrjsta praktika — kaip egzistuoja
mums, kaip inspektoriams, atéjusiems tikrinti, ir kaip konsultuojame mes
dietistus, dirbancius jstaigose.] (DP7)

[Cia neuztenka 3 mety studijy programos —
reikia mokytis nuolat, visq gyvenimg. Turime
nuolat  dométis naujovemis, dalyvauti tame
procese, kad Zinios bity pacios naujausios. <...>
Lietuviy kalba medziagos yra labai nedaug, todél
turi ieSkoti naujieny uzsienio kalba internete
ir kitur.] (DP3)

[Kiek man teko kalbéti su Zmonémis, tobuléti
visada yra kur. Geras Zenklas yra tada, kai
dirbantieji jstaigoje pasako, kad mes darome viskq
labai  gerai  (kalbama  apie  absolventy
kompetencijas darbo rinkoje — aut.).] (DP1)

Nuolatinis tobuléjimas kaip ypac¢ svarbus
veiksnys zmogaus gyvenime iskeltas ir Vydino,

tarp savo kity doméjimosi sriciy daug démesio
skyrusio sveikatingumui (Palijanskaité, 2018).
Ketvirtosios kategorijos ,,Dietologo / dietisto
profesijy diferenciacija“ subkategorijos ,,Gydytojo /
dietologo kompetencijos™ teiginyje — [Pirmiausia,
tai turéty atlikti (moksliniy tyrimy rezultatais gristq
sveikatos stiprinimo programg ir profesionaliai
teikti mokslo jrodymais gristas mitybos korekcijos
konsultacijas jvairiy poreikiy turintiems Zmonéms)
gydytojas dietologas ar kitos srities gydytojas ar
universitetinj issilavinimq turintis asmuo.] (DP2) —
uzfiksuota filtry sutaptis ir atsisakyta — ar
universitetinj iSsilavinimg turintis asmuo (4 lentelé).

4 lentelé. Kategorija ,,Dietisto ir gydytojo dietologo profesijy diferenciacija“
ir subkategorijas patvirtinantys teiginiai

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Dietisto Dietisto [Noriu pasakyti, kad gydytojas dietologas ir dietistas yra du skirtingi
ir gydytojo kvalifikaciniai specialistai ir jy nereikia painioti, reikalaujant i§ pastaryjy ty kompetencijy,
dietologo reikalavimai. kurios priklauso tik dietologui. Dietistas dirba komandoje kartu su gydytoju
profesijy Veiklos, kuriy ir vykdo jo nurodymus <...> Pagal maitinimo organizavimo gydymo
diferenciacija (4) | dietistas istaigose reikalavimus dietistas neturi kompetencijos rinkti anamnezés,

nejgalintas atlikti

O]

bendrauti su pacientu <..> Dietistas neturi ir negali turéti teisés skirti
dietos. Ir tai yra labai rimta. Jis tokios kompetencijos neturi. Jis gali tik
patarti, rekomenduoti. Nes prie§ skiriant tam tikra dieta, reikia nuodugniai
i§tirti zmogaus sveikatg <..> O kiti (dietistai — aut.) — orientuoti j
Svietéjiska veikla visuomenéje, kartais net jmonése dirbantiems
darbuotojams.] (DP2)

[Pritariu ir dar noriu pridurti — pas mus dirbantys dietistai sudaringja
mitybos planus tik vadovaudamiesi gydytojy dietology nurodymais (taip ir
turéty buti — aut.).] (DP5)

Gydytojo-
dietologo
kompetencijos

O]

[Lietuvoje pagal Vyriausybés sveikatos ministro jsakyma pacientui skirti
dietinj maitinima gali tik gydytojas dietologas arba gydantis gydytojas.]
(DP1)

[Pirmiausia, tai turéty atlikti (moksliniy tyrimy rezultatais grista sveikatos
stiprinimo programa ir profesionaliai teikti mokslo jrodymais grjstas
mitybos korekcijos konsultacijas jvairiy poreikiy turintiems Zmonéms —
aut.) gydytojas dietologas ar kitos srities gydytojas.] (DP2)
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Dar kuriantis Lietuvos valstybei ir Lietuvos
mokyklai Vydinas yra ras¢s apie itin svarby
veiksnj visoje ugdymo sistemoje — mokytojo
(Palijanskaite,
mokytojy, ugdytojy pamokantys pavyzdziai Siame
tyrime sustrukttruoti j dvi subkategorijas, i$ kuriy
susiformavo  penktoji

pavyzdj

2018).

kategorija

déstytojy, soc. partneriy patirtimi  grjstos
kompetencijos“ (5 lentelé). Subkategorijoje
»Pavyzdys  studentams, ugdant Svietéjisko

Gyvenimo edukacinio darbo bendruomenéje kompetencijas®
vienas i§ tyrimo dalyviy teiginiy puikiai tai
iliustruoja.

»Darbdaviy,

5 lentelé. Kategorija ,,Darbdaviy, déstytojy, soc. partneriy patirtimi grjstos kompetencijos*

ir subkategorijas patvirtinantys teiginiai

patirtimi grjstos
kompetencijos (4)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Darbdaviy, Pavyzdys [Siekiu motyvuoti zmones sveikiau maitintis ir §viesti savo Seimos narius
déstytojy, soc. studentams, deél sveikos mitybos, ypaé¢ vaiky mitybos, formuoti jiems sveikos mitybos
partneriy ugdant Svietéjisko | jprocius <..> taip pat labai svarbu, kad kuo anksCiau vaikystéje biity

edukacinio darbo
bendruomenéje
kompetencijas (2)

ugdomi sveikos mitybos principai vaikams.<..> Mano tikslas — padéti
zmonéms, kurie netoleruoja gliuteno. Taip pat siekiu Sviesti zmones, kad
jie daugiau suzinoty apie gliutena, skatinti atlikti tyrimus, jeigu jie jaucia
atitinkamus simptomus.] (DP1)

[Gyvenime teko susidurti su mitybos problemomis. Pati savarankiSkai be
papildy ir operacijy numeciau 70 kg. Dabar zmonés kreipiasi | mane su
panaSiomis problemomis, nes | mane zitri kaip | pavyzdj.] (DP1)

Situacijos analizé
suteikia jzvalgy

O]

[Pirmas dalykas ko iSmokau i§ savo kolegés dietistés — visada ir visur
skaityti etiketes.] (DP4)

[Daug keliauju ir vieSbuciuose stebiu Seimas, ka Zzmonés renkasi
pusry¢iams. I8siskyré kultliry principai... Bet §imtu procenty pastebéjau,
kad kas yra tévy lékstése, tas — ir vaiky.] (DP1)

[Siekiu motyvuoti Zmones sveikiau maitintis
ir $viesti savo Seimos narius dél sveikos mitybos,
ypac vaiky mitybos, formuoti jiems sveikos mitybos
jprocius <...> taip pat labai svarbu, kad kuo
anksciau vaikystéje bity ugdomi sveikoS mitybos
principai vaikams.<...> Mano tikslas — padéti
Zmonéms, kurie netoleruoja gliuteno. Taip pat
siekiu $viesti Zmones, kad jie daugiau suzinoty apie
gliutenq, skatinti atlikti tyrimus, jeigu jie jaucia
atitinkamus simptomus.] (DP1)

Vyduno mintis, kad ,,vaiky sveikata i§ esmés
priklausanti nuo tévy gyvenimo budo ir doros*
(Palijanskaité, 2018) randa saSaukg Kitos
subkategorijos ,,Situacijos analizé suteikia jzvalgy*

viename i$ patvirtinanéiy teiginiy, nukreiptame j
vaiky ir tévy valgymo jproéiy panaSuma, kas
pabrézia Sia patirtimi gristy kompetencijy svarbg:

[Daug keliauju ir viesbuciuose stebiu Seimas,
kq Zmonés renkasi pusryciams. ISsiskyré kultiiry
principai... Bet Simtu procenty pastebéjau, kad kas
yra tévy lekstése, tas — ir vaiky.] (DPI).

Viena i§ daugiausia patvirtinanéiy teiginiy

sutelkianti  kategorija ,,Darbdaviy, socialiniy
partneriy, déstytojy rekomendacijos, iSSukiai,
vizijos*“  susiformavo rekomendacijy,  skirty

déstytojams, siekiant efektyviau ugdyti reikiamas
studenty kompetencijas, pagrindu (6 lentelé).

6 lentelé. Kategorija ,,Darbdaviy, socialiniy partneriy, déstytojy rekomendacijos, i§§tkiai, vizijos*
ir subkategorijas patvirtinantys teiginiai

Patvirtinantys teiginiai

Kategorija Subkategorija
Darbdaviy, Rekomendacijos
socialiniy ir i§sukiai
partneriy, déstytojams bei
deéstytojy praktikos
rekomendacijos, vadovams,
i88tukiai, vizijos siekiant
(12) efektyviau

ugdyti reikiamas
studenty
kompetencijas
(7)

[Jy (absolventy — aut.) motyvacijai stiprinti siiilau naudoti kuo jdomesnius
studijy metodus, daug praktikos ir projektiniy darby. <...> Dziaugiuosi, kad
priimami zmonés be patirties, i§ karto po studijy, nes daug yra sriciy, kur
tokie jauni specialistai nepriimami.] (DP1)

[Studentai, atéje pas mane, guodziasi, kad jiems sitiloma tiesiog uz praktika
pasiraSyti ir jos nelankyti.<...> studenty nenori priimti atlikti praktika, kuri
yra labai tikslinga, tinkamai metodiskai apraSyta <...> Tad sitlau kolegijos
darbuotojams pagalvoti apie partneriy pasikvietima.] (DP2)

[Tad sitlau po teoriniy studijy temas analizuoti su déstytoju praktiskai,
paciam studentui dirbti daugiau savarankiskai.] (DP3)

[Ir veél akcentas j kokybisky produkty atrinkimo gebéjima, nes tik taip
uztikrinama kokybé. <..> Antra, labai svarbu yra kontroliuoti Zzaliavy
kokybe, pasiruosti tinkamus aprasus ir reikalauti i$ tiekéjo teisingy aprasy.
Bet ta beprotiskai sunku atlikti, nes mésa biina injekuojama, o aprasSyme to
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Kategorija Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

néra parasyta.] (DP2)

[Studentas turi suprasti, kad viskas vyksta komandoje, déstytojas jam
pateikia medZiaga, o jis pats turi jg jsisavinti.] (DP1)

[Paskaity metu a$ nuolat sakau, kad dietistai privalo turéti savo nuomone,
biti principingi ir reikalauti i$ tiekéjy tik kokybisky produkty.] (DP2)
[Manau, kad viskas (noras tobuléti — aut.) priklauso nuo asmenybés,
zmogaus siekiy, motyvacijos.] (DP6)

Darbdaviy
vizijos nukreipia
i didéjantj
dietisto  poreikj
visuomeneés
sveikatos
gerinimui (5)

[Kadangi turiu patirties, labiau stebiu viska, kas susij¢ su mityba ir maisto
kulttira ne tik Lietuvoje, bet ir Europoje, ypa¢ Olandijoje, nes ten gyvenu.
Todél manau, kad tokiy specialisty ruoSimas yra labai geras dalykas, tai yra
,»zingsnis | priekj“. Matau didelj potencialg ir tikiuosi, kad studenty gretos
ne mazes, o didés.] (DP1)

[Ateityje a$ ,matau” dietistus kaip Svietéjiska veikly vykdancius
Specialistus. <..> Mano vizija yra tokia, kad prie kiekvieno Seimos
gydytojo turéty dirbti dietistas, sveikos mitybos specialistas, kuris raSyty
mitybos dienyna kiekvienam apsilankiusiam pacientui.] (DP2)

[Dirba (absolventés — aut.) biuro viduje <...> Bet programoje yra numatyta,
kad jos vykdys ir §vietéjiska veikla, konsultuos.] (DP5)

[Konkreciai Klaipédoje yra jmoné <...>, kurios vadovai nori, kad jmonés
darbuotojus konsultuoty specialistas <..> Ir dziaugiuosi, kad ir dabar
Klaipédoje kelios jmonés pareiské norg turéti mitybos specialista.] (DP2)
[Taip pat labai svarbu, kad kuo anks¢iau vaikystéje biity ugdomi sveikos
mitybos principai vaikams. Nes tai yra viena i§ pagrindiniy sri¢iy, kur
dietistai turi biiti labai gerai paruosti.] (DP1)

Pateikdami rekomendacijas, ekspertai akcentavo ,Darbdaviy, socialiniy partneriy, déstytojy
jdomesniy studijy metody naudojima, didesnj rekomendacijos, i$$iikiai, vizijos®.
démesio skyrimg praktikai bei projektiniams 2. Diskusija-interviu koncentruojasi  Siose  i$
darbams, studenty savarankisky darby plétojima, kategorijy sudarytose pagrindinése

mokyma kontroliuoti Zzaliavy kokybe, tinkamy
aprasy pasiruo$img ir reikalavima i$ tiekéjo teisingy

subkategorijose: ,,Rekomendacijos ir i$Stkiai
déstytojams bei praktikos vadovams, siekiant

aprasy, savo tvirtos nuomonés  turéjima, efektyviau  ugdyti  reikiamas  studenty
principinguma ir reikalavimg i§ tiekéjy tik kompetencijas®, ,Reiklumas, atsakingumas
kokybisky produkty. ir argumentuoti  Zodziai bei veiksmai —
perspektyvaus  dietisto darbo  garantas®,
ISvados ,Darbdaviy vizijos nukreipia | didéjantj
dietisto  poreikj  visuomenés  sveikatos

1. ISanalizavus

tyrimo duomenis,

i§  eksperty gerinimui®, ,,Dietetika yra priskiriama tokiai

diskusijos-interviu duomeny masyvo i$skirtos
Sios kategorijos: ,,Absolventy kompetencijos
atliepia darbdaviy likescius ir darbo poreikius®,
,,Jobulintina absolventy profesiniy
kompetencijy plétoté®, ,,Studenty pasaulézitiros
formavimas(is),  stiprinant ~ tam tikras
kompetencijas®, ,,Dietisto ir gydytojo dietologo
profesijy diferenciacija®, ,,Darbdaviy, déstytojy,
SOC. partneriy patirtimi  grijstos kompetencijos,
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COMPATIBILITY OF THE COMPETENCIES OF THE GRADUATES OF DIETETICS WITH THE LABOUR
MARKET: THE EXPERT APPROACH

Summary

The study of the issue was performed by analysing literature sources, the documents of the study programme and the
interviews of the focus group. The aim is to analyse experts’ attitude towards the compliance of the competencies of the
graduates of the study programme of Dietetics with the needs of the labour market. This study provides an insight into the
expectations of graduates in terms of employers’ expectations, as well as proposals for the improvement of the study
programme. The data collected from the roundtable discussion-interview techniques and were transcribed into computer
relevance. Participants included 7 experts working in the field of nutrition, employers of graduates, social partners.
Qualitative content analysis was performed to analyse the data.

Results. After analysing the data of the empirical research, the following categories were distinguished from the discussion-
interview data set with a number of confirmatory statements: “Graduates’ competences meet employers’ expectations and job
needs” — 17 statements, “Strengthening certain competencies” — 7 statements, “Differentiation of the professions of dietitian
and nutritionist ” — 4 statements, “Employers, lecturers, social competencies based on the experience of partners” — 4
statements, “Recommendations, challenges, visions of employers, social partners, teachers” — 12 statements.

While recording the confirmatory statements, the discussion-interview focuses on the following main subcategories:
“Recommendations and challenges for the academic staff and internship supervisors to develop the necessary students’
competencies more effectively” — 7 statements, “Need, responsibility and reasoned words and actions — a warrant of a
promising dietician’s job” — 5 statements, “Employers’ visions lead to a growing need for dietitians to improve public health” —
5 statements, “Dietetics is an area where it is difficult to find a consensus on many issues, which enables to base theory or
attitude to learning” — 3 statements, “Limitation of graduates’ motivation to work and study” — 3 statements, “Initiative,
dissemination of knowledge, activities” — 3 statements, “Various other graduates’ competencies are positively assessed” —
3 statements. The other subcategories covering the lower concentration of claims consisted of 2 confirmatory claims.

Keywords: dietetics, competencies, graduates, employers.
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