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ABSOLVENTU KOMPETENCIJU ATITIKTIS DARBO
RINKAI: ABSOLVENTU INTERVIU TYRIMAS

Irma Spiriajeviené, Ausra Rudzianskiené

Klaipédos valstybiné kolegija

Anotacija. Tyrimo tikslas — iSanalizuoti Burnos prieziiros studijy programy absolventy pozitirj j juy kompetencijy atitiktj
darbo rinkos poreikiams. Temai analizuoti buvo atlikta literatiros ir dokumenty analize bei kokybinis focus grupés interviu.
Tokia analizé leidzia jsigilinti j absolventy lukeséius jy turimy profesiniy kompetencijy aspektu. Tyrimo rezultatai, gauti
Sios analizés pagrindu, suteikia studijy programoms dar didesnes tobulinimo jZvalgas. Apskritojo stalo diskusijos-interviu
metu surinkti duomenys buvo jrasyti j garso takelj ir transkribuoti. Kokybinio tyrimo informantai: 7 Kolegijos absolventai,
dirbantys odontologijos klinikose. I$analizavus empirinio tyrimo duomenis, taikant content analize, gauti rezultatai
kategorijy pagrindu parodo tolygy balansavima tarp puikios kompetencijy atitikties ir galimos tobuléjimo perspektyvos:
~Absolventy kompetencijy realizavimas darbo rinkoje rodo tinkama studenty profesinj pa(si)rengima“ (11 informanty
teiginiy), ,,Absolventy kompetencijy realizavimas darbo rinkoje nukreipia j studijy kokybés tobulinimg* (11 informanty
teiginiy). [§ryskéjusi dar viena ne tokia gausi teiginiy kategorija — ,,Pozitiris j gydytojo odontologo padéjéjo profesija ir jos
palyginimas su burnos higienisto profesija“ (7 informanty teiginiai). Pagal tyrimo teiginiy skai¢iy diskusija-interviu
koncentruojasi $iose i§ kategorijy sudarytose pagrindinése subkategorijose: ,,Tinkamas bendras praktinis pa(si)rengimas*
(4 informanty teiginiai), ,,Gebéjimas asistuoti gydytojui odontologui* (5 informanty teiginiai), ,,Tobulintinos studijy
sritys — paskata nedideliems studijy programos poky¢iams* (4 informanty teiginiai). ,,Absolventy pasiallymai norint pakeisti
pozitrj j gydytojo odontologo padéjéjo profesija* (4 informanty teiginiai). Kitose subkategorijose uzfiksuota mazesné (2-3)

patvirtinan¢iy tyrimo dalyviy teiginiy koncentracija.

......

Ivadas

Igytas aukstasis iSsimokslinimas yra labai
svarbus visuomenés profesinei integracijai, susijes
su aukstesniu statusu bei socialiniu, kulthriniu
kapitalu. Ta¢iau baiges auks$tajj mokslg Zmogus
pasizymi viena ar kita kompetencija tik tuomet, jei
geba ja  taikyti  praktiSkai  (Zubrickiene,
Adomaitiené, 2016). Jau keleta paskutiniy
deSimtmeciy jaunimo peréjimo i§ Svietimo
sistemos ] darbo rinka aspektai yra prioritetas
daugelyje ES Saliy. Kaip raSo R. Braziené (2017),
absolventy situacija darbo rinkoje lemia nemazai
veiksniy, i§ kuriy gana aktualiis yra kvalifikacijos
(ypa¢ profesiniy, praktiniy ir kity jgudziy bei
gebéjimy) atitiktis darbo rinkos poreikiams.

Paskutiniu metu yra daug raSoma apie
griztamajj ry§j. K. A. Ericssonas, kuris yra sukires
kompetencijy ugdymo teorija, nustaté, kad norint
pasiekti didziausio meistriSkumo, svarbiausia yra
nuolat gauti betarpiska griztamaji rysi (Young,
2021). Siuo misy tyrimo atveju yra nepaprastai
svarbus grjztamasis rySys absolventy jgyty
aukstojoje mokykloje kompetencijy realizacijoje
darbo rinkoje per paciy jau dirbanc¢iy absolventy
jsivertinima, pasidalinant jzvalgomis su ugdytojais
bei studijy programy kiiré¢jais apie kompetencijy

atitikj.
PSO bei kituose tarptautiniuose dokumentuose
akcentuojama  butinybé  uztikrinti  tinkamg

sveikatos prieziiiros specialisty pasitilg, rengimg ir
salygy optimaliai bei efektyviai veiklai vykdyti
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sudarymg (Visuomenés sveikatos specialisty
pasiskirstymo darbo rinkoje <...>, 2014).

Vyraujant masiniam aukstajam mokslui, kas
budinga ir Lietuvai, Siandieninéje visuomengéje
aukstojo mokslo baigimas ne visada sukuria
palankias prielaidas darbo rinkos poreikiy
atitikimui. Tai buadinga ir Ryty bei Vidurio
Europos Salims. Vis dazniau tampa problema —
aukstojo mokslo kokybé bei ugdymo turinio
atitiktis darbo rinkos poreikiams. Remiantis
darbovietése priskirtais profesijy kodais, net
71,3 proc. dirbanéiyjy absolventy ir 78,1 proc.
baigusiyjy pvz., Vvisuomenés sveikatos krypties
specialybes, dirbo ne pagal jgyta specialybe
(Livima, Kanapeckiené, Gerasimaviciené, 2020).
Anot R. Brazienés (2017), kuo Svietimo sistemoje
igyty kvalifikacijy ir kompetencijy turinys labiau
atitinka darbo rinkos poreikius, tuo sékmingiau
absolventai integruojasi darbo rinkoje.

Lietuvoje  burnos  prieziiros  profesijos
reik§mingumas tendencingai didéja ir randa
solidzig vieta aukStojo mokslo kontekste, o
ruoSiami $iy studijy programy absolventai tampa
vis paklausesni darbo rinkoje ir noriai priimami
dirbti i8kart po baigty studijy arba dar
bestudijuojant. Taciau, kaip rodo burnos priezitiros
srities moksliniai uzsienio tyrimai (Uziel N. ir kt.,
2019; Yousra ir kt., 2014; Lee, Wu, 2019), reikia
buti visapusisSkai pasiruoSus, nuolat perzitiréti ir
stiprinti tiek Burnos higienos, tiek Gydytojo
odontologo padéjéjo studijy programas.

Uziel N. ir kt. (2019) atliktas tyrimas,
apklausiant  lIzraelio  gydytojo  odontologo



padéjéjus, kuriuo atskleista, kad tyrimo dalyviai
patiria jtemptus su darbu susijusius veiksnius:
darbo kriivj, pajamas ir kitus darbo pavojus. Be to,
burnos priezitiros specialisty gerovei gali turéti
jtakos stresas darbe ir perdegimas (Uziel ir kt.,
2019). Gydytojo odontologo padéjéjy tyrimu
(Yousra ir kt., 2014) nustatyta, kad svarbis
pasitenkinimo darbu veiksniai yra profesinis ir
asmeninis gyvenimas, paslaugy kokybé, pajamos,
prestizas bei savigarba. Dar kitu Taivanyje atliktu
odontologijos Kklinikos darbuotojy tyrimu apie
medicinos centre dirbanéiy odontologijos klinikos
darbuotojy stresg ir profesinj perdegima nustatyta,
kad odontologijos klinikos darbuotojai patiria
stresa ir profesinj perdegima darbe, kas gali
atsiliepti gydant pacientus (Lee, Wu, 2019).

Kaip rodo moksliniy tyrimy rezultatai (Dastnaei
ir kt.,, 2020; Kracher ir kt., 2017), palankesnei
Burnos prieziiros studijy programy absolventy
profesinei  realizacijai  plétotis  turi  bati
atkreipiamas démesys j studijas ir nuolating studijy
programy perziiirg. Dastnaei P. H. ir kt. (2020)
sieké iSsiaiskinti pirminés sveikatos prieziliros
specialisty patirtj ir jzvalgas apie burnos sveikatos
mokymo kokybe studijy programose ir padaré
i$vada, kad burnos sveikatos mokymo kokybei turi
jtakos ugdymo turinio parinkimas, mokymo
metodai bei mokymo priemonés. C. Kracher ir kt.
(2017) atliktame tyrime raSo, kad didinant
gydytojo odontologo padéjéjo profesijos paklausa,
reikia nuolat perziiiréti mokymo programas.

Taigi, sklandesniam  burnos  prieZiiiros
specialisty darbo ir profesinés atitikties darbo
rinkai uztikrinimui batinas auks$tojo mokslo ir
darbdaviy bendradarbiavimas bei moksliniai
tyrimai, atliekant dirbanc¢iy absolventy apklausas
apie jy lukescius studijy—darbo atitikties atzvilgiu,
analizuojant jy kompetencijy pritaikymag.

Tyrimo tikslas yra atskleisti dirbanéiy
absolventy poziiirj j jy kompetencijy atitiktj darbo
rinkos poreikiams, remiantis Burnos higienos ir
Gydytojo odontologo padéjéjo studijy programy
dokumentais.

Tyrimo metodai: literatiiros bei dokumenty
analizé. Atliktas focus grupés interviu — apskritojo
stalo diskusija, analizuota pasitelkus kokybine
content analize.

Burnos prieziiiros studiju krypties programy
teisinis, mokslinis pagrindimas

Burnos priezitiros studijy krypties programos
(Burnos higiena ir Odontologiné prieziira) yra
parengtos ir tobulinamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos  mokslo ir studijy jstatymu,
Kvalifikacijy sandaros apraSu (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d.

nutarimas Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraSo patvirtinimo®), Studijy pakopy
aprasu (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2016 m. lapkri¢io 16 d. jsakymu Nr. V-
1012 ,,D¢l Studijy pakopy apraso patvirtinimo*),
Bendryjy studijy vykdymo reikalavimy aprasu
(Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2016 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-1168 ,,Dél
Bendryjy studijy vykdymo reikalavimy apraso
patvirtinimo*). Tobulinant studijy programas,
atsizvelgiama | Nacionalinius odontologiniy
paslaugy ir burnos priezitros specialisty aprasus,
Europos burnos higienisty profesinj aprasa ir
kompetencijas  (Professional Profile  and
Competences of Dental Hygienists in Europe,
EDHF, 2015) bei mokslinius Saltinius (Fried,
Maxey, Battani, Gurenlian, Byrd, Brunick, 2017).

Taigi, Burnos priezitiros krypties Burnos
higienos ir Gydytojo odontologo padé¢jéjo studijy
programy aprasuose, remiantis minétaisiais
dokumentais, yra i$skirtos tam tikros bendrosios ir
dalykinés kompetencijos bei studijy rezultatai —
kokias Zinias, gebéjimus ir mokéjimus turi
isisavinti studentai studijy metu. Tuo pagrindu
Siame tyrime absolventams apklausti yra autoriy
sukurtas  tyrimo  instrumentas — interviu
klausimynas.

Tyrimo metodologija ir organizavimas

Tyrime naudotas focus grupés interviu — vienu
metu apskritojo stalo diskusijos-interviu budu
apklausiami visi tyrimo dalyviai. Focus grupés
pagrindinis tikslas — idéjy bei galimy tam tikros
problemos sprendimy generavimas  grupinés
tarpusavio sgveikos pagrindu. Aktyvi tyrimo
dalyviy saveika diskusijos-interviu metu duoda
pridétinés vertés, nes veikia sinergetiskai (gr.
synergia — bendras veikimas, darbas kartu —
momentas, kai visuma yra didesné uz daliy suma,
todél yra didesnis nasumas ar didesnis
efektyvumas, nei veikiant atskirai (Encyclopedia-
titanica, 2021). I$studijavus literatiira bei Burnos
higienos ir Gydytojo odontologo padéjéjo studijy
programy dokumentus, kokias kompetencijas
studentai turéty jgyti, sukonstruoti focus grupés
interviu  klausimai-teiginiai, j kuriuos buvo
prasoma zodziu atsakyti.

Tyrimo informantai — septynios absolventés,
visos moterys, dirbanéios Klaipédos m. pagal
specialybe: 3 yra baige Burnos higienos studijy
programg, 2 — Gydytojo odontologo padéjéjo
studijy programg, o 2 — abi studijy programas.
Jauniausiajai — 22 metai, vyriausiajai — 36, amziaus
vidurkis — 25,5 metai. Joms suteikti identifikaciniai
kodai (1 inf. — 7 inf.). Kaip raSoma mokslininky,
metodology darbuose (Kardelis, 2017; RupSiené,
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2007; Zydzianaité, 2017), kokybiniame tyrime
neverta siekti tikimybinés, atsitiktinai sudarytos
imties, bet prieSingai — reikia parinkti tokius
atvejus, kuriy skaiius ne toks svarbus, kaip
surinkty duomeny informatyvumas.

Burnos higienos, Gydytojo odontologo padéjéjo
studijy programy, kaip ir visy LT aukstojo mokslo
studijy programy aprasuose yra i$skirtos tam tikros
bendrosios, dalykinés kompetencijos ir studijy
rezultatai, ka turi jsisavinti studentai. Tuo
remiantis, misy tyrime absolventams buvo pateikta
desimt klausimy-teiginiy, susijusiy su absolventy
kompetencijomis ir kvie¢iama pakomentuoti:
1. Gebate profesionaliai jvertinti paciento burnos ir
bendra  sveikatos bikle. 2. Gebate teikti
visapusiskas, technologijy ir mokslo plétra
atitinkancias burnos priezitros paslaugas jvairiy
poreikiy  turintiems  pacientams. 3. Gebate
standartizuotai  vertinti bendruomenés burnos
sveikatos Dbiikle, intervencijy poreikj ir jy
efektyvuma. 4. Gebate sistemingai ugdyti individy
ir bendruomenés burnos ir bendrg sveikatg.
5. Gebate parengti darbo vieta odontologui.
6. Gebate asistuoti odontologui jvairiy procediiry
atlikimo metu. 7. Gebate profesionaliai vertinti
individualius pacienty poreikius, susijusius su
burnos sveikata. 8. Gebate kurti pasitikéjimu
gristus, nekonfliktiskus santykius su kolegomis,
pacientais ir verslo partneriais, efektyviai dirbti
komandoje su kitais specialistais. 9. Gebate
pademonstruoti darbo saugos ir  higienos
reikalavimy supratimg ir uztikrinti pacienty etiniy
bei teisiniy interesy apsaugg. 10. Gebate uztikrinti
teikiamy paslaugy kokybe ir lanksciai reaguoti ]
paslaugy paklausos dinamika. [ klausimus-
teiginius  atsakyta Zodziu. Apskritojo stalo
diskusija-interviu buvo fiksuojama garso jraSymo
takelyje, kas, anot I. Gaizauskaités,
N. Valavi¢ienés (2016), yra patogiausia ir
patikimiausia priemoné tokio tipo tyrimuose. Gauti
transkribuoti  duomenys  sustruktGruojami |
kategorijas / subkategorijas, priskiriant atitinkamus
patvirtinan¢ius diskusijos-interviu dalyviy
teiginius. Kaip raso |. Gaizauskaité, N. Valavic¢iené
(2016), kategorizavimo  objektyvumui ir
patikimumui uztikrinti reikalingas filtravimas.
Filtravimo procediira padeda i$gryninti kategorijy /
subkategorijy pavadinimy tiksluma, nustatyti
subkategorijy tinkamuma kategorijoms ir teiginiy
tinkamumg subkategorijoms.

Tyrimo rezultatai
Kompetencija — tai asmens ziniy visuma ir
gebéjimai jas realizuoti profesingje veikloje,

remiantis asmeninémis savybémis, poziliriais ir
vertybémis (Ciuzas, 2013). Kiti kompetencija
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apibiidina panaSiai — formalizuotas gebéjimas
tinkamai atlikti profesing veiklg, remiantis jgyty
ziniy, mokéjimy, jgidziy ir vertybiniy nuostaty
visuma (Kompetencijy vertinimo  uzduociy
sudarymo metodika, 2015).

Siame tyrime absolventai, atsakydami j
kokybinio tyrimo klausimus, dalinosi patirtimi apie
savo kompetencijy atitiktj darbo rinkai. Atlikta
content analizé — duomeny kategorizavimas bei
filtravimas. Du filtruojantys asmenys pateiké
septynias  skirtingas jzvalgas, kurios tyréjy
(autoriy) buvo aptartos, $eSios — atmestos kaip
nepagristos, viena izvalga realizuota,
pakoreguojant kategorijos »Absolventy
kompetencijy realizavimas darbo rinkoje rodo
tinkamg studenty pa(si)rengimg*“ pavadinima,
papildant ji ,,profesiniu‘.

Taigi, buvo suformuotos trys kategorijos:
»Absolventy kompetencijy realizavimas darbo
rinkoje  rodo tinkamag studenty profesinj
pa(si)rengimg™ (11), ,,Absolventy kompetencijy
realizavimas darbo rinkoje nukreipia j studijy
kokybés tobulinima“ (11), ,,Pozitris j gydytojo
odontologo padéjéjo profesijg ir jos palyginimas su
burnos higienisto profesija“ (7).

Viena daugiausia patvirtinanciy teiginiy (11)
apimanti kategorija, sudaryta i§ ypaé pozityviy
absolventy pasisakymy, analizuojant  jy
kompetencijy atitiktj darbo rinkai, yra ,,Absolventy
kompetencijy realizavimas darbo rinkoje rodo
tinkamg studenty profesinj pa(si)rengima™ (1 pav.).
Cia isryskéjo tokios subkategorijos: ,,Tinkamas
bendras praktinis pa(si)rengimas (4), ,,Geb¢jimas
asistuoti gydytojui odontologui® (5), ,,Gebéjimas
vertinti Zzmogaus burnos bukle* (2).



Absolventy kompetencijy
realizavimas darbo  rinkoje

Absolventy

nukreipia | studijy kokybés  tinkamg
tobulinimg (pasisaké 11  pa(sijrengima
apklaustuyjy). apklaustyjy).

Kompetencijy tobulinimas
orientuoja | tinkamesnj
paslaugy specialiyjy
poreikiy pacientams

atlikima (2).

Tobulintinos studijy sritys —
paskata nedideliems studijy
programos pokyciams (4).

Gebéjimas

kompetencijy
realizavimas darbo rinkoje rodo
studenty
(pasisake 11

Poziliris | gydytojo odontologo
padéjéjo  profesijg ir jos
palyginimas su burnos higienisto
profesija (pasisake 7
apklaustieji)

profesinj

Tinkamas bendras praktinis
pa(si)rengimas (4).

Nepakankamas  gydytojo
odontologo padéjéjo
profesijos vertinimas (3)

asistuoti

gydytojui odontologui (5).

Socialiniy jgudZzy darbo
aplinkoje specifiskumas (2).

Absolventy gerosios
patirties  dalijimasis  su
studentais prisidéty prie
studijy kokybés gerinimo
(3)-

Gebéjimas vertinti Zmogaus
burnos bukle (2).

Absolventy pasialymai
norint pakeisti pozZiar] |
gydytojo odontologo
padéjéjo profesija (4).

1 pav. Tyrimo kategorijos, subkategorijos, teiginiy skai¢ius

Subkategorija ,,Tinkamas bendras praktinis
pa(si)rengimas® sudaryta pagal 4 absolventy
pasisakymus (2 pav.) rodo Burnos priezitiros
studijy programy absolventy profesinés praktinés
kompetencijos stiprybe. Yra Lietuvoje atlikty kity
moksliniy  tyrimy  (Tamuliené,  Gedeikyté,
Maciuliené, 2020), kuriais nustatyta, kad jaunus
specialistus darbe daznai lydi baimés jausmas,
atsirandantis dél darbo patirties ir ziniy stokos,
priklausancios nuo praktikos, kuri jgyjama studijy
procese praktiky metu.

,,Gebéjimas asistuoti gydytojui odontologui* yra
viena gausiausia teiginiy (5) misy tyrimo
subkategorija. Asistavimas Sioje srityje prilygsta
komandiniam darbui, kuris, kaip rasoma kitame
naujame K. Yaneva-Ribagina, C. Antonova (2021)
tyrime, odontologijos praktikoje gerina paslaugos
kokybe, didina gydytojo odontologo darbinguma,
sutrumpina manipuliacijy trukme bei pagerina darbo
vietos organizavima. Be to, atliktu tyrimu nustatyta,
kad 70,37-85,19 proc. i§ apklausoje dalyvavusiy
odontologo  padéjéjy  valo, dezinfekuoja ir
sterilizuoja instrumentus, tvarko darbo vieta ir
patalpas (Yaneva-Ribagina, Antonova, 2021) -
nauda, padedant gydytojui odontologui greiCiau
dirbti, kartu suteikiant pacientui ramybg ir komforta.
Gydytojo odontologo padéjéjy nuomone, norint
sukurti puikiai veikian¢ia odontology komanda,
bitinos tinkamos tiek asmeninés, tiek profesinés

komandos nariy kompetencijos (Yaneva-Ribagina,
Antonova, 2021).

Kitos Kkategorijos ,,Absolventy kompetencijy
realizavimas darbo rinkoje nukreipia j studijy
kokybés tobulinimg“ (11) informanty teiginiy
pagrindu  suponuotos  tokios  subkategorijos:
,,Kompetencijy tobulinimas orientuoja j tinkamesnj
paslaugy specialiyjy poreikiy pacientams atlikimg*
(2), . Tobulintinos studijy sritys — paskata
nedideliems studijy programos pokyciams* (4),
»Socialiniy jgudziy darbo aplinkoje specifiskumas®
(2), ,,Absolventy gerosios patirties dalijimasis su
studentais prisidéty prie studijy kokybés gerinimo*
(3). Dziugu, kad sioje visoje kategorijoje, kurioje
atsiskleidzia  tobulintini  aspektai, i§ visos
diskusijos-interviu susiformavo ne tik maziausia
teiginiy subkategorijose koncentracija (vos 2, 3, tik
vienoje — 4), bet ir didziausias skaiéius
subkategorijy, o visa tai rodo, kad absolventy
nuomoné §iuo klausimu nelokalizuojasi ties
didesnémis sprestinomis galimomis problemomis,
0 pasklinda jvairuodama ir vos pasiekia lygj, Kkai
teiginiai, o kartu ir subkategorijos apskritai yra
jtraukiamos j tyrimg.
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Kompetencijy tobulinimas orientuoja j tinkamesnj paslaugy specialiyjy poreikiy pacientams atlikima (2).

s, < ..> gebéjimy triksta, dél to, kad teoriSkai mes mokémés apie jvairius poreikius turindius pacientus, bet
praktiky metu mes ty pacienty neturédavome <...=." (7 inf.)

s, <...> praktiky metu pritriko tiek teorijos, tiek praktikos, pvz., kaip reikéty dirbti su nejgaliais pacientais, kaip
atskirti, koks yra paciento nejgalumo laipsnis, kaip prieiti prie jo, kad kuo geriau suteiktume paslauga.” (6inf.)

Tobulintinos studijy sritys — paskata nedideliems studijy programos poky&iams (4).

*Baige studijas, bendraudami su pacientais, nemokame wvaldyti konfliktiniy situacijy, truksta bendravimo
aspekty, reikia daugiau psichologijos Ziniy.” (4 inf.)

s, < > studijy programose turéty biti daugiau angly kalbos paskaity.” (5 inf.)

+, Studiju metu Siek tiek pritriko praktiniy paskaity. Triko praktikos dirbant ne tik su suaugusiais Zmonémis, bet
ir su paaugliais, ir su vaikais, kuomet reikia atskirti misry sakandj, paskaiciuoti indeksus.” (6 inf.)

+Studijy metu labiausiai triko bendravimo su pacientu, konflikty valdymo praktiky, nes tai yra labai aktualu.” (7
inf.)

Socialiniy jgtdZiy darbo aplinkoje specifiSkumas (2).

s, < > triksta Ziniy, kaip valdyti situacija. <...> Taip pat kaip efektyviai dirbti komandoje su kitais specialistais,
nes atvykstame dirbti turédami maZai tokios patirties <...>." (4 inf.)

s, <...= 5ito dalyko teoriskai gali ismokti ir kaip susitvarkyti su vienokiu ar kitokiu pacientu, kaip reikéty bendrauti
kolektyve, bet viskas priklauso nuo taves.” (3 inf.)

Absolventy gerosios patirties dalijimasis su studentais prisidéty prie studijy kokybés gerinimo (3).

s, <...> kasyra baiges burnos higiena, gali biti pakviesti surengti paskaitas studentams.” (7 inf.)
» <...>vesti paskaitas reikéty pasikvietus absolventus, kurie bendrauty su studentais, kartu su déstytoja.” (3 inf.)

+, Gal motyvacijos jkvépty atéjes alumnas, kuris yra baiges studijas, kitaip nusviesty ta profesija, ko tikétis
pabaigus studijas.” (4inf.)

Tinkamas bendras praktinis pa(si)rengimas (4).

* lLabai stipriai buvome paruosti darbo rinkai <...=." (1inf.)

s < > Kolegija tikrai gerai paruosia praktikinio darbo at#vilgiu <...>." (2 inf.)
s, <. ..>i5 praktinés pusés Kolegija paruoSia tikrai gerai <...>." (4 inf.)

», . <...>i5 praktikos pusés viskas yra puiku <...>." (5 inf.)

Gebéjimas asistuoti gydytojui odontologui (5).

+,100 proc. ta tikrai gebame. Neissiplétosiu, tikrai puikiai.” (2 inf.)

», Galiu pasakyti drasiai, kad gebame.” (5 inf.)

+, Iimokome parengti vieta ne tik odontologui, bet ir teoriSkai paaiskinta, parodyta visais jmanomais bidais, kaip
parengti darbo vieta implantologui, chirurginiy operaciju metu, kaip parengti vieta, kai reikalingi du asistentai
<...=" (4inf.)

s, < > (gebéjimas asistuoti odontologui — aut.) labiau priklauso nuo to, kokias mes praktikas kokioje vietoje
turéjome ir kiek ten kasdien ta dalyka atlikdavome.” (3 inf.)

s, Dél gebéjimo asistuoti gydytojui odontologui néra abejoniy, nes pirmame kurse - bent jau tie, kurie baigéme
2019 m. - mokémés, antrame, trediame kurse gilinome Zinias, gilinomés toliau j odontologija. <...> bet viskas
priklauso nuo to, ar studentas praktikas atlieka nefiktyviai, ar jis tikraij jas eina <...>." (4inf.)

Gebéjimas vertinti Zmogaus burnos bukle (2).

» <...>gebu jvertinti paciento burnos ir bendrg sveikatos biikle, nes turiu praktiniy ir specifiniy Ziniy.” (4 inf.)

+, Tikrai gebame standartizuotai vertinti [#rmogaus burnos bikle — aut.], pagal Siuos rodiklius mes matome, kad
reikéty prevenciniy priemoniy pacientams <...>" (7 inf.)

Nepakankamas gydytojo odontologo padéjéjo profesijos vertinimas (3)

s, <.> po pirmo kurso praktiky, (nors 3i praktika yra stebimoji) kai ateini j klinika, eilinj karta jautiesi
nepakankamaireikalingas.” (4 inf.)

e, <...>atéjus pas burnos higienistus, (mes €jome su pirmu, antru kursu bendrai asistuoti burnos higienistams) jy
nuomoné buvo tokia, kad mes jiems nereikalingi, galime pastovéti Salia, stebéti. Buvo juntama trintis, tai
demotyvuodavo mokytis.” (3 inf.)

Absolventy pasitlymai norint pakeisti poZilrjj gydytojo odontologo padéjéjo profesija (4).

+, Reikéty padaryti praktikas, pirmasias, kad burnos higienistai turéty padirbti kaZkiek asistentu, kad suprasty ir
odontologo padéjéjo jdirbj.” (1 inf.)

*, Reikéty surasti kaZikokj kompromisa, kaip galéty burnos higienistai glaudZiau bendradarbiauti su
odontologinés prieZitros studentais.” (5 inf.)

s, Galblt Kolegijoje mes galétume asistuoti trecio kurso burnos higienistams. Tiek higienistui blty jdomu
pamatyti ta darba, tiek asistentui.” (4 inf.)

», <..>srautinése paskaitose viskas buvo orientuota j burnos higienistus. Reikéty po lygiai skirti démesj abejoms
studijy programoms. Dél to daugelis studenty ir galvoja apie peréjima j Burnos higienos studijy programa.” (3
inf.)

2 pav. Tyrimo subkategorijos, informanty teiginiai
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Subkategorija  , Kompetencijy  tobulinimas
orientuoja j tinkamesn] paslaugy specialiyjy poreikiy
pacientams atlikimg® teiginiy turinti tik 2, taCiau
norisi atkreipti j ja démesj, kaip j labai svarbig
Siuolaikingje nejgaliyjy socialinés integracijos
visuomengje. Specialiyjy poreikiy pacientams
reikalinga speciali burnos sveikatos priezitira.
Specialioji ~ prieziita  odontologijoje  sparciai
populiaréja kaip paslauga pacientams, turintiems
fizing, psiching ar intelekting negalig. Kadangi burnos
sveikatos priezitira ir danty gydymas vyksta ribotoje
burnos erdvéje, kuri sukelia techninius sunkumus,
susijusius su didele suzalojimo rizika, specialiyjy
poreikiy pacientai gydomi kontroliuojant jy elgesj ar
kiino judéjima, taikant psichologinius, fizinius ar
farmakologinius metodus (Morisaki, 2017).

Alumran A. ir kt. (2019) atlikto tyrimo apie
burnos priezitiros paslaugy teikéjy pasirengima
gydyti specialiyjy poreikiy turincius pacientus
rezultatai parodé, kad danty priezitiros paslaugy
teikéjai, turintys patirties suteikiant paslaugas
specialiyjy poreikiy turintiems pacientams (ar
bendraujantys su tokiais zmonémis kasdieniame
gyvenime), yra labiau pasirenge juos tinkamai
priimti ir suteikti paslaugas, nes jie geriau supranta
Siuos pacientus. Taip pat tyrime (Alumran ir kt.,
2019) nustatyta, kad viena i§ kliti¢iy burnos
prieziiros paslaugy teikéjams, priimantiems
specialiyjy poreikiy turinCius pacientus, buvo jy
mokymo lygis. Taigi, iSanalizavus mokslinius
tyrimus spec. poreikiy pacienty burnos priezitiros
srityje, akivaizdu, kad jy burnos priezitra yra
iSskirtinai sudétinga ir reikalaujanti tame darbe
patirties ir auk$to mokymo lygio studijose.

Dar viena 7 teiginiy kategorija — ,,Pozitris j
gydytojo odontologo padéjéjo profesija ir jos
palyginimas su burnos higienisto profesija“
koncentruojasi tokiose subkategorijose:
»Nepakankamas gydytojo odontologo padéj¢jo
profesijos  vertinimas“ (3) ir ,Absolventy
pasitilymai norint pakeisti pozitrj | gydytojo
odontologo padéjéjo profesija (4).

Subkategorija  ,,Nepakankamas gydytojo
odontologo padéjéjo profesijos vertinimas®“ (3)
iSskirta  absolventams lyginant abi studijy
programas randa sasaja su kitame tyrime
(Tamulien¢, Maciuliené, Zukauskaité, 2016)
analizuotu $iy dviejy studijy programy specialisty
pasitenkinimu darbu — Lietuvos burnos higienisty
pasitenkinimas darbu yra didesnis nei vidutinis, o
gydytojy odontology padéjéjy pasitenkinimas
darbu jvertintas kaip nedidelis. Kaip yra nustatyta
dar kitame naujame tyrime (Réderiené, Aidukaité,
Pariené, Berlin, Zekonien¢, 2021), daugiausia
pasitenkinimo Lietuvos burnos higienistams teikia
santykiai su kolegomis, maziausiai — atlyginimas ir
socialinés garantijos.

Sios miisy tyrimo subkategorijos pagrindu gana
iSraiskingi absolventy pasitlymai (2 pav.), kuriy
realizavimas tikétina duoty neblogy rezultaty
panasiam Siy dviejy studijy programy specialisty
vertinimui.

Diskusija

Tyrimo rezultatai atspindi darbo rinkos poreikius
analizuoty studijy programy absolventy
kompetencijoms, kuriomis grjsti studijy programy
apraSai pagal Lietuvos bei Europos Sajungos
dokumentus.  Tyrimu  atskleistas  tinkamas
absolventy pasirengimas (viena gausiausiy teiginiy
kategorijy) -~  ,,Absolventy  kompetencijy
realizavimas darbo rinkoje rodo tinkama studenty
profesinj pa(si)rengima* (11 informanty teiginiy).
Kai kurios galimos absolventy isreik$tos tobulinimo
izvalgos nebuvo stiprios, atsiskleidziant tobulintinus
aspektus — i§ wviso interviu susiformavo ne tik
maziausias skaiCius teiginiy subkategorijose, bet ir
didziausias skaiCius subkategorijy, o visa tai rodo,
kad absolventy nuomoné Siuo  klausimu
nelokalizuojasi ties galimomis problemomis, o
jvairuodama vos pasiekia lygj, kai teiginiai (ir
subkategorijos) apskritai yra jtraukiami j tyrima.
Interviu tyrime atsiskleidé ir §iy dviejy studijy
programy (Burnos higienos ir Gydytojo odontologo
padéjéjo) skirtumai jvairiy aspekty Kkontekste
(,,Pozitiris j gydytojo odontologo padéjéjo profesija
ir jos palyginimas su burnos higienisto profesija“;
7 informanty teiginiai) — tai nebuvo netikétumas, o
veikiau — nataralus specializacinis ypatumas,
pagristas kiekvienos studijy programos unikalumu.

ISvados

1. ISanalizavus empirinio tyrimo duomenis, gauti
rezultatai kategorijy pagrindu jvairuoja ir
parodo tolygy balansavimg tarp puikios
kompetencijy atitikties ir galimos tobuléjimo
perspektyvos.

2. Diskusijos-interviu pagrindu susiformavusi
kategorija apie pozitrj j gydytojo odontologo
padéjéjo profesijg ir jos palyginimas Su burnos
higienisto profesija (7 informanty teiginiai)
rodo $iy dviejy profesijy poliariSkumg, o
pateikti absolventy pasitlymai atitinkamoje
subkategorijoje — galimy sprendimy jzvalgas.

3. Pagal tyrimo dalyviy teiginius apskritojo stalo
diskusija-interviu koncentruojasi Siose
pagrindinése kategorijy pagrindu sudarytose
subkategorijose ir rodo tinkamg bendra
praktinj pa(si)rengima, gebéjimg asistuoti
gydytojui odontologui, tobulintinas studijy
sritis  kaip paskatg nedideliems studijy
programos pokyciams ir kt.
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COMPLIANCE OF GRADUATES’ COMPETENCIES WITH THE LABOUR MARKET: RESEARCH ON
GRADUATES’ INTERVIEWS

Summary

This study aims to analyse the attitudes of the employed graduates of the study programme of Oral Care regarding the
compliance of their competencies with the needs of the labour market. Literature and document analysis and qualitative
focus group interviews were carried out to investigate the topic. Such analysis allows looking into graduates’ expectations
related to their professional competencies.

The research results obtained provide the study programme with even greater possibilities for its improvement. The data
collected during the roundtable discussion-interview were recorded and transcribed. The study participants were graduates
of the study programme working in dental clinics. The study data were analysed using content analysis.

The data of the empirical research revealed the categories that indicate balancing between excellent competency
compliance and a possible prospect for improvement: “The graduates’ competencies in the labour market indicate
appropriate students’ professional training” (11 statements), “The graduates’ competencies in the labour market direct to
the improvement of the quality of studies” (11 statements). Another category of claims included “Attitudes towards the
profession of Dental Assistant and its comparison with the profession of Oral Hygienist” (7 statements). According to the
number of statements in the study, the discussion-interview focused on the following main subcategories: “Appropriate
general practical preparation” (4 statements), “The ability to assist a Dentist” (5 statements), “Areas of study to be
improved — an incentive for minor changes in the study programme” (4 statements), “Graduates’ suggestions to change
attitudes towards the profession of Dental Assistant” (4 statements). Other subcategories that indicate a lower number of
claims consist of 3 and fewer statements from study participants.

Keywords: oral hygiene, competencies, graduates.
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