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STUDIJU IR DARBO DERINIMAS STUDIJUOJANT
KOLEGIJOJE: DESTYTOJU POZIURIS

Rasa Tamuliené, Lijana Navickiené

Kauno kolegija

Anotacija. Didelé dalis aukstyjy mokykly studenty studijy metu dirba. Poreikis dirbti studijy metu dazniausiai grindziamas
noru turéti savo pinigy, padengti pragyvenimo islaidas, uzmegzti kontaktus su potencialiais darbdaviais, jgyti darbinés
patirties, plétoti socialinius ir asmeninius gebéjimus. Taciau siekis suderinti darbg ir studijas neretai turi neigiamy pasekmiy —
nukencia studenty sveikata, asmeninis, socialinis gyvenimas, kyla su studijy kokybe susijusiy sunkumy. Straipsnyje
pristatomo tyrimo tikslas yra atskleisti déstytojy pozitirj j koleginiy studijy metu dirbanciy studenty studijy ir darbo derinima.
Tyrime dalyvavo 119 déstytojy, dirbanéiy Kauno ir Vilniaus kolegijose bei Klaipédos valstybinéje kolegijoje. Taikytas
duomeny rinkimo metodas — internetiné apklausa rastu; duomeny analizés metodai — apraSomosios statistikos skai¢iavimo ir
grupiy lyginimo metodai. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad didziosios dalies tyrime dalyvavusiy déstytojy pozitris j dirbancius
studentus yra teigiamas, t. y., jie vienodai dirba tiek su dirbanéiais, tiek su nedirban¢iais studentais, lanks¢iai Zitiri j dirbanéius
studentus. Nustatyta, kad didesnj darbo stazg turintys déstytojai yra linke daZzniau manyti, kad darbas gali trukdyti
sékmingoms studijoms, studentai turéty teikti prioriteta studijoms, o ne darbui. Déstytojy pozitiriu, studentai turéty dirbti ne
daugiau nei 0.25-0.5 etato bei dirbti su studijuojama specialybe susijusioje srityje. Nustatyta, kad didZioji dalis déstytojy
mano, kad darbo patirtis studijuojant padidina darbo pasirinkimo galimybes bei dirbant studijy metu atsiranda galimybé

uzmegzti naujus kontaktus darbo rinkoje.

.....

Ivadas

Didelé dalis aukstyjy mokykly studenty studijy
metu dirba. Sis reiskinys paplites ne tik Lietuvoje,
bet ir daugelyje Europos $aliy. Tyrimai rodo, kad
daugiau nei pusé visy Europos studenty susiduria su
studijy ir darbo dermés poreikiu, 0 dirbti pradedama
jau nuo pirmojo studijy kurso (Tamuliené,
Navickiené, & Jurevicitité, 2021; Masevicitté,
Saukeckiene, & Ozolinéiiité, 2018).

Dazniausios darbo studijy metu priezastys
susijusios su finansiniais aspektais. Daugumai
Studenty noras turéti savo pinigy, padengti
pragyvenimo iSlaidas, sumokéti studijy jmokas yra
pagrindinés darbo studijy metu priezastys
(Tamuliené, Navickiené, & Jurevicitte, 2021; Hall,
2010; Motives and Benefits of Working While
Studying, 2019; Richardson, Evans, & Gbadamosi,
2009; Devlin, Jame, & Grigg, 2008). Taip pat
studentams svarbiis ir kiti darbo studijy metu
privalumai — galimybé jgyti darbinés patirties,
uzmegzti kontaktus su potencialiais darbdaviais,
plétoti komunikacinius, laiko planavimo, problemy
sprendimo  ir  kitus  jgudzius  (Tamuliené,
Navickiené, & Jureviciité, 2021; Pregoner,
Accion, Buraquit, & Amoguis, 2020).

Siekis suderinti darbg ir studijas neretai turi
neigiamy pasekmiy — nukendia studenty sveikata,
asmeninis, socialinis gyvenimas, patiriamas
nerimas (Tamuliené, Navickiené, & Jureviéitte,
2021; Pregoner, Accion, Buraquit, & Amoguis,
2020). Taip pat tyréjai atkreipia démesj | neigiama
darbo poveiki pacioms studijoms. Pastebéta, kad

dirbantys studentai dazniau praleidzia uzsiémimus,
véluoja atlikti rasto darbus, skiria maziau laiko
pasirengimui atsiskaitymams (Pregoner, Accion,
Buraquit, & Amoguis, 2020; Neyt, Omey, Verhaest
ir Baert, 2017; Tamuliené, 2014). Tyrimai rodo, kad
studentai dziaugiasi darbdaviy lankstumu studijy
atzvilgiu, taCiau pasigenda didesnio aukstyjy
mokykly lankstumo dirbanéiy studenty atzvilgiu,
dazna studijy tvarkara$¢iy kaita studenty
jvardijama kaip vienas labiausiai trukdanciy
sékmingai studijy ir darbo dermei kliuviniy
(Tamuliené, Navickiené, & Jureviéiaté, 2021).
Paminéti neigiami darbo ir studijy dermés aspektai
neretai tampa pagrindine studijy ,,stabdymo* ar
nutraukimo  priezastimi  (Pregoner, Accion,
Buraquit, & Amoguis, 2020; Hovdhaugen, 2015).

Lietuvoje atlikty tyrimy rezultatai darbo ir
studijy dermés tema dazniausiai grindziami
studenty pozidriu (Tamuliené, Navickiené, &
Jureviciate, 2021; Maseviciiité, Saukeckiené, &
Ozolinciuté, 2018; Lietuvos studenty sajunga,
2018; LukSas, 2019). Déstytojas yra Vienas
pagrindiniy studijy proceso organizavimo ir
kokybés uztikrinimo dalyviy, todél siekiant
kompleksiskesnés analizés studijy ir darbo tema,
svarbu atskleisti déstytojy pozitrj j dirbancius
studentus.

Tyrimo tikslas — atskleisti déstytojy pozilirj j
koleginiy studijy metu dirbanciy studenty studijy ir
darbo derinima.

Tyrimo uzdaviniai:

1) atskleisti déstytojy poziirj j studijy metu
dirbanc¢ius studentus priklausomai nuo jy darbo
stazo, studijy programy, kuriose déstoma,
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krypties bei dirban¢iy studenty procento
déstomame dalyje;

2) atskleisti déstytojy pozitrj j dirban¢iy studenty
paramos poreikius bei studijy ir darbo derinimo
principus;

3) atskleisti déstytojy pozitrj i dirbanciy studenty
bendryjy gebéjimy ugdyma bei jy perspektyvas
darbo rinkoje.

Tyrimo metodologija ir metodika

Tyrimo organizavimas ir eiga: tyrimas
vykdytas 2020 m. rugséjo—gruodzio ménesiais,
jgyvendinant SMSM  projekta ,,Pedagogikos,
socialinio darbo ir sveikatos mokslo krypc€iy studenty
studijy ir darbo derinimas“. Tyrime dalyvavo Kauno
kolegijos, Vilniaus kolegijos ir Klaipédos valstybinés
kolegijos déstytojai. Taikytas duomeny rinkimo
metodas — internetiné apklausa rastu.

Tyrimo metodas — klausimynas buvo sudarytas
1§ 27 klausimy, kurie sudaré 6 klausimy blokus:

1) bendrajj déstytojy pozitrj j dirbancius studentus

(2 klausimai);

2) déstytojy pozitrj j dirban¢iy studenty paramos
poreikius (5 klausimai);

3) darbo ir studijy derinimo principus (7 klausimai);

4) dirbanciy studenty bendryjy gebéjimy ugdyma
(6 klausimai);

5) perspektyvas darbo rinkoje (2 klausimai);

6) kontekstinius duomenis (5 klausimai; déstytojy
darbo stazas, lytis, studijy programa, Kkuriose
dirbama, kryptis ir pan.).

Tyrimo instrumentas buvo sukonstruotas
remiantis teorinio tyrimo metu apibréZtais teoriniais
kriterijais ir rodikliais. Klausimai buvo suskirstyti
atskirus blokus pagal teorinio tyrimo metu
apibréztas dimensijas. Naudoti duomeny analizés
metodai: apraSomoji statistika, Kruskal-Wallis ir
Mann-Whitney statistiniai kriterijai.

Tyrimo dalyviai: Tyrime dalyvavo 119
déstytojy, dirbanciy Siose kolegijose: Kauno
kolegijoje  (60.5 proc.), Vilniaus kolegijoje
(18.5 proc.) ir Klaipédos valtybinéje kolegijoje
(21 proc.) (1 lentel¢).

1 lentelé. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal
institucija, kurioje dirbama (N=119)

Institucija N
Kauno kolegija 60.5 % (72)
Vilniaus kolegija 18.5 % (22)
Klaipédos valstybiné 21 % (25)
kolegija
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DidZioji dalis tyrime dalyvavusiy déstytojy buvo
moterys (89.9 proc.), turintys didesnj nei deSimties
mety darbo staza (2 lentelé).

63 proc. tyrime dalyvavusiy déstytojy nurodé¢,
jog désto sveikatos studijy krypties programose,
37 proc. — socialiniy moksly (3 lentelé).

2 lentelé. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal darbo
stazg ir lytj (N=119)

Darbo stazas Moterys Vyrai N

iki 5 mety 88.2 % (30) 11.8 % (4) 34
nuo 6 iki 10 90.9 % (20) 9.1% (2) 22
mety

daugiau nei 90.5 % (57) 9.5 % (6) 63
10 mety

Viso: 89.9 % (107) [10.1% (12)| 119

3 lentelé. Studijy programy, kuriose dirbama,
kryptis (N=119)

Studijy programy N
kryptis
Sveikatos mokslai 63 % (75)
Socialiniai mokslai 37 % (44)

Tyrimo etika: atliekant tyrimg buvo laikomasi
informuoto  sutikimo, laisvo  apsisprendimo
dalyvauti tyrime bei konfidencialumo uztikrinimo
nuostaty.

Tyrimo rezultatai

Déstytojuy poziiiris j studijuy metu dirbancius
studentus priklausomai nuo juy darbo staZo,
studijy programy, kuriose déstoma, krypties bei
dirbandiy studenty procento déstomame dalyke

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad didzioji dalis
tyrime dalyvavusiy déstytojy yra linke pritarti
teiginiams ,,a8 kaip déstytojas lanks¢iai Zidiriu j
dirbancius studentus® (visiskai sutinka — 27,7 proc.,
sutinka — 42 proc.), ,,su visais studentais dirbu
vienodai: ir su dirbanciais, ir su nedirbanciais‘
(visiskai sutinka — 45,4 proc., sutinka — 43,7 proc.),
»dirban¢iy studenty kasmet daugéja“ (visiskai
sutinka — 18,5 proc., sutinka — 55,5 proc.),
~imanoma tiek dirbti, tiek mokytis kokybiskai
(visiskai sutinka — 22,7 proc., sutinka — 44,5 proc.)
(1 pav.). Didesnioji dalis déstytojy buvo linke labiau
nepritarti teiginiui, kad ,,darbas trukdo sékmingoms
studijoms* (visiSkai nesutinka - 3,4 proc.,
nesutinka — 43,7 proc.). Gana apylygiai pasiskirsté
déstytojy poziiiris ] teiginj, jog ,,studentai turéty tik
mokytis, o ne dirbti“ (1 pav.). NemaZza dalis



(39,5 proc.) tyrime dalyvavusiy déstytojy neturéjo studentus yra teigiamas, t. y., jie vienodai dirba tiek

nuomongs apie tai, ar derinant darba su studijomis su dirbanciais, tieck su nedirbanciais studentais,
nukencia studenty sveikata (1 paveikslas). Sie lanksciai zitiri j dirbancius studentus, mano, kad
rezultatai rodo, kad didziosios dalies tyrime darbas netrukdo sékmingoms studijoms.

dalyvavusiy déstytojy pozitris | dirbancius
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2 8,5%
21%
: o
AS, kaip Su visais Dirbanc¢iy Darbas trukdo  [manoma tiek Derinant darba su Studentai turéty
déstytojas, studentais dirbu studenty kasmet ~ sékmingoms dirbti, tiek studijomis  tik mokytis, o ne
lanks¢iai zitriu | vienodai - ir su daugéja studijoms mokytis nukencia dirbti
dirbancius dirbangiais, ir su kokybiskai  studenty sveikata
studentus nedirbanciais
M Visiskai nesutinku  ® Nesutinku NeZinau Sutinku  ® Visiskai sutinku

1 pav. Déstytojy pozitrj j dirban¢ius studentus apibuidinantys teiginiai (N=119)

Analizuojant, kaip skiriasi déstytojy pozitiris ] ,»studentai turéty tik mokytis, o ne dirbti* (p=0.016)
dirbancius studentus priklausomai nuo déstytojo (4 lentelé). Tyrimo rezultatai taip pat parodé, kad
darbo stazo, studijy programos, kurioje désto, statistiSkai reik§mingai (p=0.011) skiriasi déstytojy
krypties bei dirban¢iy studenty procento, nustatyta, pozitiris | teiginj ,dirban¢iy studenty kasmet
kad statistiskai reikSmingai skiriasi skirtinga darbo daugéja“ priklausomai nuo studijy programos,
stazg turinéiy déstytojy pozitris j teiginius ,,darbas kurioje déstytojas dirba, krypties (4 lentelé).

trukdo sékmingoms studijoms” (p=0.014) bei

4 lentelé. Déstytojy pozitiris j dirbancius studentus priklausomai nuo darbo stazo, studijy programos, kurioje dirbama
krypties ir dirbanciy studenty poziiirio (N=119)

Déstytojo poziiirj j dirbandius studentus apibadinantys teiginiai
AS, kaip Su visais Dirbanciy Darbas Imanoma Derinant Studentai
Veiksniai, déstytojas, studentais studenty trukdo tiek dirbti, darba su turéty tik
lemiantys lanks¢iai dirbu vienodai kasmet sékmingoms tiek studijomis | mokytis, o ne
déstytoju Zitiriu -irsu daugéja studijoms mokytis nukencia dirbti
pozitrij i dirbancius dirbanciais, ir kokybiskai studenty
dirbandius studentus su sveikata
studentus: nedirbanéiais
Déstytojo darbo | p=0.805 p=0.348 p=0.153 p=0.014* p=0.055 p=0.219 p=0.016*
stazas
Studijy
programos, p=0.161 p=0.083 p=0.011* p=0.741 p=0.974 p=0.466 p=0.759
kurioje
déstytojas dirba,
Kryptis
Dirbanciy
studenty p=0.216 p=0.751 p=0.173 p=0.206 p=0.777 p=0.526 p=0.506
procentas
déstomame
dalyje
Nustatyta, kad déstytojai, kuriy darbo stazas yra jog ,darbas trukdo sékmingoms studijoms*
didesnis nei deSimt mety buvo linke statistiSkai (vidutinis rangas — 65.17) nei déstytojai, turintys
reikSmingai (p=0.014) dazniau sutikti su teiginiu, mazesn]j darbo stazg (5 lentel¢). Tyrimo rezultatai
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atskleidé, kad déstytojai, kuriy darbo stazas yra
mazesnis nei penkeri metai, buvo linke statistiskai
reikSmingai dazniau (p=0.016) nepritarti teiginiui
»studentai turéty tik mokytis, o ne dirbti“ (vidutinis
rangas — 46.71) nei didesnj darbo staza turintys

déstytojai (5 lentelé). Sie rezultatai rodo, kad
didesnj darbo stazg turintys déstytojai yra linke
labiau manyti, kad darbas trukdo sékmingoms
studijoms, o studentai turéty teikti prioriteta
studijoms, o ne darbui.

5 lentelé. Déstytojy pozitrio i dirbancius studentus skirtumai priklausomai nuo darbo stazo (N=119)

Poziiirj i dirbancius Darbo stazas N | Vidutinis | Kruskal- p
studentus apibiidinantys rangas Wallis H reikSmeé
teiginiai:

Darbas trukdo sékmingoms | iki 5 mety 34 53.46
studijoms nuo 6 iki 10 mety 22 55.30 8.548 0.014*

daugiau nei 10 mety | 63 65.17

Studentai turéty tik mokytis, | iki 5 mety 34 46.71
0 ne dirbti nuo 6 iki 10 mety 22 65.09 8.315 0.016*

daugiau nei 10 mety | 63 65.40

Analizuojant déstytojy pozitrj j dirbancius
studentus priklausomai nuo studijy programos,
kurioje dirbama, krypties, nustatyta, kad socialiniy
moksly krypties studijy programose dirbantys
déstytojai  statistiskai  reik§mingai  (p=0.011)

dazniau pritaria teiginiui, jog dirbanc¢iy studenty
kasmet daugéja (vidutinis rangas — 69.50) lyginant
Su destytojais, dirbanciais sveikatos moksly studijy
krypties programose (vidutinis rangas — 54.43)
(6 lentelé).

6 lentelé. Déstytojy pozitrio j dirbanc¢ius studentus skirtumai priklausomai nuo studijy programos, kurioje dirbama,
krypties (N=119)

Poziiirj i dirbancius Studiju N | Vidutinis Mann- p
studentus apibiidinantis programos, rangas Whitney | reik§mé
teiginys kurioje dirba U
déstytojas, kryptis
Dirban¢iy studenty kasmet | Socialiniai mokslai 44 69.50 -2.551 0.011*
dauggéja Sveikatos mokslai 75 54.43

Déstytoju poziiiris j dirbanciy studenty paramos
poreikius bei studiju ir darbo derinimo
principus

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad didzioji dalis
tyrime dalyvavusiy déstytojy pritaria teiginiams,
kad ,studentai keletui valandy per savaite gali
pradéti dirbti nuo pirmo kurso* (visiskai sutinka —
11,9 proc., sutinka — 58,5 proc.), ,,studentai galéty
dirbti, tadiau ne daugiau kaip 0.25-0.5 etato™
(visiSkai sutinka — 18,6 proc., sutinka — 56,8 proc.),
studentai turéty dirbti srityje, susijusioje su
studijuojama  specialybe (visiSkai sutinka —
21,7 proc., sutinka — 40,7 proc.) (2 pav.). Nustatyta,
kad tyrime dalyvave déstytojai buvo linke labiau
nesutikti su teiginiais ,,studentai turéty dirbti tik
paskutiniuose kursuose“ (visiSkai nesutinka —
11 proc., nesutinka — 39,8 proc.) ir ,aukstoji
mokykla  turéty leisti  dirbti  tik  gerai
besimokantiems studentams® (visiS$kai nesutinka —
17,8 proc., nesutinka — 45,8 proc.) (2 pav.). Tyrimo
rezultatai rodo, kad, déstytojy pozitriu, studentai
turéty laikytis iy studijy ir darbo derinimo principy:
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dirbti ne daugiau nei 0.25-0.5 etato bei dirbti su
studijucjama  specialybe  susijusioje  srityje.
Déstytojy  pozituriu, studijy kursas, kuriame
studentai pradeda dirbti ir studenty studijavimo
pasiekimai neturi jtakos studenty studijy ir darbo
derinimui.
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2 pav. Déstytojy pozitiris j studenty studijy ir darbo derinimo principus (N=119)

Déstytojy pozitiriu, dirbantiems studentams yra
labai svarbu, kad studijy ir egzaminy tvarkarastis
biity pateikiamas kiek jmanoma anksciau (visiskai
sutinka — 33,3 proc., sutinka — 51,7 proc.), aukstajai
mokyklai svarbu daugiau démesio skirti karjeros

projektavimo paslaugoms (visiSkai sutinka —
15 proc., sutinka — 52,5 proc.), dirbantiems
studentams yra svarbls specifiniai mokymai,
ugdantys tokius geb¢jimus kaip mokeéjimas

100
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60 41.7%

30

40 51.7%

30

20

0 -

Nuotolinis mokymasis Dirhantiems studentams
gali i%plésti darboir  svarbu kad studiju ir

mokiytis, laiko planavimas ir pan. (visiskai sutinka —
16,7 proc., sutinka — 50,8 proc.) (3 pav.).
Tyrimo rezultatai atskleidé, jog déstytojai kaip
svarbias paramos dirbantiems studentams paslaugas
jvardijo ir nuotolinio mokymosi galimybes (visiskai
sutinka — 15,8 proc., sutinka — 41,7 proc.) bei
psichologinio konsultavimo paslaugas (visiskai
sutinka — 18,3 proc., sutinka — 38,3 proc.) (3 pav.).

N B B B

38.3%

52,5% 50.8%

. 25% . . L7%

Dirbantiems
studentams, esant

Aukitajai mokyklai Dirbantiems studentams
svarbu daugian démesio  svarbiis specifiniai

studiju suderinimo  egzamimy tvarkaraitis  poreikiui, toréty bt skirti karjeros mokymai, ugdantys
galimybes biity pateiliamas kiek sudaromos galimybés projektavimo tokius gebéjimus kaip
imanoma anks@an  aukstojoje mokylloje paslangoms mokéjimas mokytis,
gauti psichologinio laiko planavimas ir pan.
konsultavimoe pasd augas
B Visizkai nesutinku = W Nesutinku B Nefinau Sutinku W Visizkai sutinku

3 pav. Déstytojy pozitiris j dirbanéiy studenty paramos poreikius (N=119)

Déstytoju poziiiris j dirbanciy studenty
bendryjy gebéjimy ugdyma bei ju perspektyvas
darbo rinkoje

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad didzioji dalis
tyrime dalyvavusiy déstytojy pritaria, kad studentai,
derinantys darbg su studijomis, ugdo Siuos
bendruosius  gebéjimus:  Zodinio  bendravimo
(visiskai sutinka — 17,4 proc., sutinka — 60 proc.),

bendradarbiavimo (visiSkai sutinka — 21,6 proc.,
sutinka — 57,8 proc.), komandinio darbo (visiSkai
sutinka — 23,3 proc., sutinka — 56,9 proc.), laiko
planavimo (visiSkai sutinka — 29,3 proc., sutinka —
56,9 proc.), problemy sprendimo (visiskai sutinka —
21,6 proc., sutinka — 54,3 proc.) (4 pav.). Siek tiek
mazesné dalis tyrime dalyvavusiy déstytojy buvo
linke pritarti teiginiui, kad dirbantys studentai taip
pat ugdo ir vadovavimo gebé¢jimus (visiSkai
sutinka — 17,2 proc., sutinka — 37,9 proc.) (4 pav.).
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4 pav. Déstytojy poziaris j dirbanc¢iy studenty bendryjy gebéjimy ugdyma (N=119)

Nustatyta, kad didzioji dalis déstytojy mano, kad
darbo patirtis studijuojant padidina darbo
pasirinkimo  galimybes (visiSkai sutinka —
34,2 proc., sutinka — 56,7 proc.) bei dirbant studijy
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0 . —
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metu atsiranda galimybé uzmegzti naujus kontaktus
darbo rinkoje (visiskai sutinka — 25.8 proc.,
sutinka — 57.5 proc.) (5 pav.).

56,7% 1%

I I 3412%

25,8%

Sutinku VisiZkai sutinku

m Darbo patirtis studijucjant padidina darbo pasirinkimo galimybes

m Dirbant atsranda galimybé uZmegzti naujus kontaktus darboe rinkoje

5 pav. Déstytojy poziiiris j dirbanciy studenty perspektyvas darbo rinkoje (N=119)

ISvados

1. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad didZiosios dalies
tyrime dalyvavusiy déstytojy pozidiris |
dirbancius studentus yra teigiamas, t.y., jie
vienodai dirba tiek su dirbanciais, tiek su
nedirbanciais studentais, lankséiai ZiGiri |
dirbanc¢ius studentus. Nustatyta, kad didesnj
darbo stazg turintys déstytojai yra linke dazniau
manyti, kad darbas gali trukdyti sékmingoms
studijoms, o studentai turéty teikti prioriteta
studijoms, o0 ne darbui.

2. Déstytojy poziiiriu, studentai turéty dirbti ne
daugiau nei 0.25-0.5 etato bei dirbti su
studijuojama specialybe susijusioje srityje.
Didzioji dalis tyrime dalyvavusiy déstytojy
mano, kad dirbantiems studentams yra svarbu,
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jog studijy ir egzaminy tvarkaraStis biity
pateikiamas kiek jmanoma anksCiau, aukstajai
mokyklai svarbu daugiau démesio skirti karjeros
projektavimo paslaugoms, dirbantiems
studentams yra svarbu organizuoti specifinius
mokymus, ugdancius tokius gebéjimus kaip
mokeéjimas mokytis, laiko planavimas.

3. Tyrimo rezultatai atskleide¢, kad didzioji dalis
tyrime dalyvavusiy déstytojy pritaria, kad
studentai, derinantys darbg su studijomis, ugdo
Siuos  bendruosius  gebé&jimus:  Zodinio
bendravimo, bendradarbiavimo, komandinio
darbo, laiko planavimo, problemy sprendimo.
Nustatyta, kad didzioji dalis déstytojy mano, kad
darbo patirtis studijuojant padidina darbo
pasirinkimo galimybes bei dirbant studijy metu
atsiranda galimybé uzmegzti naujus kontaktus
darbo rinkoje.
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COMPATIBILITY OF WORK AND STUDIES DURING COLLEGIAL STUDIES: LECTURERS’ APPROACH
Summary

Research shows that more than half of all higher education students face the need to combine studies and work (Tamuliené,
of the compatibility of work and study conducted in Lithuania are mostly based on students’ approach (Tamulieng,
Navickiené, & Jurevigiate, 2021; Masevi¢iiité, Saukeckiené, & Ozolingiate, 2018; Lithuanian Students’ Union, 2018; Luksas,
2019). However, the academic staff are the main participants in the organisation of the study process and quality assurance.
Therefore, for a more complex analysis of the coherence between work and studies, it is important to determine lecturers’
approaches toward working students.

The study aims to reveal lecturers’ opinions on the compatibility of studies and work during collegial studies. The data were
collected using an online survey. The target group was the academic staff of Kaunas University of Applied Sciences, Vilnius
University of Applied Sciences, and Klaipéda State University of Applied Sciences. 119 members of the academic staff
working in the study programmes of health and social sciences participated in the survey. The data were analysed using
descriptive statistics and group comparison methods. The study revealed that: First, most of the academic staff have a positive
attitude towards working students, i.e., they work flexibly and equally with both working and non-working students. It has
been found that the staff with longer work experience are more likely to believe that work may interfere with successful
studies, and students should prioritise studies over work. Second, from the point of view of the academic staff, students
should work no more than 0.25 - 0.5 full-time positions and in the field related to studies. The majority believe that it is
important for working students to know their study and examination timetables as early as possible; higher education
institutions should focus more on career planning services; it is important to provide training for working students and
develop specific skills such as learning, time planning. Third, most academic staff agree that students who combine work
and studies develop the following general skills: oral communication, cooperation, teamwork, time planning, and problem
solving. It was found that the majority believe that work experience while studying increases the possibilities for choosing a
job and provides an opportunity to make new contacts in the labour market.

Keywords: compatibility of work and studies, academic staff’s attitude towards working students, collegial studies.
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