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BUSIMUJU PEDAGOGU POZIURIS ] SAVANORISKOS
VEIKLOS BEI ,MINKSTUJU“ GEBEJIMU UGDYMO(SI)
SASAJAS: LIETUVOS IR LATVIJOS AUKSTUJU
MOKYKLU ATVEJIS

Algimantas Bagdonas?, Nijol¢ Meskeliené!, Svetlana Us¢a?, Jana Grava®

!Kauno kolegija, 2Rezeknés technologijy akademija, 3Liepojos universitetas

Anotacija. Pedagogo vaidmuo, prisidedant prie ateities kartos ugdymo yra be galo svarbus, todél ir pats pedagogas turi turéti
ne tik placiy profesiniy ziniy bet ir stiprinti asmeninius ir tarpasmeninius gebéjimus, dar kitaip vadinamus ,,minkstaisiais*
gebéjimais, kurie padéty tapti brandzia asmenybe, gebancia spresti savo problemas, aktyviai veikti darbinéje aplinkoje,
gebancia dirbti tiek savarankiskai, tiek grupéje, imtis iniciatyvos ir pan. Straipsnyje keliamas probleminis klausimas — kokios
savanoriskos veiklos ir studenty ,,minkstyjy* gebé&jimy ugdymo(si) sasajos? Tyrimo tikslas — atskleisti busimyjy pedagogy
pozitirj i savanoriskos veiklos bei ,minks§tyjy gebéjimy“ ugdymo(si) sasajas. Tyrime taikyti mokslinés literatiros ir
dokumenty analizés, apklausos rastu ir gauty duomeny statistinés analizés metodai. Mokslinés literatiiros analizé atskleide,
kad savanoriska veikla gali buti labai jvairiy formy — savanoriska veikla ir savanoriska tarnyba, vietiné, nacionaliné ir
tarptautiné savanoriska veikla, specializuota veikla, konkre¢ios amziaus grupés atstovy veikla, trumpalaiké ir ilgalaike.
Kiekviena forma turi savy prana$umy, tad labai svarbu pasirinkti ne tik tema, bet ir forma, atitinkan¢ig savanoriska veikla
uzsiimancio asmens poreikius. Tyrimo rezultatai parodé¢, kad tiek Lietuvos, tiek Latvijos studenty dalyvavimas savanoriskoje
veikloje néra sistemingas. Apzvelgus tyrimo rezultatus matosi, kad Lietuvos studenty jgyty sustiprinty ,,minkstyjy* gebéjimy
savanori$kos veiklos metu mastas didesnis, lyginant su Latvijos studentais. Abiejy $aliy biisimieji pedagogai teigiamai vertina
ir pat] savanorystés reiSkinj, ir savanorystés metu jgyjamus ,minkStuosius® gebéjimus, ypac svarbius specialisto
kompetencijy plétrai, pedagoginei profesinei bei visuomeninei veiklai. Tiek Lietuvos, tiek Latvijos studentai aukstai vertina
savanoriskos veiklos svarbg ir mano, kad jgijo svarbios patirties ir iSugdé bei sustiprino $iuos ,,minkstuosius“ gebéjimus,
kurie labai svarbiis jy buisimoje profesinéje veikloje: gebéjima dirbti komandoje, gebéjima bendrauti ir bendradarbiauti,

gebéjima priimti sprendimus, gebéjima organizuoti ir planuoti.

ReikSminiai ZodZiai: kompetencijos, ,,minkstieji* gebé&jimai, pedagoginiy studijy studentai, Savanoriska veikla.

Ivadas

Temos aktualumas. Siuolaikingje visuomenéje
zmogiSkieji iStekliai yra vieni i§ svarbiausiy
organizacijos iStekliy, daranciy jtaka kasdieninio
darbo rezultatams. Darbuotojo turimos
kompetencijos, darbiné patirtis, individualios
savybés — tai ZmogiSkasis kapitalas, kuris yra
organizacijos vystymosi ir sékmés veiksnys.
Dinamiskoje ir sparciai besikeiciancioje aplinkoje
yra svarbu mokéti prisitaikyti prie nuolatiniy
poky¢iy, islaikyti gerg darbine forma biiti lankstiems,
atviriems naujovéms, nuolat ieskoti i$$tkiy dirbant ir
mokantis, suprasti, kaip bendradarbiaujant galima
pasiekti geresniy rezultaty (Valickas,
Chomentauskas,  Dereskevi¢iate, Zukauskaité,
Navickieneé, 2015, p. 11). Pedagogo vaidmuo,
prisidedant prie ateities kartos ugdymo, yra be galo
svarbus, todél ir pats pedagogas turi turéti ne tik
placiy profesiniy ziniy bet ir bati inovatoriumi,
dalyvaujanciu $vietimo sistemos poky¢iy planavimo
ir jgyvendinimo procese. Formalios pedagoginés
studijos aukstojoje mokykloje suteikia akredituoty
ziniy paketg, taciau Salia to biitina ugdyti(s) ir
stiprinti asmeninius ir tarpasmeninius gebéjimus dar
kitaip vadinamus ,,minkStaisiais* geb¢jimais, kurie

padéty tapti brandzia asmenybe, gebancia spresti
savo problemas ir aktyviai veikti darbingje aplinkoje.
Istaigose ir organizacijose daznai teikiama
pirmenybé tiems darbuotojams, kurie yra lanksts,
prisitaikantys, gali susidoroti su netikétumais, gebéti
dirbti tiek savarankiskai, tiek grupéje, yra
bendraujantys, atsakingi ir gebantys imtis iniciatyvos
(Valickas ir kt., 2015, p. 10). Basimo pedagogo
studijos aukstojoje mokykloje néra vien profesinés
kvalifikacijos ir atitinkamy kompetencijy jgijimas,
bet ir galimybé kryptingai rengtis profesinei veiklai,
iSnaudojant popaskaitines praktines veiklas, kuriy
metu gali buti vystomi ir ugdomi ,minkstieji*
geb¢jimai, véliau ,,leidziantys prisitaikyti prie nuolat
vykstan¢iy socialiniy transformacijy ir veikos
pasaulio pokyCiy bei individui keliamy naujy
reikalavimy profesinéje veikloje* (Lamanauskas ir
Augiene, 2015, p. 24).

Savanoriska veikla yra socialinés jtraukties
iSraiska daranti transformacinj poveikj visuomenei,
prisidedanti prie pacios pilietinés visuomenés
kiirimo yra ekonominis augimo pagrindas, prielaida
uzimtumui didinti bei mazinti ekonoming ir
socialing atskirtj. Lietuvos Respublikos Seimas
2022 metus paskelbé savanorystés metais,
pripazindamas, kad savanorystés patirtis lavina
asmeninius jgiidzius, skatina socializacija bei
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savirealizacija ir tampa patirtimi bei ateities
kapitalu, kurj véliau visuomené, ypac jaunimas, gali
pritaikyti ir darbo rinkoje (LR Seimo 2021-05-13
Nutarimas  Nr.  XIV-314). ES  Tarybos
rekomendacijose teigiama, kad neformalusis ir
savaiminis mokymasis atlieka svarby vaidmenj
ugdant biitinus tarpasmeninius, bendravimo ir
kognityvinius gebé&jimus, tokius kaip kritinis
mastymas, analizés jgiudziai, kirybiskumas,
problemy sprendimas ir atsparumas, kurie padeda,
tapti aktyviais pilie¢iais ir dirbti (ES Tarybos
rekomendacija, 2018, p. 189).

Lippman, Ryberg, Carney, Moore, Trends, 2015;
Khasanzyanova, 2017) nuomones savanorystés
klausimu, galima teigti, kad savanorysté lemia
jauny zmoniy socialinio pasitikéjimo savimi ir
kritinio mastymo geb¢jimy ugdyma, savanoriska
veikla kuria naudg tiek savanoriui (sudaro sglygas
asmeniniam tobuléjimui, savirealizacijai), tiek
savanoriska veiklg organizuojanciai organizacijai

(sutelkia ~ ZmogiSkuosius  iSteklius  misijai
igyvendinti, tikslams siekti), tiek valstybei
(formuoja  pilieting  visuomené, kaupiamas

socialinis kapitalas, prisidédama kuriant geroveés
valstybe). SavanoriSska veikla skatina asmeninj
tobuléjimg, ugdo socialinio naudingumo jausma,
bendruosius zmogaus gebé&jimus — tai laikas, skirtas
naudingai veiklai dél kity (Pevnaya ir Pevnaya,
2019, p. 384; Karaseviciaté, 2013, p. 5; Jaunimo
savanoriskos veiklos vystymas Lietuvoje, 2020,
p.3). Anot Lippman, Ryberg, Carney, Moore,
Trends (2015), aukstasis mokslas nesuteikia visy
ziniy ir  gebéjimy, reikalingy sékmingam
prisitaikymui Siuolaikingje visuomengje.
Asmeniniai ir tarpasmeniniai jgudziai — dar kitaip
vadinami ,,minkstieji gebéjimai — papildo
profesinius jgiidzius ir yra esminiai asmenybés
formavimo dalimi. Vienas ,,minks$tyjy* gebéjimy
budy gali buti savanoriska veikla asociacijose ir
nevyriausybinése organizacijose (Khasanzyanova,
2017, p. 363). Studentams planuojant Karjera
savanoriska veikla yra vienas i§ veiksniy, galinCiy
prisidéti prie karjeros valdymo, pagerinti jy tolesne
karjeros perspektyva, padéti uzimti geresnes
pozicijas  darbingje  veikloje.  Dalyvaudami
savanoriskoje veikloje jie turi galimybe suvokti
savo asmeninj potencialg, jgyti ,,minkStyjy
gebéjimy®, strategiskai svarbiy busimai karjerai.
Isitraukimas j savanoris$kg veikla leidzia suZinoti
savo vertybines nuostatas, suteikia galimybe spresti
iSkilusias problemas, pazinti ir priimti skirtingas
kultiras, pazinti zmoniy santykius, dirbti
komandoje, §i veikla ugdo konflikty sprendimo,
kritinio mastymo, vadovavimo jgiadzius, kurie
leidzia pasirengti karjerai ir jgyti pasitikéjimo

70

savimi (Fényes, Markos, Mohacsi, 2021, p. 4; Boru,
2017, p. 148; Giancaspro ir Manuti, 2021, p. 8).

Problemos pagrindimas. Siekiant pazyméti
savanorystés jteisinimo Lietuvoje deSimtmetj ir
atkreipti démesj | visuomenés jsitraukimo |
savanoriska veiklg svarbg bei savanoriy indélj,
Lietuvos Respublikos Seimas 2021 m. priémé
nutarimg ,,Dél 2022 mety paskelbimo Savanorystés
metais®. Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2021 m.
patvirtino Savanorystés mety minéjimo 2022 m.
plang, kuriame numatytos edukacinés ir kultirinés
iniciatyvos, mokymai, renginiai, planuojamos
parengti metodikos, tyrimai ir planuojama tobulinti
teisiné bazé, reguliuojanti savanoriska veikla.
Sékmingai busimai profesinei karjerai svarbu
profesinius jgiidzius papildyti ,,minkStaisiais*
gebéjimais. Vienas ,,minkStyjy* gebéjimy jgijimo
buidy yra savanoriska veikla asociacijose ir
nevyriausybinése organizacijose (Khasanzyanova,
2017, p. 363). Sio tyrimo metu buvo aktualu
iSsiaiskinti biisimy ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo istaigy pedagogy
isitraukimo j savanoriska veikla mastg ir galimybes
Sios veiklos metu iSsiugdyti ,,minkStuosius‘
gebéjimus, reikalingus profesingje veikloje. Sios
temos tyrimy laukas — tai Lietuvos ir Latvijos
auk$tyjy  mokykly  studenty,  pasirinkusiy
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo studijas,
savanoriskos veiklos patirtis ir Sios veiklos jtaka
,,minkstyjy“ gebéjimy ugdymui(si). Pedagoginiy
studijy studentai pasirinkti todél, kad ugdymo
praktikoje  vyksta ugdytojy ir  ugdytiniy
bendravimas, kei¢iamasi nuomonémis ir patirtimis,
palaikomas rySys su socialiniais partneriais,
bendruomenémis. Taigi savanoriska veikla papildo
pedagoginj procesa tieck mokymo(si), tiek
popamokinése veiklose. Tokios veiklos reikalauja
i$siugdyty gebéjimy, kompetencijy, patiréiy, Siame
tyrime vadinamy ,,minkStaisiais* geb¢jimais. Todél
darbe keliami tyrimo klausimai: kaip pedagoginiy
programy studentai jsitraukia ] savanoriSkas
veiklas? Kokie motyvai skatina studentus jsitraukti
1 savanoriskas veiklas? Kaip savanoriskoje veikloje
ugdo(si) ,,minkstieji* gebéjimai?

Tyrimo problema — koks busimyjy pedagogy
poziuris ] savanoriSkos veiklos bei ,,minkStyjy‘
gebéjimy ugdymo(si) sgsajas?

Tyrimo objektas - studenty savanoriskos
veiklos ir ,minkStyjy” gebéjimy ugdymo(si)
$3s3j0s.

Tyrimo tikslas — atskleisti biisimyjy pedagogy
poziurj j savanoriSkos veiklos bei ,,minkstyjy*
gebéjimy ugdymo(si) sasajas.

Tyrimo uZdaviniai:

1. teoriskai pagrjsti savanoriskos veiklos sgsajas su

,»mink§tyjy* gebé¢jimy ugdymu(si);
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2. empiriSkai atskleisti Kauno kolegijos, Rezeknés
technologijy akademijos ir Liepojos universiteto
pedagogikos programos studenty pozilirj |
savanoriska veiklg ir jos sasajas su ,,minkstyjy“
gebéjimy ugdymu(si).

Tyrimo metodai: duomeny rinkimo metodai —
mokslinés literatiros ir dokumenty analizé,
apklausa rastu; duomeny apdorojimo metodas —
aprasomoji statistika ir apibendrinimas.

Savanoriskos veiklos samprata

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto parengtame komunikate dél ES politikos ir
savanoriskos veiklos (2011, p. 2) teigiama, kad
savanoriska veikla yra svarbus asmeny pilietiSkumo
raiSkos biudas, skatinantis socialing sanglauda ir
solidaruma, teikiantis vertingos ekonominés naudos
visuomenei ir leidziantis zmonéms realizuoti savo
vidinj potencialg. Savanoriska veikla yra socialinés
jtraukties iSraiSka, prisidedanti prie pilietinés
visuomenés kiirimo ir socialinio kapitalo kaupimo.
Tuo paciu ,savanoriska veikla skatina asmeninj
tobuléjima, ugdo socialinio naudingumo jausma,
bendruosius Zmogaus gebéjimus — tai laikas, skirtas
p. 5). Savanorystés plétra yra jvardinama Europos
Sajungos valstybiy prioritetuose. PripaZjstant
savanorystés svarbg Europos demografiniams ir
ekonominiams poky¢iams Europos komisija 2011
metus paskelbé savanoriskos veiklos metais. Tai
leido sutelkti démes;j j savanoriSkos veiklos svarba,
skatinant savanoryst¢ Europos Sajungos Salyse,
suteiké pagrindg jstatyminei bazei. Lietuvoje ir
Latvijoje  savanorysté pradéjo plétotis po
nepriklausomybés atkiirimo. Siekiant lankscios ir
saugios savanoriSkos veiklos Lietuvoje priimtas
Savanoriskos  veiklos jstatymas (2011), o
Latvijoje — Savanorisko darbo jstatymas (2015).
Savanoriskos veiklos sgvoka tiek Lietuvoje, tiek
Latvijoje, lyginant su kitomis Europos valstybémis,
yra dar nauja, ta¢iau jvertinant jos raidos zingsnius,
galima teigti, kad ji formuojasi ir stipréja. Europos
Sajungos dokumentuose ypa¢ akcentuojama
jaunimo jtraukimo j savanoriska veiklg svarba, todél
Siandieninéje ES  2019-2027 m. Jaunimo
strategijoje  ypatingg démesj sitloma skirti
savanoriskos veiklos skatinimui.

Siame tyrime vadovaujamasi LR socialinés
apsaugos ir  darbo  ministerijos  portale
https://socmin.Irv.It/ (Savanoriska veikla, 2022)
pateikiama savanoriS8kos veiklos samprata -
savanoriSka veikla tai savanorio, ne jaunesnio nei
14 mety amziaus, neatlyginamai  atliekama
visuomenei naudinga veikla, kuri vykdoma sudarius
susitarimg zodziu ar ra$tu. SavanoriSkos veiklos

sutartys privalo bati sudaromos tik tais atvejais, jei
organizacija kompensuoja savanorio patirtas
iSlaidas ar to pageidauja bent viena i§ sutart]
sudaran¢iy pusiy. Savanoriskos veiklos ypatumus,
principus, savanorio ir savanoriS$kos veiklos
organizatoriaus teises ir pareigas, organizavimo

tvarkg,  savanoriy  draudimo ir  iSlaidy
kompensavimo atvejus nustato Lietuvos
Respublikos savanoriskos veiklos jstatymas.

Savanorysté¢ gali biiti labai jvairiy formy -
savanoriska veikla ir savanoriska tarnyba, vietiné,
nacionaliné ir tarptautiné savanoriSka veikla,
specializuota veikla, konkrecios amziaus grupés
atstovy veikla, trumpalaiké ir ilgalaiké. Kiekviena
forma turi savy pranasumy, tad labai svarbu
pasirinkti ne tik temg, bet ir formg, atitinkancig
savanoriska veikla uzsiimancio asmens poreikius.

»MinkStieji“ gebéjimai profesinéje veikloje

Siame  tyrime, apibidinant ,minkstyjy
gebéjimy* samprata, remiamasi Lippman, Ryberg,
Carney, Moore, Trends (2015), Kechagias (2011),
Cinque (2016) definicijomis, apibrézian¢iomis
minkStuosius  geb¢&jimus  kaip  kiekvienam
specialistui biting savybiy, nuostaty, gebéjimuy,
kompetencijy rinkinj, jgyjamg mokymosi, veiklos,
darbo procese. Sie gebéjimai tobulinami mokymosi
visg gyvenimg Kontekste jvairiuose mokymosi,
saviSvietos,  saviugdos, profesinés  veiklos
kontekstuose. ,,Minkstieji* gebéjimai pripazjstami
kaip sékmés faktorius profesinés karjeros kelyje.
»Minkstieji“ gebéjimai (soft skill) — tai elgesys,
vertybinés nuostatos ir asmeninés savybeés, kurios
leidzia zmones efektyviai ir s€kmingai veikti darbo
aplinkoje, dirbti komandoje, ir pasiekti savo
issikeltus tikslus. Sie gebéjimai sékmingai papildo
profesinius gebéjimus (Lippman, Ryberg, Carney,
Moore, Trends, 2015, p. 4).

L,MinkStuosius®“  gebéjimus apibréziame Kkaip
vidinius ir tarpasmeninius (socialinius ir emocinius)
gebejimus, biitinus asmeniniam tobuléjimui, sgveikai
su aplinka, sékmés wuztikrinimui darbo vietoje
(Kechagias, 2011, p. 33).

,»Minkstieji“  gebéjimai dar vadinami -
gyvenimo gebéjimais (life skills), skersiniais
gebé¢jimais (transversal skills), sékmingo gyvenimo
kompetencijomis (key competencies for a successful
life and a well-functioning society), viso gyvenimo
mokymaosi kompetencijomis (key competences for
lifelong learning), bendrosiomis kompetencijomis
(generic competences), 21 amziaus
kompetencijomis (21st century skills), basimo
darbo gebéjimais (future work skills) (Cinque, 2016,
p. 167).

,»Tuning“ projekto metu (2006) buvo isskirtos
trys bendryjy kompetencijy grupés, kurias kaip
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aktualias jvardijo auksStojo mokslo institucijos ar
jmonés: instrumentinés (geb&jimas organizuoti ir
planuoti, gebéjimas spresti problemas, bendravimas
zodziu ir rastu, uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.),
tarpasmeninés (kritinés ir savikritinés savybés,
darbas grupé¢je, gebéjimas bendrauti su kity sriciy
zinovais ir pan.) ir sisteminés (gebéjimas zinias
taikyti praktikoje, gebéjimas prisitaikyti prie naujy
situacijy, lyderysté / vadovavimas, geb¢jimas dirbti
savarankiskai, iniciatyvumas, verslumas ir pan.)
(Tuning, 2006, p. 21). Remiantis tarptautiniy
organizacijy UNESCO, Pasaulio ekonomikos
forumo ir EBPO tyrimais, XXI a. geb¢jimai skiriasi
nuo tradiciniy akademiniy ir profesiniy geb¢jimy ir
asocijuojasi su gilesniu mokymusi ir tokiomis
kompetencijomis, kaip analitinis mastymas,
problemy sprendimas ar komandinis darbas
(Trepulé, p. 2). Paprastai Sie gebéjimai aukStosiose
mokyklose néra kryptingai ugdomi. ,,Darbdaviy
pasiteiravus, kokiy darbuotojy jie iesko, kaip vieng
pagrindiniy apsisprendimo sverty jie paprastai mini
komunikacijos geb¢jimus, o netrukus ima vardinti ir
kritinj mastyma, problemy sprendimg ir geb¢jima
glaustai raSyti, o taip pat nurodo kitus socialinius,
emocinius ir su charakteriu susijusius dalykus*

(Trepule, p. 2). Amerikos Child Trends tyrimy

institutas 2015 m. parengé studijg — Pagrindiniai

minkstieji geb¢jimai, skatinantys jaunimo darbo
jegos sekme. Sioje studijoje, apzvelgus JAV, JK,

Kanados ir Europos Saliy daugiau nei 380 Saltiniy

(empiriniai tyrimai, darbdaviy tyrimai, tarptautiniy

projekty iSvados) bei jvertinus eksperty nuomone,

tyréjy grupé pateiké pagrindines ,minkstyjy*
gebéjimy kategorijas, padedancias sékmingai
prisitaikyti darbo aplinkoje (Lippman, Ryberg,

Carney, Moore, Trends, 2015, p. 5):

e socialiniai geb¢jimai (pagarba aplinkiniams,
elgesys, konflikty sprendimas),

e komunikavimo gebéjimai
neverbaliniai ir klausymo jgidziai),

o aukstesnio mastymo lygio gebéjimai (problemy
sprendimo,  kritinio mastymo, sprendimo
priémimy),

e savikontrolés gebéjimai (psichinés pusiausvyros
iSlaikymas, emocijy valdymas, démesio
sutelktumas),

e saves suvokimo gebéjimai
savimi, savimong, savigarba).

(raSytiniai,

(pasitikéjimas

Aukstosios mokyklos, rengiancios biisimus
ikimokyklinio  ir  prieSmokyklinio = ugdymo
pedagogus, labiau orientuotos ] akademiniy ir
profesiniy gebéjimy ugdyma. Nemaza dalis
absolventy, baigusiy studijas, gali susidurti su
i8Suikiais profesingje veikloje dél ,,minkstyjy‘
gebéjimy stokos. Siekiant profesionalumo darbinéje
veikloje svarbu bendravimo ir bendradarbiavimo,
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laiko planavimo, darbo komandoje, konflikty
sprendimo ir pan. gebéjimai. Akadémiskas
informacijas centrs (Latvija) kartu su Archimedes
(Estija) ir Studijy kokybés vertinimo centru (SKVC,
Lietuva) atlikto tyrimo pagrindu galima teigti, kad
Baltijos Salys Lietuva ir Latvija dél geografinés
padéties, istorinio konteksto, dabartinés socialinés ir
ekonominés padéties turi bendry bruozy, todél jy
Svietimo sistemos yra panaSios (Automatinis
pripazinimas tarp Lietuvos, Latvijos ir Estijos,
2015). Lietuvos ir Latvijos pedagogy rengimo
teisiniuose dokumentuose — Pedagogy rengimo
reglamente (2010) ir Mokytojo profesijy
kompetencijos aprase (2007) bei Mokytojo
profesiniame  standarte (Skolotadja profesijas
standarts, = 2020)  galima  iSskirti  Siuos
,,minkstuosius® gebé¢jimus, reikalingus pedagogo
profesinei  kvalifikacijai ~ jgyti:  lyderysteé,
kiirybiskumas, problemy sprendimas, kritinis
mastymas, socialinis teisingumas, pilietiSkumas,
nuolatinis  tobuléjimas, pokyC¢iy  valdymas,
socialiniai emociniai, bendravimo ir
bendradarbiavimo gebéjimai.

Apzvelgus Lietuvos CV bankas, dirba.lt, CV
market bei Latvijos Cvvp.nva.gov.lv, Kurdarbs.lv
darbo paieskos portalus (zitréta 2023 m. sausio
mén.) galima pastebéti, kad ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo jstaigos iesko pedagogy,
turiniy  Siuos  ,,minkStuosius® gebéjimus —
pozityviai ~ bendraujantys,  gebantys  dirbti
komandoje, prisitaikantys prie kintancios aplinkos,
turintys planavimo ir organizavimo geb¢jimy ir pan.
Padiy studenty nuomone, ,siekiant sékmingos
karjeros  svarbiausios, yra  tarpasmeninés
kompetencijos, t. y. ryskiai iSreikStas socialinés
interakcijos poreikis, aukstai vertinamos bendrosios
kompetencijos, leidziancios prisitaikyti prie nuolat
vykstan¢iy socialiniy transformacijy ir veikos
pasaulio pokyciy bei individui keliamy naujy
reikalavimy profesinéje veikloje* (Lamanauskas,
Augiené, 2015, p. 24)

Tyrimo metodika ir organizavimas

Siekiant atskleisti Kauno kolegijos, Rezeknés
technologijy akademijos ir Liepojos universiteto
pedagogikos programos studenty poziirj j savanoriska
veikla ir jos sasajas su ,minkStyjy”“ gebéjimy
ugdymu(si), 2022 m. spalio — gruodzio mén. atliktas
busimyjy pedagogy nuomoniy tyrimas. Taikytas
metodas — apklausa (rastu). Siekiant atskleisti $iy trijy
auks$tyjy mokykly pedagoginiy programy studenty
pozitirj | savanoriska veikla ir Sios veiklos s3sajas su
,.minkstyjy* gebéjimy ugdymu(si) bei pedagogine
veikla, parengtas  klausimynas.  Klausimyno
instrumentarijus rengtas remiantis teoringje tyrimo
dalyje nagrinéty autoriy ir dokumenty apibréztais



teoriniais kriterijais: ,,Tuning™ projekto (2006) metu
iSgrynintomis  bendrosiomis  kompetencijomis,
Lietuvos ir Latvijos darbo paieskos portaluose
pateiktais darbdaviy reikalavimais ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, Lietuvos bei
Latvijos teisiniais dokumentais, reglamentuojanciais
pedagogy rengimg, Amerikos mokslininky parengta
studija ~ —  Pagrindiniai minkStieji gebéjimai,
skatinantys jaunimo darbo jégos sekme (2015).
Parengtas klausimynas studenty savanoriskos
veiklos patirCiai atskleisti ir jos s3sajoms su
»~-minkS$tyjy*  gebéjimy ugdymu(si) nustatyti,
pagrindziant instrumentg teorinéje darbo dalyje
iStirtomis savanoriSkos veiklos charakteristikomis,
savanorystés patirties aktualumu, ,,minkstyjy*
gebéjimy, reikSmingy pedagoginéje  veikloje,
kriterijais. Klausimynas sudarytas i§ 16 klausimy (5
klausimai sudaryti i§ grupés teiginiy, nuo 5 iki 19),
kurie sudaré 4 prasminius klausimy blokus:
savanoriskos veiklos samprata, riiSys, dalyvavimo
patirtis (6 klausimai); savanoriSkos veiklos
reikalingumas, aktualumas, jtaka (5 klausimai),
,»minkstyjy* gebéjimy aktualumas bei jy ugdymasis
savanoriskoje veikloje ir reikalingumas pedagoginéje
praktikoje (5 klausimai, 2 i§ jy susideda i§ 19
teiginiy). Anketiné apklausa atlikta renkant
kiekybinio pobiidzio empirinius duomenis. Apklausa
vykdyta internetinés apklausos metodu portale
www.apklausa.lt, tolesniam apdorojimui apklausos
rezultatai sukelti j Excel formata. Siame straipsnyje
apibendrinti duomenys pateikiami lentelése.
Respondenty imtis yra reprezentatyvi, nes tyrimo
populiacijos dydis — 464 asmenys, tiriamyjy imties
dydis — 327 studentai (tikimybé — 95 proc., 0
paklaida — 3 proc.). Ankety grjztamumas — 77,5 proc.
Tyrimas vyko trijose aukStojo mokslo jstaigose:
Kauno  kolegijoje, = Rezeknés  technologijy
akademijoje ir Liepojos universitete. Vykdant tyrimg
Kaune isdalintos 263 anketos (visiems Ikimokyklinio
ir PrieSmokyklinio ugdymo studijy programos
studentams), grjzo uzpildyty — 162 (griztamumas —

62 proc.), Rezeknéje iSdalintos 54 anketos (visiems
Ikimokyklinio  ugdymo  studijy  programos
studentams), grizo uzpildyty — 49 (griztamumas 91
proc.), Liepojoje iSdalintos 147 anketos (visiems
Ikimokyklinio  ugdymo  studijy = programos
studentams), grizo uZzpildyty — 116 ankety
(griztamumas — 79 proc.). Straipsnyje analizuojami ir
lyginami kaip du atskiri vienetai Lietuvos Kauno
kolegijos studenty (toliau — LT) bei Latvijos
Rezeknés technologijy akademijos ir Liepojos
universiteto studenty (toliau — LV) apklausos
duomenys. Atliekant tyrimag laikytasi tyrimo etikos
reikalavimy: tyrimo dalyviams tiksliai ir aiSkiai
paaisSkintas tyrimo tikslas, tyrimo naudingumas,
leista apsispresti dél savanorisko dalyvavimo tyrime,
iSsaugotas tiriamyjy anonimiSkumas. Tyrimo
duomenys panaudoti apibendrinti ir tik moksliniais
tikslais.

Siame straipsnyje pateikiama tik dalis apklausos
rezultaty, atskleidzian¢iy studenty jsitraukimo |
savanoriSka veikla mastg ir jgyty sustiprinty

,»minkstyjy“  gebéjimy, reikalingy  baisimoje
pedagogingje veikloje, raiska.
Tyrimo rezultaty analizé

Pastaraisiais  metais  pastebima  jaunimo
isitraukimo | savanoriska veikla didéjimo

tendencija. Eurobarometro 2019 m. atliktos
apklausos rodo, kad Lietuvoje per pastaruosius 12
mén. | savanoriska veiklg jsitrauké 31,3 proc., o
Latvijoje — 27,9 proc., kai tuo tarpu ES vidurkis —
31,8 proc. (Eurobarometer 478, 2019, p. 33).
Analizuojant  tyrimo apklausos respondenty
pateiktus duomenis iSsiaiSkintas respondenty
dalyvavimo savanori§koje veikloje mastas. Tiek
Lietuvos, tiek Latvijos  Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo studijy programy studenty
bendra dalyvavimo savanoriskoje veikloje patirtis —
57,4 proc. ir 66,4 proc., taCiau ji daZniausiai
nesisteminga (1 lentelé).

1 lentelé. Studenty savanoriskos veiklos patirtis

Teiginys LT studentai (proc.) | LV studentai (proc.)
Savanoriskoje veikloje dalyvauju reguliariai 14,6 17,9
Savanoriskoje veikloje dalyvauju laikas nuo laiko 50,4 61,5
Savanoriskoje veikloje dalyvauju atsitiktinai 47,1 48
Savanoriskoje veikloje niekada nedalyvavau, bet noréciau dalyvauti 49,2 45,13
Savanoriskoje veikloje niekada nedalyvavau ir nenoriu dalyvauti 8 5,3

Reguliariai savanoriskoje veikloje dalyvavo tik
14,6 proc. Lietuvos ir 17,9 proc. Latvijos studenty,
kita dalis daZniausiai dalyvavo ne reguliariai, o
laikas nuo laiko (LT — 50,4 proc., LV — 61,5 proc.)
ar atsitiktinai (LV— 47,1 proc., LV — 48 proc.).

Taigi tyrimo rezultatai patvirtina teorinéje
dalyje analizuotq reiskinj, kai Europos ekonomikos

ir socialiniy reikaly komiteto pateiktose isvadose ir
rekomendacijose taip pat teigiama, kad ,,5iuo metu
europieciai  yra labiau linke  jsipareigoti
trumpalaikei savanoriskai veiklai, kuri jiems yra
akivaizdziai naudinga, pavyzdziui, savanoriska
veikla festivalyje ar koncerte, jie néra linke prisiimti
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ilgalaikiy jsipareigojimy nustatytiems visuomenés
poreikiams patenkinti “(Pater, 2022, p. 162).
Beveik pusé respondenty, nickada
nedalyvavusiy savanoriskoje veikloje, pareiske, kad
ateityje noréty dalyvauti (LT — 49,2 proc., LV -
45,13 proc.). Tyrimo metu iSrySkéjo, kad
pagrindinés priezastys, motyvuojan¢ios uzsiimti

savanoriska veikla —noras padéti kitiems (LT — 21,3
proc., LV — 26,3 proc.) ir isbandyti save skirtingose
veiklose (LT—14,3 proc., LV — 14,7 proc.). Kaip dar
vieng, labai svarby aspekta, Lietuvos studentai
ivardino savo asmeniniy savybiy tobulinimag (13,2
proc.), o Latvijos studentai — naujy iSStukiy
ieskojima (15 proc.) (2 lentelé).

2 lentelé. Motyvai, paskating studenty dalyvavima savanoriskoje veikloje

Teiginys LT studentai (proc.) LV studentai (proc.)

Noras padéti kitiems 21,3 26,3
Naujy draugy ir pazinéiy radimas 7,9 8,7
Geriau pazinti save ir savo savybes 11,1 2,7
Igyti didesnio pasitikéjimo savimi 10,2 3

Pasijusti svarbiu 3,5 4,5
ISbandyti save skirtingose veiklose 14,3 14,7
Tobulinti savo asmenines savybes 13,2 10,2
Noras dalyvauti visuomeniniame gyvenime 10,5 14,1
Naujy i8stikiy troskimas 7,3 15

Maziausiai svarbiu motyvu atitinkamai Lietuvos
respondentai laiko — pasijusti svarbiu (3,5 proc.), o
Latvijos — geriau pazinti save ir savo savybes (2,7
proc.). Pateiktam teiginiu, ar savanoriskos veiklos
metu ugdomi / stiprinami ,,minkstieji“ gebéjimai
pritaré 64,8 proc. Lietuvos apklaustyjy studenty ir
73,3 proc. Latvijos studenty.

Ivertinus ,,Tuning* projekto (2006) metu
iSgrynintas bendrasias kompetencijas, apzvelgus

Lietuvos ir Latvijos darbo paieskos portalus,
kuriuose  pateikti  darbdaviy  reikalavimai
ikimokyklinio  ir  prieSmokyklinio  ugdymo

pedagogams ir Lietuvos bei Latvijos teisinius
dokumentus, reglamentuojancius pedagogy
rengima, sudarytas svarbiausiy 19 ,minkstyjy*

gebéjimy blokas, suskirstytas j 5 kategorijas
(socialiniai gebéjimai, komunikavimo gebéjimai,
aukstesnio mastymo lygio gebéjimai, savikontrolés
gebéjimai, saves suvokimo gebéjimai), kurios buvo
iSskirtos  Amerikos mokslininky  parengtoje
studijoje  — Pagrindiniai minkstieji gebéjimai,
skatinantys jaunimo darbo jégos sékme (2015). Sis
,,minkstyjy* gebéjimy blokas pateiktas respondenty
ivertinimui (3 lentel¢). Studenty buvo paprasyta
sureitinguoti ,,minkStuosius® gebé&jimus pagal
svarbg (5 — labai svarbu, 1 — visai nesvarbu), kuriuos
laiko svarbiausiais jy biisimoje pedagogingje
veikloje bei kurie ugdomi bei stiprinami
savanoriskos veiklos metu.

3 lentelé. Svarbiausi minkstieji gebéjimai, reikalingi pedagoginei profesinei veiklai,
bei ugdomi / stiprinami savanoriSkos veiklos metu

Minkstyju Lietuvos studentai Latvijos studentai
gebéjimy Mink3tieji gebéjimai Svarbiausi Ugdomi Svarbiausi Ugdomi
kategorijos pedagoginéje | savanoriSkos | pedagoginéje | savanoriskos
veikloje veiklos metu veikloje veiklos metu
Socialiné Gebéjimas dirbti 4.8 4.6 4.6 45
komandoje
Gebéjimas bendrauti ir 4,9 4,6 48 45
bendradarbiauti
Vidurkis: 4,85 4,6 4,7 4,5
Komunikavimo | Gebéjimas organizuoti ir 4,9 4,3 4.8 4,2
planuoti
Gebéjimas bendrauti 3,6 3,1 3,7 3,2
uZzsienio kalba
Gebéjimas valdyti 4,6 3,8 4.6 3,7
informacija
Tarpkultiirinio 4,2 3,6 4 3,4
bendravimo gebéjimai
Vidurkis: 4,3 3,7 4,3 3,6
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Minkstyju Lietuvos studentai Latvijos studentai
gebéjimy Minkstieji gebéjimai Svarbiausi Ugdomi Svarbiausi Ugdomi
kategorijos pedagoginéje | savanoriSskos | pedagoginéje | savanoriSkos
veikloje veiklos metu veikloje veiklos metu
Aukstesnio Geb¢jimas valdyti 4.8 4,2 4.8 3,9
mastymo lygio problemy sprendimus
Gebéjimas priimti 4.8 4.4 4.8 4,2
sprendimus
Geb¢jimas taikyti Zinias 4.9 4,2 4.7 4
praktikoje
Geb¢jimas adaptuotis 4.8 4.4 4.6 4,1
naujose situacijose
(poky¢iy valdymas)
Geb¢jimas generuoti 4.8 4.1 4.6 3,9
naujas idéjas
(kurybiskumas)
Geb¢jimas vadovauti 4.4 3,8 4.5 3,5
(lyderysté)
Gebéjimas dirbti 4,6 4,2 4,5 3.9
savarankiskai
Verslumo gebéjimai 3,8 3,2 3,8 3,3
Gebéjimas kritiskai 45 4 4.4 3,9
mastyti
Socialinio teisingumo ir 4,6 4 4,6 4,1
pilietiskumo suvokimo
gebéjimai
Vidurkis: 4,6 4,05 4,53 3,88
Savikontrolés Geb¢jimas valdyti 49 43 4.6 4
emocijas
Vidurkis: 49 4,3 46 4
Saves suvokimo | Gebéjimas biiti 4.4 4,1 4.4 3,9
savikritiSku
Gebéjimas biti 4,7 4,1 4 3.4
iniciatyviam
Vidurkis: 4,55 4,1 4,2 3,65
Bendras vidurkis: 4,64 4,15 4,5 3,9
Tyrimo rezultaty analizé parodé, kad tiek (4,8), gebéjimas  generuoti  naujas  idéjas
Lietuvos, tiek Latvijos studentai aukstai vertina visus (karybiskumas) (94,8), o Latvijos studentams

pateiktus ,,minkStuosius® gebéjimus, kurie yra
reikalingi ir svarblis pedagogingje profesinéje
veikloje (LT — 4,64, LV — 4,5). Visy respondenty
nuomoné vieninga, kad i§ visy 5 ,minkStyjy”
gebéjimy kategorijy profesinéje veikloje labiausiai
svarbi —socialiné (LT — 4,85, LV —4,7), 0o maziausiai
svarbios — komunikavimo (LT ir LV po 4,3) bei
Latvijos studentams — saves suvokimo (4,2). I8
komunikavimo kategorijos maziausiai reikSmingi
bendrauti uzsienio kalba geb¢jimai (LT — 3,6, LV —
3,7) bei 1§ aukstesnio mastymo lygio kategorijos —
verslumo geb¢jimai (LT ir LV po 4). Lietuvos
studenty nuomone, patys svarbiausi ,,minkstieji
gebéjimai yra gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti
(4,9), gebéjimas organizuoti ir planuoti (4,9),
gebéjimas taikyti zinias praktikoje (4,9), gebéjimas
valdyti emocijas (4,9), gebéjimas dirbti komandoje
(4,8), gebéjimas valdyti problemy sprendimus (4,8),
gebéjimas priimti sprendimus (4,8), gebéjimas
adaptuotis naujose situacijose (poky¢iy valdymas)

svarbiausi — gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti
(4,8), gebéjimas organizuoti ir planuoti (4,8),
gebéjimas valdyti problemy sprendimus (4,8),
gebéjimas priimti sprendimus (4,8).

Apklausos duomenys atskleide, kad
savanori$kos veiklos metu jgytus ,,minkStuosius‘
gebéjimus Lietuvos studentai vertina aukStesniu
iver¢iu (4,15) negu Latvijos studentai (3.9).
Savanoriskos veiklos metu busimieji pedagogai
labiausiai ugdo ir vysto socialinés kategorijos
gebéjimus (LT — 4,6, LV — 4,5), o maZiausiai —
komunikavimo kategorijos gebéjimus (LT — 3,1,
LV — 3,2), analogiskai, kaip ir aptariant
reikalingiausius gebéjimus pedagogo profesingje
veikloje. Studenty nuomone, i§ komunikavimo
kategorijos maziausiai ugdomi gebéjimas bendrauti
uzsienio kalba (LT - 3,1, LV - 3,2) bei
tarpkultirinio bendravimo gebéjimai (LT — 3,6,
LV- 34) o i§ aukStesnio mastymo lygio
kategorijos — verslumo gebé¢jimai (LT — 3,2, LV —
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3,3) bei Latvijos studentai jvardino ir gebéjima
vadovauti (lyderysté) (LV — 3,5). Saves suvokimo
kategorijoje  Latvijos studentai mano, kad
maziausiai jgyja buti iniciatyviu geb¢jimg (LV —
3,4), analogiSkai, kaip ir aptariant reikalingiausius
gebéjimus pedagogo profesinéje veikloje.

ISnagrinéjus tyrimo rezultatus atskleista, kad
Lietuvos studenty jgyty ,minkStyjy“ gebéjimy
savanoriskos veiklos metu mastas didesnis, lyginant
su Latvijos studentais. Lietuvos studentai aukStai
vertina ir mano, kad jgijo svarbios patirties
gebéjimo dirbti komandoje (4,6), gebéjimo
bendrauti ir bendradarbiauti (4,6), gebéjimo priimti
sprendimus (4,4), gebéjimo adaptuotis naujose
situacijose (poky¢iy valdymas) (4,4), gebéjimo
organizuoti ir planuoti (4,3), geb¢jimo valdyti
emocijas (4,3), gebéjimo valdyti problemy
sprendimus (4,2), gebéjimo taikyti Zinias praktikoje
(4,2), gebéjimo dirbti savarankiskai (4,2), o Latvijos
studentai — gebéjimo dirbti komandoje (4,5),
gebéjimo bendrauti ir bendradarbiauti (4,5),
gebéjimo organizuoti ir planuoti (4,2), geb&jimo
priimti sprendimus (4,2). Daugiau kaip pusé
respondenty, dalyvavusiy savanoriskoje veikloje,
teigiamai vertina koreliacija tarp savanoriskos
veiklos metu jgyty ,minkStyjy”“ gebgjimy ir
pasitikéjimo savimi biisimoje profesinéje veikloje
(LT -57,4 proc., LV — 54,6 proc.).

Apibendrinimas

Tyrimo duomeny analizé patvirtino teorinéje
darbo dalyje nagrinéta savanorystés aktualumg
(Khasanzyanova, 2017; Pevnaya ir Pevnaya, 2019;
Karaseviciaité, 2013), ,minkStyjy“ gebéjimy
reikSme pedagoginéje veikloje (Lippman, Ryberg,
Carney, Moore, Trends, 2015), savanorystés
pozityvia jtaka ugdantis ,,minkStuosius* geb&jimus
(Fényes, Markos, Mohéacsi, 2021; Boru, 2017;
Giancaspro, Manuti, 2021; Lamanauskas ir
Augiené, 2015). Tyrimo rezultatai atskleide, kad
tiek Lietuvos, tiek Latvijos Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo studijy programy studenty
dalyvavimas savanoriskoje veikloje
nesistemingas — respondentai tokiose veiklose
dazniausiai dalyvavo nereguliariai, o laikas nuo
laiko ar atsitiktinai. Ir Lietuvos, ir Latvijos studentai
aukstai vertina visus pateiktus ,,minkStuosius®
gebéjimus, kurie yra reikalingi ir svarbis
pedagogingje profesinéje veikloje. Savanoriskos
veiklos metu jgytus ,,minkStuosius® gebéjimus
Lietuvos studentai vertina aukstesniu jverciu negu
Latvijos studentai. Savanoriskos veiklos metu tiek
Lietuvos, tiek Latvijos busimieji pedagogai
labiausiai ugdo ir stiprina socialinés kategorijos
gebéjimus, o maziausiai komunikavimo kategorijos
gebéjimus. Tyrimo rezultatai rodo, kad Lietuvos
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studenty jgyty ,,minkstyjy“ gebéjimy savanoriskos
veiklos metu mastas didesnis, lyginant su Latvijos
studentais. Tiek Lietuvos, tiek Latvijos studentai
mano, kad jgijo svarbios patirties geb&jimo dirbti
komandoje, gebéjimo bendrauti ir bendradarbiauti,
gebéjimo priimti sprendimus, gebéjimo organizuoti
ir planuoti. Lietuvos studentai mano dar papildomai
igije svarbiy ,,minkStyjy”“ gebéjimy — gebéjimo
adaptuotis naujose situacijose (pokyc¢iy valdymas),
gebéjimo valdyti emocijas, gebé&jimo valdyti
problemy sprendimus, gebéjimo taikyti Zinias
praktikoje, gebéjimo dirbti savarankiskai. Dauguma
abiejy $aliy respondenty, dalyvavusiy savanoriskoje
veikloje, teigiamai vertina koreliacija tarp
savanoriskos veiklos metu iSugdyty minkstyjy
gebéjimy ir pasitikéjimo savimi  bisimoje
profesinéje veikloje. Tyrimo rezultatai atskleidé,
kad egzistuoja tiesioginés savanoriskos veiklos ir
,»minkstyjy*“  gebéjimy  ugdymo(si)  s3asajos:
savanoriskoje veikloje dalyvaujantys abiejy Saliy
busimieji pedagogai nurodo jgij¢ bendravimo,
bendradarbiavimo, konflikty sprendimo, kritinio
mastymo, problemy sprendimo gebéjimy, kuriuos
jie numato naudoti pedagoginiame darbe bei
visuomeninése veiklose. Studentai nurodo, kad jau
igytus geb¢jimus savanorisky veikly metu jie
patobulino. Remiantis tyrimo rezultatais, galima
rekomenduoti pedagoginiy programy studentams ar
planuojantiems rinktis tokias studijy programas
isitraukti j savanoriskas veiklas, taip atliekant ne tik
naudingg veiklg visuomenei, bet ir jgyjant bei
tobulinant  asmenines  savybes, gebé&jimus,
kompetencijas, reikalingas pedagoginiame procese.

ISvados

1. Mokslinés literatiros ir dokumenty analizé
atskleidé: savanoriska veikla yra svarbi
socialiniu, profesiniu, asmeniniu aspektais,
prisidedanti prie visuomenés pazangos ir asmens
tobuléjimo. Studijy metu studentai, dalyvaudami
savanoriskoje veikloje, turi galimybe suvokti
savo asmeninj] potenciala, igyti ,,minkStyjy“
gebéjimy strategisSkai svarbiy biisimam karjeros
valdymui. [sitraukimas j savanoris$ka veikla
suteikia galimybe ugdyti(s) naujus bei stiprinti
turimus ,,minkStuosius® gebéjimus, leidzia
suzinoti savo vertybines nuostatas, suteikia
galimybe spresti iskilusias problemas, pazinti ir
priimti skirtingas kultiiras, pazinti Zmoniy
santykius, dirbti komandoje, §i veikla ugdo
konflikty  sprendimo, kritinio = mastymo,
vadovavimo jgidzius, kurie leidzia jgyti
pasitikéjimo savimi ir pasirengti karjerai.

2. Tyrimo rezultaty analizé¢ atskleidé: dauguma
tyrime dalyvavusiy busimyjy pedagogy ypac
aktualius ,,mink§tuosius* gebéjimus



pedagogingje  veikloje vertina  pozityviai,
pripazjsta jy reikSmingumg  profesingje
karjeroje. Lietuvos ir Latvijos busimieji

pedagogai nurodé, kad savanoriskos veiklos
metu jgijo svarbiy geb¢jimy, kuriy prireiks
biisimoje pedagoginéje praktikoje. Nors Latvijos
busimieji  pedagogai labiau jsitrauke |
savanoriska veikla nei Lietuvos pedagoginiy
studijy studentai, tyrimas neatskleidé esminiy
skirtumy tarp apklaustyjy Lietuvos ir Latvijos

pedagoginiy studijy studenty nuostaty |
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ATTITUDE OF FUTURE TEACHERS TOWARDS THE INTERFACE OF VOLUNTARY ACTIVITIES AND
DEVELOPMENT OF “SOFT*“ SKILLS: THE CASE OF LITHUANIAN AND LATVIAN HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS

Summary

In Lithuania, 2022 was announced as the Year of VVolunteering. This was one of the reasons for conducting this research and
delving into the phenomenon of volunteering, the skills developed during volunteering activities, and the relevance of these
skills in pedagogical activities. The role of the educator in contributing to the education of the future generation is extremely
important; therefore, educators themselves should not only have extensive professional knowledge but also reinforce personal
and interpersonal skills, known as “soft” skills, which help to become a mature person capable of solving personal problems,
be active in a working environment, be ready to work both independently and in a group, take the initiative, etc. The article
raises a problematic question - what are the connections between voluntary activities and the development of students’ “soft”
skills? The research aims to reveal future educators’ attitudes to the links between voluntary activities and developing “soft”
skills. The research applied the methods of scientific literature and document analysis, a written survey, and statistical analysis
of the obtained data. The analysis of scientific literature revealed that volunteering could take very different forms —
volunteering activities and volunteering services; local, national and international volunteering; specialised activities;
activities of the representatives of specific age groups; and short-term and long-term volunteering. Each form has its own
advantages, so it is very important to choose not only the topic but also the form that meets the volunteer’s needs. The study
results showed that the participation of both Lithuanian and Latvian students in voluntary activities is not systematic. They
reveal that the level of enhanced “soft” skills acquired by Lithuanian students during volunteering is greater compared to
Latvian students. The future pedagogues of both countries positively assess both the volunteering phenomenon itself and the
“soft” skills acquired during volunteering, which are especially important for developing specialists’ competencies,
pedagogical professional and social activities. Both Lithuanian and Latvian students highly value the importance of
volunteering and believe that they gained important experience and developed and reinforced “soft” skills, which are very
important in their future professional activities - the abilities to work in a team, communicate and cooperate, make decisions,
organise, and plan.

Keywords: competencies, students of pedagogical studies, “soft” skills, volunteering.
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