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STUDENTU POZIURIS | SOCIALIAI ATSAKINGO
VERSLO SIEKIUS LIETUVOJE

Sandra Zukauskiené, Egidijus Zukauskas

Panevézio kolegija

Anotacija. Uztikrinti tvary, aplinkai palanky ekonominj augima, Zmoniy sveikata bei gyvenimo kokybe islicka vienu
pagrindiniy kiekvienos Salies tiksly. Siy tiksly jgyvendinimas labai priklauso nuo socialiai atsakingo verslo produkty ir
paslaugy kiirimo ir jgyvendinimo praktingje jmoniy veikloje, apimancioje ekonominius, socialinius bei aplinkosauginius
veiksnius. Dabartiniame globaliame ir, deja, neramiame pasaulyje labai svarbu ne tik ugdyti bet ir Zinoti jauny Zmoniy
(studenty) poziiirj, suvokima, siekius bei kasdieninio gyvenimo vertybes, kurias iSreiSkia socialiai atsakingas verslas
globalaus ir darnaus Lietuvos kaip valstybés vystymosi kontekste. Straipsnio tikslas — atskleisti studenty pozitirj j socialiai
atsakingo verslo siekius Lietuvoje ir jy ketinimus pradéti savo socialiai atsakinga versla. Tyrime dalyvavo 103 Panevézio
kolegijos studentai, studijuojantys buhalterinés apskaitos ir logistikos programose. Tyrimo metu gauty duomeny analize
atlikta taikant mokslinés literatiiros analizés ir anketinés apklausos metodus. Tyrimo duomenys apdoroti SPSS programa.
Pasitelkti statistikos metodai: apraSomoji statistika, Kronbacho alfa koeficientas, Mann-Whitney ir Kruskal-Wallis statistiniai
kriterijai. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad daugumai studenty svarbu, kad Lietuvos jmonés veikty paisydamos socialinés
atsakomybés principus. Studenty pozitiriu svarbiausi produkty kokybés uztikrinimo, sveikatos apsaugos, atlygio, darbuotojy
teisiy jgyvendinimo, ekologisko atlieky tvarkymo klausimai, o maziausiai svarbiis — socialinés integracijos skatinamo, etiSkos
reklamos, produkty inovatyvumo ir ekonominés naudos, plétros, gyventojy uzimtumo skatinamo klausimai. Nustatyta, kad
trecdalj socialiai atsakingo verslo siekiy studentai vertina skirtingai priklausomai nuo studijy programos, kurioje studijuoja
ir studenty amziaus. Dauguma apklausty studenty pritaria socialiai atsakingo verslo diegimui Lietuvoje. Atlikus palyginima
tarp buhalterinés apskaitos ir logistikos studijy programy studenty pozitirio j socialiai atsakingo verslo diegima Lietuvoje
nustatyta, kad daugiau kaip pusé buhalterinés apskaitos ir tre¢dalis logistikos studijy programose studijuojanéiy studenty
pritaria socialiai atsakingo verslo diegimui Lietuvoje. Analizuojant studenty ketinimus pradéti savo socialiai atsakingg versla
nustatyta, kad daugiau kaip pusé¢ buhalterinés apskaitos ir logistikos studijy programy studenty planuoja ar dar pilnai
neapsisprende¢ pradéti savo socialiai atsakinga versla.

ReikSminiai ZodZiai: socialiné atsakomybé, socialiai atsakingas verslas, jmoniy socialiné atsakomybé, socialiai atsakingo

verslo siekiai.

Ivadas

Socialiai atsakingas verslas bei jo teikiamos
naudos visuomenei tiek regioniniu, tiek valstybés,
tiek pasaulio lygmeniu yra labai svarbios. Lietuvos
Respublikos Seimo bei Vyriausybés priimti teisés
aktai jau dabar jgalina verslo bendruomenes
sistemingai, matant visuma, spresti darnaus
vystymosi keliamus i$§tikius jtraukiant visus jmoniy
darbuotojus. Si koncepcija jau duoda nauda Lietuvos
visuomenei, o Europos komisijos bei Jungtiniy Tauty
Organizacijos atlikti tyrimai (EC, 2020b; UNO,
2017) rodo, kad uztikrinant verslo plétra, laikantis
darnaus vystymosi tiksly, iki 2030 m. buty galima
sukurti apie 380 milijony naujy darbo viety; vien tik
ly¢iy lygybés jgyvendinimas iki 2025 m. padidinty
pasaulio bendrgji produkta maZziausiai 12 trilijony
USD; dél geresnés sveikatos ir Svietimo padidéty
darbo nasumas (Ciburiené, 2020).

Okuneviciteé, Neverauskiené, Pavlovska (2017)
pastebi, kad uzsienio autoriai (Clegg ir Bailey,
2008; Grundey, 2008; Desur, 2013; Jha ir Singh
2016) jmoniy socialing atsakomybe apibtidina kaip
gerg jmoniy administravima, etiSka ir darny
valdyma ir tam tikry savanoriskai prisiimty
jsipareigojimy vykdyma, tuo siekiant tinkamai
valdyti savo poveikj socialinei sri¢iai, aplinkai bei

ekonomikai ir kartu buti kuo naudingesniu visai
placiajai visuomenei. Socialiné jmoniy atsakomybé
turi biiti savanoriska verslo jmoniy pareiga, kuri
atsizvelgia j visas savo veiklos sritis, suderina savo
interesus su akcininky, darbuotojy, vartotojy,
aplinkos, savo bendruomenés ir kity susijusiy
asmeny interesais. Lietuvos mokslininkai teigia,
kad jmoniy socialinés atsakomybés pagrindg sudaro
darnaus vystymosi principy pritaikymas savo
veikloje, t. y. jmoniy pasauléziiira, politika ir
praktika, kuri atvaizduoja tokig jmoniy elgsena, kai
jos 1 savo veiklos sritis savanoriskai jterpia
aplinkosaugos ir socialinius aspektus, taip pat
santykiuose su visais susijusiais visuomenés, verslo
ir valdzios atstovais taiko pagarbos zmogui,
visuomenei ir aplinkai vertybinius principus.
Siuolaikingje visuomenéje jmonei, siekianéiai
sékmingai plésti savo veikla, vienas i§ pagrindiniy
uzdaviniy yra socialinés atsakomybés plétojimas.
Imoné, norédama turéti socialiai atsakingo verslo
statusg, veikloje turi vadovautis viena i§ trijy
pasaulyje pripazinty metodiky, kurios apibrézia
socialiai atsakingo verslo kriterijus. Sie kriterijai —
tai principai ir gairés, kuriais jmoné vadovaujasi,
taip pat jie yra pripazinti tarptautiniu mastu.
Principai pripazinti Jungtiniy Tauty ,Pasaulinio
susitarimo nuostatais, gairés — Standartu 1SO
26000, bei Pasaulinio atskaitingumo iniciatyvos
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(Tuc¢nikiené ir Juknelyté-Osauskiené, 2018). Dalis
organizacijy rodo iniciatyvg ir efektyviai
jgyvendina socialinés atsakomybés principus,
taciau vis dar didelei daliai organizacijy Sie aspektai
néra savaime suprantamas dalykas.

Dalinkeviciené ir Korsakiené (2021) atskleidé,
kad norint uztikrinti sékmingg jmonés veiklos
vykdyma, biitina sutelkti démesj i suinteresuotasias
Salis, derinti ekonominius ir socialinius tikslus
integruojant socialing atsakomybe j jmonés veikla.
Sio proceso pasekmé — jmonés veiklos kokybé ir
naSumas didéja, stiprinamas efektyvumas ir
konkurencingumas rinkoje, i$laikomi geriausi
darbuotojai, kuriamas stipresnis rySys su
suinteresuotomis Salimis (tiekéjais, partneriais,
akcininkais ir kt.). Socialinés atsakomybés principy
diegimas gali suteikti ne tik ekonomin¢ nauda, bet
ir konkurencinj pranasumg prie§ kitas jmones
(Rakstelyte ir Lobanova, 2018).

Moksliniy tyrimy, nagrinéjanciy jmonés socialing
atsakomybe darbuotojy, visuomenés poziiiriu yra
jvairiy: rysj tarp imonés socialinés atsakomybés ir
darbuotojy  jsipareigojimo  jmonei  nagrinéjo
Singhapakdi, Lee, Sirgy, Senasu (2015), Kim Lee M.,
Lee H. T., Kim N. (2010), darbuotojy poziiirj j imoniy
socialing atsakomybe priklausomai nuo lyties,
amziaus ir iSsilavinimo lygio — Rosati, Costa,
Calabrese, Pedersen (2018), visuomenés pozilirj ]
socialinés atsakomybés svarba — Mauriciené ir
Pauzuoliené (2013), jmoniy socialinés atsakomybés
jtakg vartotojy pirkimo elgsenai — Navickieng,
Dockevicius, Sedlioriené (2016).

Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy
bendrovés ,,Spinter tyrimai“ (2022) atliktas Lietuvos
gyventojy tyrimas, siekiant iSsiaiSkinti visuomenés
nuomone apie jmoniy socialing atsakomybe,
atsakingg verslg ir Sios atsakomybés nauda verslui ir
visuomenei, atskleidé, kad 2022 metais absoliuciai
daugumai (88 proc.) respondenty atrodo svarbu, kad
jmonés veikty paisydamos socialinés atsakomybés
principus: atsakingai elgtysi savo darbuotojy, klienty,
vartotojy atzvilgiu, stengtysi savo veiksmais kuo
maziau kenkti aplinkai.

Dabartiniu metu Europai (ir likusiam pasauliui)
keliant uzdavinius ir tikslus dél ateities karty
gerovés labai svarbu ne tik ugdyti bet ir Zinoti jauny
Zmoniy (studenty) pozilrj, suvokima, siekius bei
kasdieninio gyvenimo vertybes, kurias isreiskia
socialiai atsakingas verslas globalaus ir darnaus
Lietuvos kaip valstybés vystymosi kontekste. Taigi,
koks yra jauno zmogaus pozilris ] socialiai
atsakingg versla?

Tyrimo tikslas — atskleisti studenty pozitrj j
socialiai atsakingo verslo siekius Lietuvoje ir jy
ketinimus pradéti savo socialiai atsakingg versla.

Tyrimo uzdaviniai:

1. jvertinti studenty pozitrj j socialiai atsakingo
verslo siekius Lietuvoje;

2. jvertinti studenty pozitrj j socialiai atsakingo
verslo diegima Lietuvoje ir jy ketinimus kurti
savo socialiai atsakingg versla.

Tyrimo metodika

Tyrimas buvo atliktas 2022-2023 metais,
siekiant jvertinti studenty pozilirj ]} socialiai
atsakingo verslo siekius Lietuvoje. Apklausti pirmo,
antro, trecio ir ketvirto kurso Panevézio kolegijos
studentai, studijuojantys buhalterinés apskaitos ir
logistikos studijy programose (imtis 138 studentai),
kuriose daug démesio skiriama verslumo ugdymui.
I anoniminés anketos klausimus atsaké 103
studentai. Anketiné apklausa paruo$ta remiantis
metodine priemone ,,Jmoniy atsakingo valdymo
teorija ir praktika®, kuriag parengé UAB
»Ekonominés konsultacijos ir tyrimai“ eksperty
komanda, bendradarbiaudama su  Lietuvos
darbdaviy konfederacija, jgyvendinant Lietuvos
respublikos  Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos inicijuota projekta ,,Jmoniy socialinés
atsakomybés skatinimas®“. Anketa sudaro trys
klausimy blokai: pirmas klausimy blokas skirtas
studenty poziiirio j socialiai atsakingo verslo siekius
Lietuvoje jvertinimui, antras blokas — apie studenty
poziurj ]} socialiai atsakingo verslo diegima
Lietuvoje ir jy ketinimus kurti savo socialiai
atsakinga versla, trecias blokas -
sociodemografiniai klausimai. Socialiai atsakingo
verslo siekius Lietuvoje vertinantys teiginiai buvo
vertinami naudojant 5 Zingsniy Likerto skale,
kurioje teiginiui ,,visiSkai nesvarbus® priskiriamas
vertinimas 1 balui, o ,,labai svarbus® — 5 balai. giq
teiginiy patikimumo laipsnj apibiidina jy vidinis
suderinamumas,  kuriam  jvertinti  naudotas
Kronbacho alfa koeficientas. Kadangi koeficientas
yra 0,903 galima teigti, kad kintamieji, socialiai
atsakingo verslo siekius Lietuvoje vertinantys
teiginiai, yra tarpusavyje suderinti.

Tyrimo metu gauty duomeny analizé buvo
atlikta taikant Siuos metodus: mokslinés literatros
analize, anketing apklausg. Tyrimo duomenys
apdoroti SPSS programa. Pasitelkti statistikos
metodai: apraSomoji statistika, Kronbacho alfa
koeficientas, Mann-Whitney ir Kruskal-Wallis
statistiniai kriterijai.

IS viso j anketos klausimus atsaké 103 studentai,
studijuojantys buhalterinés apskaitos (61,2 proc.) ir
logistikos programose (38,8 proc.). Tyrimas parodé,
kad daugiau nei pusé (55,3 proc.) tyrime
dalyvavusiy studenty buvo nuo 20 iki 25 mety
amziaus (1 lentelé).
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1 lentelé. Tyrime dalyvavusiy studenty pasiskirstymas pagal studijy programg ir studenty amziy

Studento amZius
Studijy programa iki 20 mety nuo 20 iki 25 | nuo 25 iki 30 | daugiau kaip Viso
mety mety 30 mety

Buhalterinés apskaitos N 1 27 19 16 63
% 1,0 26,2 18,4 15,5 61,2

Logistikos N 2 30 4 4 40
% 1,9 29,1 3,9 3,9 38,8

Viso N 3 57 23 20 103

% 2,9 55,3 22,3 19,4 100

Tyrimo rezultatai

Tyrimo rezultatai atskleidé (2 lentel¢), kad
didzioji dalis studenty pritaria socialiai atsakingo
verslo siekiams Lietuvoje: orus darbo uzmokestis ir
priedai (labai svarbus — 68 proc., svarbus — 32 proc.),
efektyvus  ir  atsakingas  Zzaliavy tiekimas,
sandéliavimas ir transportavimas (labai svarbus —
49,5 proc., svarbus — 44,7 proc.), produkty kokybés
uztikrinimas (labai svarbus — 72,8 proc., svarbus —
25,2 proc.), sazininga kainy politika (labai svarbus —

52,4 proc., svarbus — 40,8 proc.), uztikrinama
sveikatos apsauga (labai svarbus — 70,9 proc.,
svarbus — 26,2 proc.), skatinama ekonominé nauda ir
plétra, gyventojy uzimtumas (labai svarbus — 44,7
proc., svarbus —50,5 proc.), darbo saugos ir sveikatos
politikos jgyvendinimas (labai svarbus — 64,1 proc.,
svarbus — 35 proc.), skatinamas tobuléjimas,
mokymasis (labai svarbus — 51,51 proc., svarbus —
46,6 proc.). Manytina, kad studenty pozitiriu maziau
svarbiis tie socialiai atsakingo verslo siekiai
Lietuvoje, su kuriais studentai turi mazesnj potyrij
kasdieniame gyvenime (2 lentelé).

2 lentelé. Studenty pozitiris j socialiai atsakingo verslo siekius Lietuvoje

Vertinimas proc.

IsSukiai su kuriais susiduriama jgyvendinant v
C . . . maziau
socialiai atsakingg versla labai svarbus svarbus nesvarbus
svarbus
Efektyvu's ir qtsaklpgas zaliavy ‘Eleklmas, 495 44,7 5.8 0
sandéliavimas ir transportavimas
Produkty kokybés uztikrinimas 72,8 25,2 1,9 0
Produkty inovatyvumas 41,7 50,5 4,9 2,9
Sazininga kainy politika 52,4 40,8 6,8 0
Etiska reklama 41,7 46,6 9,7 1,9
Draugiska aplinkai gamyba 63,1 29,1 7,8 0
Ekologiskas atlieky Salinimas 66 30,1 3,9 0
UzterStumo (oro, Xagdens, dirvozemio) 65 27.2 6.8 1
mazinimas
Skatinama socialiné integracija 36,9 45,6 15,5 19
Uztikrinama sveikatos apsauga 70,9 26,2 2,9 0
Skatinamas §vietimas 51,5 37,9 8,7 1,9
Gerinama gyvenimo kokybé (sportas, kulttira) 61,2 32 6,8 0
Skatinama ekonomn}? nauda ir plétra, gyventojy 44,7 50,5 4.9 0
uzimtumas
Lygiy galimybiy uZztikrinimas 60,2 30,1 8,7 1
Darbuotojy teisiy jgyvendinimas 69,9 23,3 6,8 0
Darbo saugos ir sv.el.katos politikos 64.1 35 1 0
igyvendinimas
Skatinamas tobuléjimas, mokymasis 51,5 46,6 19 0
Skatinamas pasitenkinimas darbu 62,1 29,1 7,8 1
Orus darbo uzmokestis ir priedai 68 32 0 0

Siekiant palyginti buhalterinés apskaitos ir
logistikos studijy programy studenty pozitr] ]
socialiai atsakingo verslo siekius Lietuvoje ir
pasirinkus statistinio reikSmingumo lygmenj o =
0,05, tikrinama hipotezé:
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Tyrimo rezultatai parodé, kad Pirsono 2 y
kriterijus P < 0,05 (0,000 < P < 0,035), nuling
hipotezg, kad studenty poziiiris i socialiai atsakingo
verslo siekius (etiSka reklama; draugiska aplinkai
gamyba;  skatinama  socialiné  integracija;
darbuotojy teisiy jgyvendinimas; skatinamas
tobuléjimas, mokymasis; orus darbo uzmokestis ir
priedai) nepriklauso nuo studijy programos,
atmetame. Tyrimo rezultatai taip pat parode, kad
statistiSkai  reikSmingai  skiriasi  buhalterinés
apskaitos ir logistikos studijy programy studenty
poziiiris | socialiai atsakingo verslo siekius: etisSka
reklama (p = 0,000); draugiska aplinkai gamyba
(p = 0,010); skatinama socialiné integracija (p =
0,008); darbuotojy teisiy jgyvendinimas (p =
0,016); skatinamas tobuléjimas, mokymasis (p =
0,003); orus darbo uzmokestis ir priedai (p = 0,008)
(3 lentelé).

Siekiant palyginti studenty poziiirj i socialiai
atsakingo verslo siekius Lietuvoje priklausomai nuo
studenty amziaus ir pasirinkus = statistinio
reik§mingumo lygmenj a = 0,05, tikrinama hipotezé:

Ho — studenty pozitiris j socialiai atsakingo
verslo siekius Lietuvoje nepriklauso nuo studenty
amziaus;

Hi — studenty poziliris | socialiai atsakingo
verslo siekius Lietuvoje priklauso nuo studenty
amziaus.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad Pirsono 2 ¥
kriterijus P < 0,05 (0,000 < P < 0,032), nulin¢
hipoteze, kad studenty pozidris j socialiai atsakingo
verslo siekius (produkty kokybés uZtikrinimas;
sgzininga kainy politika; etiSka reklama; draugiska
aplinkai gamyba; skatinama socialiné integracija;
orus darbo uzmokestis ir priedai) nepriklauso nuo
studenty amziaus, atmetame. Tyrimo rezultatai taip
pat atskleidé, kad priklausomai nuo studenty
amziaus, statistiSkai reikSmingai skiriasi studenty
poziuris ] socialiai atsakingo verslo siekius:
produkty kokybés uzZtikrinimas (p = 0,043);
sazininga kainy politika (p = 0,001); etiSka reklama
(p = 0,000); draugiska aplinkai gamyba (p = 0,000);
skatinama socialiné integracija (p = 0,002); orus
darbo uzmokestis ir priedai (p = 0,010) (3 lentele).

3 lentelé. Studenty pozitiris j socialiai atsakingo verslo siekius Lietuvoje priklausomai nuo studenty amziaus
ir studijy programos, kurioje studijuojama (N=103)

Studenty poziiirj i socialiai atsakingo verslo

Veiksniai lemiantys studenty poziiirj i socialiai atsakingo verslo

siekius Lietuvoje

siekius Lietuvoje vertinantys teiginiai

Studijy programa

Studento amzius

Efektyvus ir atsakingas zaliavy tickimas,
sandéliavimas ir transportavimas

Pirsonoy2=0,831, p = 0,669

Pirsonoy2=0,109, p = 0,307

Produkty kokybés uztikrinimas

Pirsonoy2=0,365, p = 0,174

Pirsonoy2=0,000, p = 0,043

Produkty inovatyvumas

Pirsonoy2=0,073, p = 0,015

Pirsonoy2=0,319, p = 0,079

Sazininga kainy politika

Pirsonoy2=0,098, p = 0,042

Pirsonoy2=0,018, p = 0,001

Etiska reklama

Pirsonoy2 = 0,001, p = 0,000

Pirsonoy2=0,004, p = 0,000

Draugiska aplinkai gamyba

Pirsonoy2=0,029, p = 0,010

Pirsonoy2=0,011, p = 0,000

Ekologiskas atlieky $alinimas

Pirsonoy2=0,795, p = 0,505

Pirsonoy2=0,262 , p = 0,319

Uzter§tumo (oro, vandens, dirvozemio)
mazinimas

Pirsonoy2=0, 344, p = 0,094

Pirsonoy2=0,187, p=0,019

Skatinama socialiné integracija

Pirsonoy2=0,034, p = 0,008

Pirsonoy2=0,031, p = 0,002

Uztikrinama sveikatos apsauga

Pirsonoy2=0,778, p = 0,650

Pirsonoy2=0,003, p = 0,861

Skatinamas $vietimas

Pirsonoy2=0,151, p = 0,037

Pirsonoy2=0,207, p = 0,082

Gerinama gyvenimo kokybé (sportas, kulttira)

Pirsonoy2=0,455, p = 0,224

Pirsonoy2=0,231, p = 0,305

Skatinama ekonominé nauda ir plétra,
gyventojy uzimtumas

Pirsonoy2=0,229, p = 0,088

Pirsonoy2=0,583, p = 0,298

Lygiy galimybiy uztikrinimas

Pirsonoy2=0,089, p = 0,049

Pirsonoy2=0,582, p = 0,215

Darbuotojy teisiy jgyvendinimas

Pirsonoy2=0,032, p = 0,016

Pirsonoy2=0,055, p = 0,542

Darbo saugos ir sveikatos politikos
jgyvendinimas

Pirsonoy2=0,175, p = 0,089

Pirsonoy2=0,883, p = 0,461

Skatinamas tobulé¢jimas, mokymasis

Pirsonoy2=0,011, p = 0,003

Pirsonoy2=0,727, p = 0,109

Skatinamas pasitenkinimas darbu

Pirsonoy2=0,409, p = 0,202

Pirsonoy2=0,226, p = 0,047

Orus darbo uzmokestis ir priedai

Pirsonoy2=0,007, p = 0,008

Pirsonoy2=0,024, p = 0,010

[Sanalizavus  studenty pozilrj i

socialiai

siekiams etiska reklama (vidutinis rangas — 60,13),

atsakingo verslo siekius Lietuvoje, priklausomai
nuo studento studijy programos, kurioje studijuoja
krypties, matome, kad buhalterinés apskaitos
programoje studijuojantys studentai statistiskai
reik§mingai (0,000 < p < 0,010) dazniau pritaria

draugiska aplinkai gamyba (vidutinis rangas —
57,28), skatinama socialiné integracija (vidutinis
rangas — 57,75), darbuotojy teisiy jgyvendinimas
(vidutinis rangas — 56,86), skatinamas tobuléjimas,
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mokymasis (vidutinis rangas — 57,76), orus darbo
uzmokestis ir priedai (vidutinis rangas — 57,06) nei

logistikos studijy programos studentai (vidutinis
rangas — nuo 39,19 iki 44,35) (4 lentelé).

4 lentelé. Studenty pozitirio j socialiai atsakingo verslo siekius Lietuvoje skirtumai priklausomai nuo studento

studijy programos, kurioje studijuoja krypties (N=103)

Studenty poZiiirj j socialiai Studiiu proarama. kurioie Vidutinis
atsakingo verslo siekius Lietuvoje Jup g L J N rangas P
vertinantys teiginiai studijuoja (Mean Rank)

Etiska reklama buhalterinés apskaitos 63 60,13 0.000
logistikos 40 39,19 '

Draugiska aplinkai gamyba buhalterinés apskaitos 63 57,28 0.008
logistikos 40 43,69 '

Skatinama socialiné integracija buhalterinés apskaitos 63 57,75 0.008
logistikos 40 42,95 '

Darbuotojy teisiy jgyvendinimas buhalterinés apskaitos 63 56,86 0.010
logistikos 40 44,35 '

Skatinamas tobuléjimas, buhalterinés apskaitos 63 57,76 0.005
mokymasis logistikos 40 42,93 '

Orus darbo uzmokestis ir priedai buhalterinés apskaitos 63 57,06 0.008
logistikos 40 44,04 '

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad studentai, kuriy
amzius yra daugiau kaip 30 mety, buvo linke
statistiSkai reik§mingai (0,002 < p < 0,008) dazniau
pritarti siekiams dél saziningos kainy politikos
(vidutinis rangas — 64,50), etiskos reklamos
(vidutinis rangas — 66,08), draugiskos aplinkai
gamybos (vidutinis rangas — 63,88), skatinamos
socialings integracijos (vidutinis rangas — 63,25) nei

studentai iki 30 mety amziaus (vidutinis rangas nuo
28,50 iki 62,74). Tyrimo rezultatai taip pat
atskleidé, kad studentai nuo 25 iki 30 mety amziaus
statistiskai reikSmingai (0,006 < p < 0,025) dazniau
pritaria siekiams dél produkty kokybés uztikrinimo
(vidutinis rangas — 63,80), oraus darbo uzmokescio
ir priedy (vidutinis rangas — 61,78) (5 lentele).

5 lentelé. Studenty pozitirio j socialiai atsakingo verslo siekius Lietuvoje skirtumai
priklausomai nuo studento amziaus (N=103)

Studenty poziiirj j socialiai Vidutinis
atsakingo verslo siekius Studento amzZius N rangas P
Lietuvoje vertinantys teiginiai (Mean Rank)
Produkty kokybés uztikrinimas iki 20 mety 3 32,33
nuo 20 iki 25 mety 57 46,51 0,006
nuo 25 iki 30 mety 23 63,80 '
daugiau kaip 30 mety 20 57,03
Sazininga kainy politika iki 20 mety 3 28,50
nuo 20 iki 25 mety 57 45,70 0007
nuo 25 iki 30 mety 23 59,80 '
daugiau kaip 30 mety 20 64,50
Etiska reklama iki 20 mety 3 32,33
nuo 20 iki 25 mety 57 44,77 0.004
nuo 25 iki 30 mety 23 60,24 '
daugiau kaip 30 mety 20 66,08
Draugiska aplinkai gamyba iki 20 mety 3 39,33
nuo 20 iki 25 mety 57 44,17 0.002
nuo 25 iki 30 mety 23 62,74 '
daugiau kaip 30 mety 20 63,88
Skatinama socialiné integracija iki 20 mety 3 56,17
nuo 20 iki 25 mety 57 43,67 0.008
nuo 25 iki 30 mety 23 62,33 !
daugiau kaip 30 mety 20 63,25
Orus darbo uzmokestis ir priedai iki 20 mety 3 34,17
nuo 20 iki 25 mety 57 46,82 0025
nuo 25 iki 30 mety 23 61,78 !
daugiau kaip 30 mety 20 58,20
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Tyrimo rezultatai atskleidé (6 lentelé), kad
dauguma (88,3 proc.) apklausty studenty pritaria

socialiai atsakingo verslo diegimui Lietuvoje.

6 lentelé. Studenty pozitris i socialiai atsakingo verslo diegimg Lietuvoje

Ar pritariate socialiai atsakingo verslo

Studijy programa diegimui Lietuvoje Viso

Taip ne
Buhalterinés apskaitos ir N 91 12 103
logistikos studijy programos Proc. 88,3 11,7 100

Pasirinkus statistinio reikSmingumo lygmenj o =
0.05, tikrinta hipotezé:

Ho — studenty pozitiris | socialiai atsakingo
verslo diegimg Lietuvoje nepriklauso nuo studijy
programos;

Hi — studenty pozitiris | socialiai atsakingo
verslo diegimg Lietuvoje priklauso nuo studijy
programos.

Kadangi Pirsono 2 y kriterijus P < 0,05 (P =
0,035), nuliné hipotezé atmetama. Tyrimo rezultatai
atskleide, kad statistiSkai reikSmingai (p = 0,036)

skiriasi buhalterinés apskaitos ir logistikos studijy
programy studenty pozilris j socialiai atsakingo
verslo diegima Lietuvoje priklausomai nuo studijy
programos.

Palyginus buhalterinés apskaitos ir logistikos
studijy programy studenty atsakymus, matyti, kad
pritarian€iyjy socialiai atsakingo verslo diegimui
Lietuvoje daugiau kaip pusé (57,3 proc.) sudaro
buhalterinés apskaitos studijy programos studentai
ir treédalis (31,1 proc.) logistikos studijy
programoje studijuojanciy studenty (7 lentelé).

7 lentelé. Studenty pozitiris j socialiai atsakingo verslo diegima Lietuvoje,
priklausomai nuo studijy programos, kurioje studijuoja

Ar pritariate socialiai atsakingo verslo diegimui
Studijy programa Lietuvoje Viso
Taip ne

Buhalterinés apskaitos N 59 4 63
% 57,3 3.9 61,2

Logistikos N 32 8 40
% 31,1 7,8 38,8

Viso N 91 12 103

% 88,3 11,7 100

Pasirinkus statistinio reikSmingumo lygmenj o =
0.05, tikrinta hipotezé:

Ho — studenty poziiiris j socialiai atsakingo
verslo diegima Lietuvoje nepriklauso nuo studenty
amziaus;

Hi — studenty poziiiris j socialiai atsakingo
verslo diegima Lietuvoje priklauso nuo studenty
amziaus.

Kadangi Pirsono 2 y kriterijus P > 0,05 (P =
0,224), nulinés hipotezés atmesti negalima. Tyrimo
rezultatai atskleidé, kad buhalterinés apskaitos ir
logistikos studijy programy studenty pozidris j
socialiai atsakingo verslo diegimg Lietuvoje
priklausomai nuo studenty amziaus statistiSkai

nereikSmingas (p = 0,142). Tai rodo, kad studenty
amzius neturi jtakos studenty pozitiriui j socialiai
atsakingo verslo diegimg Lietuvoje.

Analizuojant studenty ketinimus pradéti savo
socialiai atsakinga versla, matome, kad 38,8 proc.
buhalterinés apskaitos ir logistikos studijy
programy studenty planuoja pradéti savo socialiai
atsakingg versla, taciau dalis (17,5 proc.) studenty
pasirinko  atsakymag ,kita“. Pastebéta, kad
atsakymus ,.kita* rinkosi studentai, kurie jau turi
savo verslg arba dar néra apsisprende del savo
verslo, todél nurodé, kad ,dar nezino®, ,dar
negalvoja apie tai“, ,jei bus palanki situacija“ ir
panasiai. (8 lentele).

8 lentelé. Studenty planai pradéti savo socialiai atsakingg versla

Studenty planai pradéti savo socialiai atsakingg
Studijy programa versla Viso
taip ne kita
Buhalterinés apskaitos ir N 40 46 18 103
logistikos studijy programos Proc. 38,8 43,7 17,5 100
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Pasirinkus statistinio reikSmingumo lygmenj o =
0.05, tikrinta hipotezé:

Ho — studenty planai pradéti savo socialiai
atsakingg verslg nepriklauso nuo studijy programos;

Hi — studenty planai pradéti savo socialiai
atsakinga versla priklauso nuo studijy programos.

Kadangi Pirsono 2 y kriterijus P > 0,05 (P =
0,252), nulinés hipotezés atmesti negalima. Tyrimo
rezultatai atskleidé, kad néra statistiskai reikSmingo
(p = 0,127) skirtumo tarp buhalterinés apskaitos ir
logistikos studijy programy studenty plany pradéti
savo socialiai atsakinga versla.

Pasirinkus statistinio reikSmingumo lygmenj o =
0.05, tikrinta hipotezé:

Ho — studenty planai pradéti savo socialiai
atsakingg verslg nepriklauso nuo studenty amziaus;

Hi — studenty planai pradéti savo socialiai
atsakinga versla priklauso nuo studenty amziaus.

Kadangi Pirsono 2 y kriterijus P > 0,05 (P =
0,068), nulinés hipotezés atmesti negalima. Tyrimo
rezultatai atskleidé, kad néra statistiSkai reikSmingo
(p = 0,664) skirtumo tarp studenty plany pradéti
savo socialiai atsakingg versla priklausomai nuo
studenty amziaus.

Tai rodo, kad studijy programa, kurioje
studijuojama, ir studenty amZius neturi jtakos
studenty planams pradéti savo socialiai atsakingg
versla.

ISvados

1. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad daugumai
studenty svarbu, kad Lietuvos jmonés veikty
paisydamos socialinés atsakomybés principy.
Nustatyta, kad buhalterinés apskaitos studijy
programos studentai oraus darbo uzmokescio,
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STUDENTS’ ATTITUDE TOWARDS SOCIALLY RESPONSIBLE BUSINESS ASPIRATION IN LITHUANIA
Summary

Ensuring sustainable, environmentally friendly economic growth, people’s health, and quality of life remains one of the main
goals of every country. The realisation of these goals highly depends on creating and implementing socially responsible
business products and services in the practical activities of companies encompassing economic, social and environmental
factors. In today’s global and unfortunately restless world, it is very important not only to educate but also know the attitude,
perceptions, aspirations, and values of young people (students), which are expressed by socially responsible businesses in
the context of the global and harmonious development of Lithuania as a country. The article aims to reveal students’ attitudes
towards the aspirations of socially responsible businesses in Lithuania and their intentions to start their own socially
responsible business. The study involved 103 students of Panevézys kolegija HEI studying accounting and logistics. The
analysis of the data obtained during the research was carried out using the methods of scientific literature analysis and
questionnaire survey. The research data were processed by the SPSS program. The statistical methods used include
descriptive statistics, Cronbach’s alpha coefficient, and Mann-Whitney and Kruskal-Wallis statistical criteria. The research
results revealed that for most students, it is important that Lithuanian companies operate following the principles of social
responsibility. From the students’ point of view, the most important issues are product quality assurance, health protection,
wage, enforcement of workers’ rights, and ecological waste management. The least important are the issues promoted by
social integration, ethical advertising, innovativeness and economic benefits of products, development, and population
employment. It was found that students evaluate one-third of the aspirations of socially responsible business differently
depending on their study programme and age. Most of the surveyed students support introducing socially responsible
businesses in Lithuania. After comparing the attitude of students of accounting and logistics towards implementing socially
responsible business in Lithuania, it was revealed that more than half of accounting and one-third of logistics students support
the implementation of socially responsible business in Lithuania. The analysis of students’ intentions to start personal socially
responsible business showed that more than half of the students of accounting and logistics are planning to start private
socially responsible businesses or have not yet fully decided.

Keywords: social responsibility, socially responsible business, corporate social responsibility, socially responsible business
aspirations.
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