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LIETUVOS KOLEGIJU SOCIALINES ATSAKOMYBES
ATASKAITU PALYGINAMASIS VERTINIMAS

Karolina Nastaravicé, Vilma Kazlauskiené, Irena Klimaviciené

Kauno kolegija

Anotacija. Socialinés atsakomybés tema tampa vis svarbesné ne tik priva¢iam, bet ir vieSajam sektoriui. Visi $ioje srityje
igyvendinti poky€iai ir atlikta pazanga dazniausiai atsispindi socialinés atsakomybés ataskaitose. Taciau kyla daug
diskusijy dél paciy socialinés atsakomybés ataskaity rengimo, kadangi dauguma gairiy, rekomendacijy, standarty ar kt.
turi tam tikry spragy. Pasigendama detalesnio reikalavimy, keliamy socialinés atsakomybés ataskaity turiniui, apimciai
pristatymo. Be to, stokojama moksliniy publikacijy, kuriuose buity nagrinéjami aukstyjy mokykly socialinés atsakomybés
ataskaity rengimo ir pateikimo klausimai. Siame straipsnyje, taikant mokslinés literatdiros analizés ir aukstyjy mokykly
socialinés atsakomybés bei kity dokumenty analizés metodus, sickiama jvertinti Lietuvos kolegijy socialinés atsakomybés
ataskaitas. Atlikta mokslinés literatiiros ir aukstyjy mokykly socialinés atsakomybés ataskaity bei kity dokumenty analizé
parodé, kad yra parengti jvairiis standartai, gairés, klausimynai, nurodantys koks turéty biti socialinés atsakomybés
ataskaity turinys. Vieni i§ pagrindiniy, kurie aptariami straipsnyje, tai Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos standartai,
ISO 26000 standarto gairés ir Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo klausimynas. PanevéZio kolegija, Siauliy valstybiné
kolegija, Kauno kolegija ir Vilniaus kolegija taip pat rengia bei teikia socialinés atsakomybés ataskaitas, vadovaujantis
ivardintais dokumentais, kadangi priklauso Jungtiniy Tauty pasaulinio susitarimo iniciatyvai bei yra jpareigotos teikti
socialinés atsakomybés ataskaitas. Pastebéta, kad visos kolegijos rengia ir teikia skirtingas socialinés atsakomybés
ataskaitas — skiriasi struktiira, apimtis, pavadinimas ir kt. Pastebima, kad tiek Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos
standartai, tieck ISO 26000 standarto gairés, tiek Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo klausimynas palengvina socialinés
atsakomybés ataskaity rengimg ir pateikimg auksStosiose mokyklose, tadiau Siy dokumenty iSsamumo, aiSkumo,
tinkamumo klausimas i§licka tolimesniy tyrimy Sioje srityje objektu.

Reiksminiai ZodZiai: Socialiné atsakomybé, ataskaita, aukstoji mokykla
Ivadas

Siuolaikiniame pasaulyje vis daZzniau galima iSgirsti savoka socialiné atsakomybeé. Tiek spaudoje, tiek
internete, tiek televizijoje gausu jvairiy straipsniy, zinu€iy tiesiogiai ar netiesiogiai prisilie¢ianciy prie socialinés
atsakomybés temos. Socialinés atsakomybés tema tampa vis aktualesné ne tik verslui, bet ir akademinei
bendruomenei. Pastaruoju metu aukstosios mokyklos siekia aktyviai prisidéti prie tvaraus visuomenés vystymosi,
kuriant ir taikant atitinkamas zinias bei rengiant etiSkus ir atsakingus specialistus. Ypa¢ svarbu nagrinéti
socialinés atsakomybés tema, jog buty galima suprasti aukstyjy mokykly daromg poveikj jy aplinkai ir buty
skatinamas kuo didesnis akademinés bendruomenés ir visuomenés jsitraukimas (Phan ir kt., 2024).

Carreton-Ballester ir kt. (2023) teigimu, aukstosios mokyklos turi pranesti apie savo socialinés atsakomybés
rezultatus socialinés atsakomybés ataskaitomis, kuriomis siekiama informuoti institucijos suinteresuotgsias Salis
apie institucijos jsipareigojimus siekti tvaraus vystymosi ir jos ekonominj, aplinkos ir socialinj poveik].

Visgi susiduriama su viena i§ problemuy, kokius konkrecius klausimus socialinés atsakomybés ataskaitos
turi apimti, jog biity perteikiami visi 10 Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo principy ir visi 17 darnaus
vystymosi tikslai, kokia eiga, kokia forma tai turi buti i§déstyta ir kur tuos reikalavimus rasti.

Tyrimo tikslas — jvertinti Lietuvos kolegijy socialinés atsakomybés ataskaitas.
Tyrimo uzdaviniai:

atskleisti socialinés atsakomybés teorinius aspektus;

2. palyginti Lietuvos kolegijy socialinés atsakomybés ataskaitas.

Tyrimo objektas — Lietuvos kolegijy socialinés atsakomybés ataskaitos.
Tyrimo metodai:

mokslinés literatiros Saltiniy analizé;

2. auks$tyjy mokykly socialinés atsakomybés ataskaity ir kity dokumenty analizé.

=

=

Socialinés atsakomybés teoriniai aspektai

Mokslinéje literatliroje néra vieningo pozitrio j socialinés atsakomybés sgvokg. Vieni autoriai pateikia
bendrus, tiek vieSojo, tiek privataus sektoriaus socialinés atsakomybés apibrézimus. Kiti pateikia atskiras
verslo ir aukStyjy mokykly socialinés atsakomybés sgvokas. Dyck ir Mulej (2014) socialing atsakomybe
apibrézia trejopai: socialiné atsakomybé — tai atsakomybé uz savo poveikj visuomenei, t. y. kitiems Zmonéms
Copyright © 2024 Karolina Nastaravicé, Vilma Kazlauskien¢, Irena Klimavi¢iené. Published by Kauno kolegija Higher Education Institution.

This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 International License,
which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original author and source are credited. 80


https://doi.org/10.59476/mtt.v2i20.682
http://ojs.kaunokolegija.lt/index.php/mttlk/index
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

ir jy organizacijoms, o ne tik sau; socialiné atsakomybé — tai tarpusavio priklausomybé, atsizvelgiant j fakta,
kad nickas neegzistuoja ir nedirba savarankiskai, bet papildo vienas Kkita prigimtiniais ir profesiniais
gebéjimais; socialiné atsakomybé — tai holistinis pozitris, reiSkiantis, kad zmonija turi atsisakyti perdéto
vienasaliSkumo. XiFeng ir MeiHui (2024) teigia, kad jmonés socialiné atsakomybé — tai ne tik ekonominiai
jsipareigojimai, bet ir tam tikros jmonés atsakomybés investuotojams, darbuotojams ir kitoms suinteresuotoms
Salims. Wigmore-Alvarez ir Ruiz-Lozano (2012) iSskiria auk$tosios mokyklos socialinés atsakomybés sagvoka
ir jg apibiidina kaip aukstosios mokyklos bendruomenés (studenty, déstytojy, administracinio personalo) etiska
veiklos kokybés politika, formuojama atsakingai valdant aukstosios mokyklos poveikj $vietimui, pazinimui,
darbui, aplinkai ir dalyvaujant dialoge su visuomene, siekiant skatinti tvary zmogaus vystymasi.

Aukstosios mokyklos atlieka svarby vaidmenj visuomenéje, todél didéja jy socialinés atsakomybés ir
gebéjimo informuoti apie socialiai atsakingg veiklg svarba (Tetrevova ir kt., 2021).

Zaharia ir kt. (2010) mano, kad konkurencija tarp auks$tyjy mokykly dél daugiau studenty ir pinigy
pritraukimo daro jtaka $iy institucijy elgesj ir skatina visuomeng nagrinéti jas panasiais socialinés atsakomybés
kriterijais kaip ir versla. Taigi, vystantis imoniy socialinei atsakomybei, pradéjo vystytis ir aukstyjy mokykly
socialin¢ atsakomybé¢ (Carreton-Ballester ir kt., 2023).

Nagringjant socialinés atsakomybés klausima, ypa¢ svarbu jvertinti kaip sekasi siekti socialinés
atsakomybés tiek versle, tick aukstojoje mokykloje. Imonése tai parodo tvarumo indeksas (Verslo zinios, 2024)
ir socialinés atsakomybés ataskaitos, o auksStosiose mokyklose tai atskleidzia tik socialinés atsakomybés
ataskaity turinys (United Nations Global Compact, 2024).

Buitrago Megjia ir kt. (2023) teigimu, socialinés atsakomybés ataskaita — tai vieSas organizacijy ekonominio,
aplinkos ir socialinio poveikio, siekiant darnaus vystymosi tiksly ir socialinés atsakomybés veiksmy, atskleidimas.

Taip pat pastebéta, kad aukstesné socialinés atsakomybés ataskaity kokybé teigiamai veikia organizacijos
socialing reputacijg. Kai organizacijos teikia iSsamias ir skaidrias socialinés atsakomybés ataskaitas, tai
padidina jy socialinés atsakomybés veiksmy matomuma uz tiesioginiy suinteresuotyjy saliy riby ir sustiprina
socialinés atsakomybés poveikj organizacijos reputacijai (Phan ir kt., 2024).

Atskleidus pagrindinius socialinés atsakomybés teorinius aspektus, svarbu apzvelgti, kokios gairés nurodo,
kas turi atsispindéti socialinés atsakomybés ataskaitose.

Tyrimo rezultaty analizé ir aptarimas

Socialinés atsakomybés ataskaity rengima gali apibrézti tiek standartai, tiek gairés, tiek rekomendacijos,
tiek iniciatyvos, tick klausimynas ar kt., tad toliau straipsnyje bus naudojamos visos §ios sgvokos.

Socialinés atsakomybés ataskaity pradzia galima laikyti pirmyjy standarty atsiradimg — Pasaulinés
atskaitingumo iniciatyvos standartus (angl. Global Reporting Initiative (GRI) Standarts). Pasaulinés
atskaitingumo iniciatyvos standartai — tai moduliné tarpusavyje susijusiy standarty sistema, kuri organizacijoms
leidZia vieSai pranesti apie savo veiklos poveikj struktiirizuotu biidu kitoms suinteresuotosioms $alims (1 pav.).
Sie standartai yra pradzios taskas visoms organizacijoms, kurios teikia socialinés atsakomybés ataskaitas,
kadangi juose iSdéstytos pagrindinés savokos, principai, socialinés atsakomybeés ataskaity teikimo reikalavimai
(Global Reporting Initiative, 2024).

[ GRI Standards ]

- e
Universal Standards Sector Standards Topic Standards

GRI 304

Requirements and
principles for using the
GRI Standards

Disclosures about the
reporting organization

Disclosures and
guidance about the
organization's material
topics

h. h. A

1 pav. Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos standartai (Global Reporting Initiative, 2024)
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IS pateiktos lentelés matyti, kad Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos standartai leidzia organizacijoms
pateikti informacijg trimis buidais:
1. parengti ir pateikti universalig ataskaitg, kuri apima organizacijos poveikj ekonomikai, aplinkai ir Zzmonéms;
2. parengti ir pateikti ataskaita, kuri orientuota j atitinkamg sektoriy;
3. parengti ir pateikti ataskaitg pasirinkta tema (Global Reporting Initiative, 2024).

Kitas svarbus standartas, kuris praplété socialinés atsakomybés iniciatyva, yra ISO 26000. ISO 26000
galima apibrézti kaip tarptautinj standarta, kuriame pateikiamos gairés visy tipy organizacijoms,
neatsizvelgiant i jy dydj ar vieta, ir nustatomi socialinés atsakomybés principai (International Organization for
Standardization, 2024). ISO 26000 standarto gairés apima SeSias pagrindines sitis (2 pav.) (ISO 26000: 2010,
Guidance on Social Responsibility, 2024).

Zmogaus teisés

Bendruomenés

isitraukimas ir plétra Darbinés praktikos

ISO 26000 sritys

Santykiai su

vartotojais Aplinka

Saziningos veiklos
praktikos

2 pav. 1SO 26000 standarto sritys (ISO 26000: 2010, Guidance on Social Responsibility, 2024)

Socialinés atsakomybés ataskaity publikavimas tapo kaip jrodymas, kad organizacija riipinasi ir prisiima
atsakomybe aplinkos, socialiniais ir valdymo klausimais. Organizacijos, atsizvelgdamos | Pasaulinés
atskaitingumo iniciatyvos standartus ir ISO 26000 standarto gaires, socialinés atsakomybés ataskaitose gali
pateikti didelj kiekj vizualiai patrauklios informacijos, tad atsiranda problema dél pateikiamos informacijos
objektyvumo, tikslumo ir patikimumo (Sethi ir kt., 2017).

Nors Sios sistemos yra sukurtos kaip gairés, kuriomis turi vadovautis organizacijos, ir todél yra gana
naudingos kaip informacijos apdorojimo mechanizmai, taciau jose nepateikiami matavimo kriterijai, siekiant
uztikrinti patikima jgyvendinimg arba patikrinti informacijos tiksluma. Pastarasis aspektas yra labai svarbus
organizacijos iSorés suinteresuotyjy Saliy poziiiriu, kurios noréty tam tikro nepriklausomo ataskaitos turinio
patikrinimo, kad suteikty jai patikimumo. Pastangos pasalinti Siuos triikumus nepasiteisino, tad organizacijos
bando uZzpildyti Sia spraga (Sethi ir kt., 2017).

Siuo metu viena i§ svarbiausiy socialinés atsakomybés iniciatyvy — Jungtiniy Tauty Pasaulinis susitarimas,
kuriuo siekiama:

1. padéti organizacijoms veikti atsakingai, idiegiant | savo vykdoma veikla Pasaulinio susitarimo principus;
2. skatinti tarp organizacijy tarpusavio bendradarbiavima, neatsizvelgiant | vykdomg veikla, veikimo ribas
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2024).

Priklausymas $§iai iniciatyvai jpareigoja organizacijas rengti ir teikti socialinés atsakomybes ataskaitas.
Iprastai parengtos socialinés atsakomybés ataskaitos pristatomos organizacijy viduje jos darbuotojams ir
vieSinamos organizacijy interneto svetainése bei yra vieSai prieinamos Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
interneto svetaingje. Sioje svetainéje akcentuojama, kad organizacijos, vykdydamos savo veikla, turi siekti
Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo principy ir darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo. Pasaulinio
susitarimo principai susideda i$ keturiy sri¢iy: Zmogaus teisés, darbuotojy teisés, aplinkos apsauga ir kova su
korupcija (3 pav.) (United Nations Global Compact, 2024).
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1 principas. Siekiama, kad verslo
organizacijos remfy ir gerbty tarptauting
Zmogaus teisiy apsauga savo jtakos
srityje;

2 principas. Uztikrinty, kad jos pacios
neprisidéty prie Zmogaus teisiy
pazeidinéjimo.

Zmogaus teisés

Darbuotoju

3 principas. Siekiama, kad verslo
organizacijos paremty asociacijy laisve ir
pripazinty teise i veiksmingas bendras
derybas;

4 principas. Bet kokios formos
privalomojo ar priverstinio darbo
eliminavimas;

5 principas. Vaiky darbo panaikinimas;
6 principas. Diskriminacijos, susijusios

teiseés su jdarbinimu ir profesija, panaikinimas.
Kova su Aplinkos
korupcija apsauga
pel) p 8 7 principas. Siekiama, kad verslo

10 principas. Verslo organizacijos turi
kovoti prie$ visas korupcijos formas (tarp
ju ir papirkinéjima bei kySininkavima).

organizacijos paremty prevencines
programas, uztikrinancias aplinkos
apsauga;

8 principas. Imtysi iniciatyvy
aplinkosaugos atsakomybei didinti;

9 principas. Skatinty aplinkai palankiy
technologijuy vystymasi ir platinima.

3 pav. Pasaulinio susitarimo principai (United Nations Global Compact, 2024)

Isskiriama 17 Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo darnaus vystymosi tiksly (4 pav.).

PARTNERYSTE SUMAZINTT
{GYVENDINANT SKURDA
TIKSLUS )
TAIKA IR SUMAZINTI
TEISINGUMAS, BADA
STIPRIOS
INSTITUCIIOS 'i’ii
J (¢
GERA SVEIKATA
ik IR GEROVE
—M/iv
GYVYBE KOKYBISKAS
VANDENYSE  snne ISSILAVINIMAS
==
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POVEIK] ’ .
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ATSAKINGAS
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: DERAMAS DARBO!
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INFRASTRUKTURA
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PRIEINAMA IR

E SVARUS
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IR HIGIENA

4 pav. Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo darnaus vystymosi tikslai (INVL Renewable Energy Fund I, 2024)

Kaip matyti i§ pateikto 4 pav., darnaus vystymosi tikslai tarpusavyje apjungia tiek Zmogaus teises, tiek
darbuotojy teises, tiek aplinkos apsauga, tick kova su korupcija.

Kadangi Jungtiniy Tauty Pasaulinis susitarimas iki $iol nebuvo pateikes jokiy tiksliy gairiy, standarty,
rekomendacijy ar kt., aktualu panagrinéti, kokiais kriterijais remiantis §ios iniciatyvos narés — Lietuvos
kolegijos — rengia socialinés atsakomybés ataskaitas. Analizé atlikta remiantis 2021-2022 m. Lietuvos
neuniversitetiniy aukstyjy mokykly (toliau — kolegija), priklausian¢iy Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
iniciatyvai, socialinés atsakomybés ataskaitomis (1 lentelé).
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1 lentelé. Informacija apie Lietuvos kolegijy socialinés atsakomybés ataskaitas
(sudaryta straipsnio autoriy, remiantis Lietuvos kolegijy socialinés atsakomybés ataskaitomis, 2024)

Pli;?é?jz;o Siauliy valstybiné kolegija | Kauno kolegija Vilniaus kolegija
Ataskaity pavadinimai
1. JT Pasaulinio 1. 2021 m. socialinés 1. Socialinés 1. Socialinés atsakomybés ir darnios plétros
susitarimo atsakomybés ataskaita; atsakomybés 2021 m. ataskaita ir veiklos gairés;
pazangos ataskaita | 2.2022 m. socialinés ataskaita 2021— | 2. Socialinés atsakomybés ir darnios plétros
2021-2022 m. atsakomybés ataskaita. 2022 m. ataskaita 2022.

Ataskaity paskelbimo vieta

1. Kolegijos interneto svetaingje;
2. United Nations Global Compact interneto svetaingje.

Ataskaity apimtis

13 psl.

2021 m. — 26 psl.;
2022 m. — 30 psl.

28 psl.

2021 m. — 138 psl.;
2022 m. — 42 psl.

1 lenteléje pateikti duomenys rodo, kad visos keturios kolegijos socialinés atsakomybés ataskaitas rengia
skirtingai. Siauliy valstybinés kolegijos ir Kauno kolegijos socialiniy atsakomybés ataskaity pavadinimai
beveik vienodi, tac¢iau Panevézio kolegijos ir Vilniaus kolegijos — skiriasi. Dar vienas skirtumas — socialinés
atsakomybés ataskaity metai: Panevézio kolegija ir Kauno kolegija socialinés atsakomybés ataskaitas rengia

kas du metus, o Siauliy valstybiné kolegija ir Vilniaus kolegija — kiekvienais metais. Tai salygoja kolegijy

pateikty socialinés atsakomybés ataskaity skai¢iy. Panevézio kolegija ir Kauno kolegija per du metus pateikia

viena socialinés atsakomybés ataskaita, Siauliy valstybiné kolegija ir Vilniaus kolegija — dvi socialinés

atsakomybés ataskaitas. Taip pat skiriasi ir socialinés atsakomybés ataskaity apimtis. Panevézio kolegija teikia
tik 13 psl. apimties socialinés atsakomybés ataskaita. Vilniaus kolegijos ataskaita yra didesnés apimties ir
apima 138 psl. Tokius skirtumus lemia pateiktos informacijos i§samumas. Kadangi néra apibrézti reikalavimai
socialiniy atsakomybés ataskaity apimc¢iai, vienos kolegijos Sig informacija pateikia koncentruotai. Tuo tarpu
kitos labai placiai aptaria skirtingas socialinés atsakomybés sritis. Vienintelis sutampantis aspektas — visos
kolegijos socialinés atsakomybés ataskaitas skelbia savo interneto svetaingje ir United Nations Global
Compact interneto svetaingje.

Kadangi 1 lenteléje pateikti duomenys atskleidzia daug socialinés atsakomybés ataskaity rengimo skirtumy,
aktualu panagrinéti ir visy iSvardinty kolegijy parengty socialinés atsakomybés ataskaity turinj (2 lentelé).

2 lentelé. Lictuvos kolegijy socialinés atsakomybés ataskaity turinys
(sudaryta straipsnio autoriy, remiantis Lietuvos kolegijy socialinés atsakomybés ataskaitomis, 2024)

4. Aplinkos
apsauga;

5. Antikorupciné
veikla.

5. Darbuotojy ir

Bendradarbiavimas

studenty teisés; su socialiniais
6. Aplinkos partneriais;
apsauga, 4. Socialiné
7. Kova su atsakomybé;
korupcija. 5. Ekonominé
atsakomybé;
6. Ekologiné
atsakomybe;

7. Numatoma veikla
ir siekiai 2023 m.

P;“evszm Siauliy val.s_tyblne Kauno kolegija Vilniaus kolegija

olegija kolegija

1. Direktoriaus 1. Jzanga; 1. Direktoriaus 1. Vilniaus kolegijos socialiné atsakomybé ir
zodis; 2. Apie zodis; darni plétra;

2. Zmogaus organizacija; 2. Apie Kauno 2. Darnus §vietimas, mokslas ir darnios plétros
teisés; 3. Vizija, misija, kolegija; kompetencijy ugdymas;

3. Darbuotojy vertybes; 3. Suinteresuotosios | 3. Socialiné partnerystg;

teises; 4. 7Zmogaus teisés; grupés. 4. Socialinés jtraukties stiprinimas;

5. Informacinio rastingumo ir skaitmeninés
visuomenés skatinimas;

6. Kirybiskumo, inovatyvumo ir verslumo
plétra;

7. Visuomenés sveikatingumo stiprinimas;
8. Aplinkosauginiy iniciatyvy plétra;

9. Lietuvos kultiiros stiprinimas;

10. Lietuvos valstybingumo ir istorinés
atminties t¢stinumo puoseléjimas;

11. Lietuviy etnokultiiros populiarinimas ir
tautinio paveldo puoseléjimas;

12. Tvarios ekonomikos plétra;

13. Darnios vadybos plétra ir suinteresuotyjy
grupiy gerovés uztikrinimas;

14. Savanorystés, pilietinio aktyvumo ir
socialinés paramos iniciatyvos;

15. Veiklos gairiy apzvalga.
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I 2 lenteléje pateikty duomeny pastebima, kad Panevézio kolegijos ir Siauliy valstybinés kolegijos
socialinés atsakomybés ataskaity turinys sutampa, i$skyrus tai, kad Siauliy valstybinés kolegijos socialinés
atsakomybés ataskaitos turinyje yra skyriai ,,Apie organizacijg” ir ,,Vizija, misija, vertybés“. Minéty kolegijy
socialinés atsakomybés ataskaity turinys apima pagrindines keturias sritis: Zmogaus teises, darbuotojy teises,
aplinkos apsaugg ir kova su korupcija. Kauno kolegijos ir Vilniaus kolegijos socialinés atsakomybés
ataskaitose pateikta informacija néra klasifikuojama pagal sritis. Tiek Kauno kolegijos, tiek Vilniaus kolegijos
socialinés atsakomybés ataskaity turinj sudaro skyriai, apimantys socialinés atsakomybés situacijos
konkrecioje kolegijoje atskleidima. Galima teigti, kad Siy skyriy itraukimas susijes su uz socialiniy ataskaity
rengima atsakingy darbuotojy nuomone apie svarbius ir biitinus paminéti socialinés atsakomybés aspektus.
Tokie turinio skirtumai nulemti tos aplinkybés, jog iki 2024 m. nebuvo parengty konkreéiy gairiy ar
rekomendacijy socialinés atsakomybés ataskaity skyriams, kurie jose turéty atsispindéti. 2024 m. vasario
ménesj Jungtiniy Tauty Pasaulinis susitarimas iSleido klausimyna, kuriuo rekomenduojama vadovautis,
rengiant socialinés atsakomybés ataskaitas. Klausimynas apima ne tik visas keturias sritis: Zzmogaus teisés,
darbuotojy teisés, aplinkos apsauga ir kova su korupcija, bet apima ir organizacijos valdymo sritj. Visos §ios
sritys turinio prasme skaidomos j smulkesnes skiltis (3 lentelé) (United Nations Global Compact, 2024).

3 lentelé. Komunikato dél pazangos klausimyno turinys (United Nations Global Compact, 2024)

Valdymas Zmogaus teisés Darbuotojy teisés Aplinkos apsauga Kova su korupcija
o Politika ir e Reik§mingumas; | e [sipareigojimai; e [sipareigojimai; e [sipareigojimai;
pareigos; e [sipareigojimai; ¢ Prevencija; o Prevencija; o Prevencija;
¢ Prevencija; e Prevencija; e [vykdymas; o Klimato poveikis; o [vykdymas;
¢ Skundai; e Priemonés. e Priemonés. o Energijos / iStekliy | e Priemonés.
o Patirtys; naudojimas;
e Vadovy e Technologijos;
atlyginimas; o Papildomi klausimai
e Struktiira; konkreciai temai:
e Duomeny vanduo, miskai,
uztikrinimas. biologiné jvairove,
zemés naudojimas,
oro tars$a, atliekos;
o Papildomi veiksmai
aplinkos srityje.
I8 viso — 13 klausimy. | I8 viso — 8 klausimai. | IS viso — 12 klausimy. | I§ viso — 22 klausimai. | IS viso — 8 klausimai.

ISanalizavus klausimyna, pastebéta, kad didziausia dalis klausimy tenka aplinkos apsaugos sri¢iai, o
maziausia dalis — Zzmogaus teisiy ir kovos su korupcija sritims. [Ssamiau panagrinéjus klausimyna, galima
pastebéti, kad daugelyje klausimy akcentuojamos biitent verslo jmonés, o ne aukstosios mokyklos. Tad vis dar
lieka nemazai neaiSkumy, susijusiy su aukstyjy mokykly socialinés atsakomybés ataskaity rengimu. NeaisSku,
ar aukstosios mokyklos, rengdamos socialinés atsakomybés ataskaitas, turés atsakyti j visus klausimus, ar tik
i tuos, kurie atspindi jy veikla. Zinoma, klausimynas palengvina socialinés atsakomybés ataskaitos rengima,
kadangi tiksliai nurodytos batinos aptarti penkios sritys: valdymas, zmogaus teisés, darbuotojy teisés, aplinkos
apsauga ir kova su korupcija. Kolegijos, kurios savo socialinés atsakomybés ataskaitose orientavosi j kitokj
turinj, dabar aiskiai Zinos, kas jame turi atsispindéti (United Nations Global Compact, 2024).

Apibendrinant, galima teigti, kad tiek Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos standartai — tiek ISO 26000 standarto
gairés, tiek Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo klausimynas — palengvina socialinés atsakomybés ataskaity
rengimg ir pateikimg aukstosiose mokyklose. Nors iki Siol néra aiSku, ar naujai parengtas Jungtiniy Tauty Pasaulinio
susitarimo klausimynas uzpildys Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos standarty ir ISO 26000 standarto gairiy
spragas, bet tai yra dar vienas zingsnis tobuléjimo link socialinés atsakomybés ataskaity rengimo srityje.

Rekomenduojama tiek visoms straipsnyje iSvardintoms kolegijoms, tiek kitoms organizacijoms, kurios
priklauso Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo iniciatyvai, atsizvelgti j Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
iSleista klausimyng ir socialinés atsakomybés ataskaitas rengti vadovaujantis Siuo klausimynu. Tokiu atveju
socialinés atsakomybés ataskaitos bus panaSesnés struktiira, apimtimi ir kt. bei suinteresuotosios Salys lengviau
atsirinks sau svarbig informacijg bei galés tarpusavyje palyginti atitinkamy organizacijy socialinés atsakomybés
ataskaitas. Tik Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo iniciatyvos naréms pateikus socialinés atsakomybés
ataskaitas pagal iSleistg klausimyna, Jungtiniy Tauty Pasaulinis susitarimas galés jvertinti, ar $is klausimynas
atliepia visus luikescius socialinés atsakomybés ataskaity rengimo tema, o gal vis délto jj reikés tobulinti.
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ISvados

1. Kadangi socialinés atsakomybés tema tampa vis svarbesné ne tik priva¢iame, bet ir vieSajame sektoriuje,
mokslinéje literatiiroje pateikiamos ne tik verslo, bet ir aukstyjy mokykly socialinés atsakomybés sgvokos.
Aukstosios mokyklos socialinés atsakomybés sgvoka apibréziama kaip aukstosios mokyklos bendruomenés
(studenty, déstytojy, administracinio personalo) etiSka veiklos kokybés politika, formuojama atsakingai
valdant aukstosios mokyklos poveikj Svietimui, pazinimui, darbui, aplinkai ir kuriant dialogg su visuomene,
siekiant skatinti tvary zmogaus vystymasi. Aukstosios mokyklos atlieka svarby vaidmenj visuomenéje,
todel didéja jy socialinés atsakomybés ir gebéjimo informuoti apie socialiai atsakingg veikla svarba, kuri
atsispindi socialinés atsakomybés ataskaitoje. Socialinés atsakomybés ataskaita — tai vieSas organizacijy
ekonominio, aplinkos ir socialinio poveikio, siekiant darnaus vystymosi tiksly ir socialinés atsakomybés
veiksmy, atskleidimas.

2. Apzvelgus mokslinés literatiiros Saltinius ir aukstyjy mokykly socialinés atsakomybés ataskaitas bei kitus
dokumentus, susijusius su socialine atsakomybe, nustatyta, kad yra jvairiy, vienas nuo kito gerokai
besiskirianciy standarty, gairiy, klausimyny, nurodanciy, kas turi biiti pateikta socialinés atsakomybés
ataskaitose. Atsizvelgiant | Sig spraga, 2024 m. vasario ménesj Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
iniciatyva buvo parengtas klausimynas, kuriuo rekomenduojama vadovautis rengiant socialinés
atsakomybés ataskaitas. Kadangi daugelyje klausimy akcentuojamos ne aukstosios mokyklos, bet verslo
subjektai, vis dar liecka nemazai neaiSkumy, susijusiy su aukstyjy mokykly socialinés atsakomybés ataskaity
rengimu. Nepaisant to, klausimyno parengimas yra vienas i$§ svarbesniy zingsniy, susijusiy su socialinés
atsakomybés ataskaity rengimo sritimi, todél rekomenduojama Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
iniciatyvos naréms socialinés atsakomybés ataskaitas rengti vadovaujantis i$leistu klausimynu.
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COMPARATIVE ASSESSMENT OF SOCIAL RESPONSIBILITY REPORTS OF LITHUANIAN HIGHER
EDUCATION INSTITUTIONS

Summary

The topic of social responsibility is becoming increasingly important not only for the private but also for the public sector.
All changes and progress made in this area are usually reflected in social responsibility reports. However, there are many
discussions about drafting social responsibility reports since most of the guidelines, recommendations, standards, etc.,
have some drawbacks. A more detailed description of the requirements for the content and scope of social responsibility
reports is missing. In addition, there is a lack of scientific publications that deal with the issues of preparing and presenting
social responsibility reports of higher education institutions (HEIs). This article, applying methods of scientific literature
review and analysis of social responsibility of higher education institutions and other documents, aims to evaluate the
social responsibility reports of Lithuanian HEIs. The analysis of scientific literature and social responsibility reports of
higher education institutions and other documents showed that various standards, guidelines, and questionnaires
indicating what the content of social responsibility reports should be have been prepared. Among the main ones discussed
in the article are the Global Reporting Initiative Standards, the 1SO 26000 Guidance on Social Responsibility, and the
Questionnaire of the United Nations Global Compact. Panevézio kolegija/State Higher Education Institution, Siauliai
State Higher Education Institution, Kauno kolegija Higher Education Institution, and Vilniaus kolegija/Higher Education
Institution also prepare and submit social responsibility reports following the documents mentioned, as they belong to the
United Nations Global Compact initiative and are obliged to submit social responsibility reports. It has been observed
that all institutions prepare and submit social responsibility reports that differ in structure, scope, title, etc. It should be
noted that the Global Reporting Initiative Standards, the 1SO 26000 Guidance on Social Responsibility, and the
Questionnaire of the United Nations Global Compact facilitate the preparation and submission of social responsibility
reports in higher education institutions. However, the issue of completeness, clarity, and suitability of these documents
remains the subject of further research in the area.
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